
Vantagens do eSocial 

E-SOCIAL

O que é o eSocial?

01.

O eSocial é um sistema online
que permite aos empregadores
cumprir suas obrigações
trabalhistas, previdenciárias e
fiscais. Ele foi criado pelo
Governo Federal em 2018. 

O que o eSocial faz?

02.

Permite registrar eventos
relacionados ao trabalho, como
cadastramento, vínculos, folha
de pagamento e contribuições
previdenciárias 
Permite informar dados sobre
Saúde e Segurança do Trabalho
(SST), como acidentes,
monitoramento de saúde e
condições ambientais 
Permite alterar dados
cadastrais da empresa junto ao
Governo 

Permite cumprir obrigações
relativas ao FGTS.

03. Quem deve usar o
eSocial?

Todas as empresas que têm
funcionários, ou mais, são
obrigadas a aderir ao eSocial 
A obrigatoriedade do eSocial varia
de acordo com o porte e a
natureza jurídica das empresas.

Facilita e minimiza a burocracia
das empresas
Garante maior efetivação dos
direitos trabalhistas e
previdenciários dos trabalhadores
Contribui para a diminuição de
erros nos cálculos de guias.

04.

(13) 3317-5981bertprev.sp.gov.brbertprev bertprev_bertioga

O eSocial é gerido pela:
Secretaria de Previdência e
Trabalho, Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil,
Instituto Nacional do Seguro
Social. 


