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Compete a Comissao de Controle Interno:

1.

1.

IV.

Vi.

Vil.

Vil
IX.

XI.

efetuar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial e previdenciaria do BERTPREV, quanto a legalidade,
legitimidade,  economicidade, finalidade, motivagdo,  moralidade,
publicidade e interesse publico, aplicacdo de subvengbes e renuncia de
receitas;

acompanhar e sugerir medidas preventivas de controle de riscos,
atividades e procedimentos, visando sempre a eficiéncia e eficacia do
BERTPREV;

efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestagdo ou tomada de contas
de todos os responsaveis pelos bens ou valores publicos;

elaborar relatorios e pareceres, manté-los arquivados, a disposicdo do
Tribunal de Contas e demais 6rgéos fiscalizadores;

apoiar o Controle Externo;

cumprir todas as obrigacbes e atribuicbes previstas no ordenamento
juridico positivo, especialmente as emanadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

salvaguardar os ativos (patriménio publico) e assegurar a veracidade dos
componentes patrimoniais;

dar conformidade nos atos correspondentes;

propiciar a obtencao de informagéo oportuna e adequada;

estimular ades&o as normas e as diretrizes fixadas;

auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e antieconémicas, erros,

fraudes, malversagao, abusos, desvios e outras inadequacgoées.

Ao presidente da Comissao de Controle Interno compete:

dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Comisséo de

Controle Interno ;



Il.  elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidas pela
Comissao de Controle Interno ;

Ill.  representar a Comissao de Controle Interno perante a Presidéncia do
BERTPREV, e demais 6rgdos competentes;

IV.  tratar de outros assuntos de interesse da Comissdo de Controle Interno.

Da elaboracéao dos relatdrios

A Comissao do controle interno, avaliara por amostragem no decorrer dos

processos os itens abaixo e diante da analise emitira relatorio:

Do setor administrativo:
- Analisar os processos de renovagdes, novos contratos, compras e servicos.

- Verificar por amostragem os processos das folhas de pagamento bem como as
rotinas relacionadas.

- Acompanhar os controles dos materiais permanente, material de consumo do
instituto

Do setor de T.I:

- Acompanhar a rotina de back up’s

Do setor financeiro:

- Acompanhar o envio das informag¢des ao TCESP (AUDESP) e Secretaria da
Previdéncia.

- Verificar a emissdo dos APR’s, e reunides do comité de investimentos.

- Acompanhar o credenciamento das instituicoes bem como dos fundos.

Da contabilidade:

- Acompanhar a apresentacdo e aprovacdo dos balancetes contabeis aos
conselhos.

- Acompanhar a execucao orcamentaria



- Verificar a aprovagao do Plano Plurianual — PPA, Lei de diretrizes orgamentaria
— LDO e Lei orcamentaria anual - LOA.

Da previdéncia:

- Acompanhar os repasses das contribuicdes patronal e dos servidores, ativos,
cedidos, licenciados.

- Exame de conformidade sobre as aposentadorias, pensdes e congéneres.

Do relatorio

A Comisséo de Controle Interno encaminhara ao Presidente, no minimo
bimestralmente, relatorio das atividades desenvolvidas no periodo, indicando os
procedimentos realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias e

aperfeicoamentos.”

Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controle Interno, sera
previamente dada ciéncia ao Presidente para a tomada de providéncias, que
devera, sempre, proporcionar a oportunidade a origem para esclarecimentos
sobre os fatos levantados, tudo no prazo de 30 dias, a contar do ato formal de
ciéncia.

Acusado o recebimento de resposta, ndo havendo regularizagdo relativa
a irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados
como suficientes para elimina-las, o fato sera inserto em relatorio da comisséo,

e levado ao conhecimento do Presidente.

Em caso de auséncia de providéncias corretivas pelo Presidente para
regularizagdo da situagdo apontada, o controle interno adotara todos os atos
legais obrigatorios, nos prazos estipulados, sob pena de responsabilidade

solidaria.’

Apobs concluido o relatério, o mesmo sera encaminhado aos conselhos
administrativo e fiscal do BERTPREYV para ciéncia, bem como disponibilizado no

site do instituto.



Sédo garantidos aos servidores integrantes da Comissao de

Controle Interno:

1.

1.

IV.

independéncia profissional para o desempenho das atividades previstas
na legislagdo em vigor;

acesso a quaisquer documentos, informacbes e bancos de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das suas fungées;

O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos membros da Comissgo de
Controle Interno no desempenho de suas fungées, ficara sujeito as penas
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

O servidor integrante da Comissdo de Controle Interno devera guardar
sigilo sobre dados e informagbes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-as,

exclusivamente para a elaboracdo de relatorios e eventuais pareceres.



