15.4 Risco Operacional

4 Risco Operacional € a possibilidade de ocorréncia
de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagao de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa
forma a gestéo desse risco sera implementada através de agbes que
garantam a adoc¢ao de normas e procedimentos de controles internos,
alinhados com a legislagdo aplicavel. Dentre os procedimentos de
controle podem ser destacados:

v' Adefinigao de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de
monitoramento dos riscos descritos nos tdpicos anteriores;

v" O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo
de investimentos;

v Acompanhamento da formacéo, desenvolvimento e certificacdo dos
participantes do processo decisoério de investimento; e

v" Formalizagdo e acompanhamento das atribuigdes e responsabilidade
de todos os envolvidos no processo planejamento, execugéo e controle
de investimento.

v OBERTPREYV aderiu ao Programa de Modernizagdo PRO-GESTAO RPPS
e esta certificado no Nivel 2 (dois).

15.5 Risco de Terceirizagao

Na administragdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de
terceirizagao total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operagao
delega determinadas responsabilidades a gestores externos, porém n&o isenta o
RPPS de responder legalmente perante os 6rgéos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagcdo exige que o RPPS
tenha um processo formalizado para escolha e acompanhamento de seus
gestores externos, conforme definicdes na Resolugdo CMN n° 4.963/21 e
demais normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. No
Credenciamento, o procedimento de selegdo de gestores pelo RPPS deve conter
histdrico, justificativas, documentacéo relacionada, entre outros.

15.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos
internos e externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagées,
processos judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e
investimentos, sera feito por meio:

v" Da realizagéo de relatorios de compliance que permitam verificar a

aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e

a politica de investimento, realizados com periodicidade mensal e

analisados pelos Conselhos do BERTPREYV,;

v" Da utilizagéo de pareceres juridicos para contratos com terceiros,
quando necessario.

15.7 Risco Sistémico

Orisco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro
seja contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma
empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado.
E importante que ele seja considerado em cenérios, premissas e hipéteses para analise
e desenvolvimento de mecanismos de antecipagao de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagao
dos recursos deve levar em consideragéo os aspectos referentes a diversificagao de
setores e emissores, bem como a diversificagdo de gestores externos de investimento,
visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um
evento de crise.

15.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento
Ativo: no caso de desenquadramento ativo, assim que constatado,

providenciar enquadramento imediato, conforme o caso, com o devido
remanejamento, dentro das normas da Resolugéo 4.963/21.

Passivo: em caso de desenquadramento passivo, assim que
constatado, por alta rentabilidade, percentual legal de participagao no patriménio

do fundo e concentragdo em uma mesma pessoa juridica ou suas controladas,
sera efetuado o resgate para ajuste do enquadramento, dentro das normas da
Resolugéo 4.963/21.

Os procedimentos de andlise dos fundos de investimentos,
da composigao e diversificagado das carteiras, além da manutencéo da
alta liquidez, em consonancia com o item 16.3 que define uma alocagao
minima de 80% em ativos com possibilidade de resgate em até 30
dias, favorecem o controle da exposicao a riscos e perdas potenciais.

16 Consideragoes Finais

Este documento seréa disponibilizado por meio eletrénico a todos os
segurados participantes, tendo em vista a aprovagéo do Conselho Administrativo
do BERTPREV em 21/03/2022, conforme registro em ata e enviado a Secretaria
de Previdéncia Social, nos moldes por ela exigidos.

Bertioga, 21 de margo de 2022
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Presidente do Conselho Administrativo
CPA 10— Validade 24/11/2024

RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGAO
EXERCICIO DE 2.021

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREYV - é uma autarquia municipal,
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Bertioga, constituida em 23 de margo de 1998 pelo Decreto Municipal
343/98, nos termos da Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis Municipais
239/97; 295/98 e 384/99. Em setembro de 2002, o Regime Proprio de
Previdéncia Social foi reorganizado por meio da LC 12/02, alterada pelas
Leis Complementares n°s 26 e 29, de 2.003; 38, de 2.004; 42 de 2005; 53,
de 2.006; 58, de 2.007; 61 de 2.009; 70 de 2.010; 81 de 2.011 e 88 de
2.012, sendo. entdo. todas revogadas pela Lei Complementar 95/13. que
reorganizou o RPPS local.

Em 2.014 e 2.015, esta lei sofreu alteragao
pela LC 101/14 e LC 119/15. Em 2.016 e 2.017 ndo houve alteragéo, sendo
publicada a LC 135/18 no BOM n° 815, de 06/01/18. Durante o exercicio de
2.019, n&o houve alteragéo. E em 25/01/2020 publicada a LC 153/2020, no
BOM n° 927, de 25/01/2020, retroagindo os efeitos a 30/12/19._

Por fim, em 30/12/2021, foi publicada no BOM
n° 1029, p. 32/39, a LC 167/2021, que promoveu alteragées na LC 95/13 e
na Lei Municipal 129/95.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREYV ¢ a unidade gestora do regime
préprio de previdéncia social dos servidores publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Bertioga. Os beneficios assegurados sao:

e  Aposentadoria, nos termos constitucionais;
. Pensao por morte.

Quanto aos beneficios abaixo listados, por conta
da previsao contida no artigo 9°, §§ 2° e 3° da EC 103/19, a partir da publicagdo
da EC 153/2020, foram eles acrescidos a Lei Municipal n° 129/95 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Bertioga, com as denominagdes:

. Licenga maternidade (antes salario maternidade);
. Licenca para tratamento de saude (antes auxilio doenga);
e  Salario familia e auxilio reclusdo, nos limites da legislagao






Sub-total Artigo 8° IV, Alinea a (Fundos de
Participacoes)

18.541.187,53

18.541.187,53

FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE
EQUITY I

5.040.276,42

5.040.276,42

FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE
EQUITY IV,

13.500.911,11

13.500.911,11

Sub-total Artigo 9° A, Il (Fundos de
Investimento no Exterior]

BB ACOES GLOBAIS INDEXADO
INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY
FIC FIAINV. NO EXTERIOR

SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES

Sub-total Artigo 9° A, lll (Agées - BDR
Nivel 1)

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-

27.234.535,63
5.683.072,61
10.520.477,06
11.030.985,96
12.162.726,61
6.115.588,82
6.047.137,79

Contribuigdo Patronal 647.585,59
Contribuigdo Servidor 419.537,47
Amortizagao do Déficit 392.718,67
Total Camara 1.459.841,73
BERTPREV: R$
Contribuigdo Patronal 210.116,79
Contribuigéo Servidor 136.123,78
Amortizagao do Déficit 102.091,49
Total Bertprev. 448.332,06
INATIVOS

Contribuigbes do exercicio 761.665,65
PENSIONISTAS

Contribui¢cdes do exercicio 46.241,37
COMPENSAGAO FINANCEIRA 634.296,14
OUTRAS RECEITAS

Multas e restituigdes 34.443,52
TOTAL GERAL 56.082.704,39

GESTAO FINANCEIRA

As aplicagdes financeiras foram efetuadas de
acordo com a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional, sob o n°® 3922/10,
com alteragdes dada pelas Resolugdes CMN 4392/14, 4.604/17 e 4695/18 e,
em sede local, pelas Resolu¢des do Conselho Administrativo 02/21, ja citadas.

Representadas pelas seguintes aplicagbes

2021 2020
TOTAL PATRIMONIO 634.860.379,82 632.604.044,97
Sub-total Artigo 7° I, Alinea a (Titulos do
Tesouro Nacional) 161.621.639,72 177.093.055,69
CARTEIRA PROPRIA (NTNs) 161.621.639.72 177.093.055,69

Sub-total Artigo 7° I, Alinea b (Fundos 100%

Titulos Publicos) 65.487.728,67 99.121.452,19
BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCAVII 5.900.499,01 5.848.796,35
BB PREVIDENCIARIO ALOCACAO ATIVA

FIC Fl 31.744.292,99
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS

PUBLICOS IPCA FI 16.744.483,38 16.915.004,01
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS

PUBLICOS IPCA Il FI 6.213.979,08 6.213.061,04
CAIXA BRASIL 2030 Il TP 16.507.523,20 17.830.878,80
CAIXA BRASIL 2024 VI TP RF 20.121.244,00 20.569.419,00

Sub-total Artigo 7° IV, Alinea a (Fundos de

Renda Fixa) 213.605.559,65 173.454.545,64

SANTANDER FIC SOBERANO RF REF DI 30.972.044,99

SANTANDER RF DI TP PREMIUM FIC FI

107.349.801,92

FIEMACOES

ITAU INST ALOCAGAO DINAMICA RF FICFI 106.255.757,73 101.651.454,94
BRADESCO FIC FI RF ALOCACAO

DINSAMICA - ( 40.831.045,71

ub-total Artigo 7° VII, Alinea b (Fundos

Renda Fixa “Crédito Privado”) 4.322.698,03 4.153.430,32
BB PREV RF CREDITO PRIVADO IPCA Ill 4.322.698,03 4153.430,32
Sub-total Artigo 8° Il, Alinea a (Fundos de

Acdes ) 126.312.438,26 160.240.373,60
ITAU RPI IBOVESPAATIVO FI AGOES 37.216.953,22 44.644.960,38
QUEST SMALL CAPS FIC AGOES 18.431.541.49 20.402.590,24
QUESTAGOES FIC FIA 18.347.233,70 21.970.315,47
BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL 35.487.353,26 52.024.242,76
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA 6.397.520,58 7.898.051,01
WESTERN ASSET VALUATION FIA 6.847.677,73 9.295.581,71
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC DE 3.584.158,28 4.004.632,03

NIVEL | PB

O montante das receitas financeiras atingiu o
valor de R$ 11.046.327,90, sendo registrado no exercicio o montante de R$
48.687.140,63 como VPA - Variagdo Patrimonial Aumentativa e R$ 84.528.023,60
como VPD - Variagao Patrimonial Diminutiva, obtendo um resultado geral de (-)
R$ 24.794.555,07.

Em 31 de dezembro de 2021, foi
constituida provisao para perdas em Investimentos no valor de R$ 60.725.151,21,
conforme parecer técnico de empresa de consultoria financeira.

Foram contabilizados nos créditos
de curto prazo o valor de R$ 719.890,16, referente a valores a receber de
investimentos efetuados no Banco Santos, e R$ 1.528.455,49 parcelas a
receber no exercicio de 2022 de acordos firmados com a PMB (parcelamentos
de repasses e déficits de exercicios anteriores), totalizando um curto prazo de
R$ 2.248.345,65.

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO
Saldo Final em 31 de dezembro de 2019
Enfradas:

ContribuicGes Previdenciarias

Valores em R$
634.030.223,06

56.082.704,39

Receitas Financeiras 11.046.327,90
Repasse para custeio 2.560.525,77
Reavaliacdo de Ativos Financeiros 48 687.140,63

Valores Recuperados 184.756,66

Honordrios Advocaticios 5% (Cursos & qualif.) 100,18

Total de entradas: 118.570.555,53
Saidas:

Pagamentos de Beneficios 29.179.700,12

Pagamentos de custeio 2.777.508,70
Desdgio Aplicactes Financeiras 84.528.023,60
Total de saidas 116.485.230,42
Saldo Final em 31 de dezembro de 2021 636.115.548,17

ORGAOS COLEGIADOS — PARTICIPACAO DOS SEGURADOS NAS
INSTANCIAS DE DELIBERAGOES

A participacdo dos membros dos 3 érgaos
colegiados que compdem a estrutura administrativa do BERTPREV, em
conjunto com o quadro efetivo da Autarquia, foi de suma importancia a
gestao, principalmente na elaboragédo e aprovagdo da peca orgcamentaria; no
acompanhamento das aplicagdes financeiras, fruto, dentre outros, da capacitagéao
profissional obtida com a obtengao do CPA-10, dentre eles 1 membro do Comité
de Investimentos certificado com o CPA-10 e também habilitado pela ANCORD
como Agente Autdnomo de Investimentos; na continua e consistente fiscalizagéo
dos atos administrativos e na avaliagdo e aprovagao dos relatérios contabeis/
financeiros.

Com isso, torna-se a gestdo do RPPS de Bertioga
absolutamente legitima, do ponto de vista da participagdo dos segurados, via
representagao.

GESTAO DE PESSOAL

QUADRO DE SERVIDORES - EXERCICIO DE 2021

PRESIDENTE DA AUTARQUIA

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (CAF)



Katia Hidalgo Daia

COORDENADORIA JURIDICO-PREVIDENCIARIA (CJP)
Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi
CONTROLE INTERNO

Alexandre Hope Herrera (Presidente da comisséo)
José Ferreira Melo Filho
Marcela de Camargo Aleagi

OUVIDORIA

Marcela de Camargo Aleagi

SERVIDORES DO BERTPREV

Alexandre Hope Herrera
André Girenz Rodrigues
Avriosto Silvio Luciano
Evanilson Fischer Matos Siqueira
Jean Mamede de Oliveira
Jefferson Fernandes Henriques
José Ferreira Melo Filho
Katia Hidalgo Daia
Marcela de Camargo Aleagi
Maria Carolina Chamarelli Signorini
Maristela Regina Teodoro Costa
Patricia Ramos Quaresma
Phelippe Santos do Bom Sussesso
Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi

ORGANOGRAMA
1 1
Conselho Administrativo Conselho Fscal
Presidents ca Autarquia
Comité de
Investimentos
owdora 1| Convol ema

Coordenagio Juridico- Coordenagie
Prevdencire Adminisrativo-Fnanceno
I 1 | |
. 5 i
Setot Previdencino Sator juridics Wd;m‘:a*e Setor Administratvg Setorde T

QUADRO DE PESSOAL — EXERCICIO DE 2021

QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS
DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO QRANTITATINGS
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS

Administrador X - 1 1 0
Contador X - 2 1 1
Analista de Sistemas X . 1 1 0
Procurador X . 2 2 0
Técnico em Contabilidade X - 2 2 0
Escriturdrio X - 2 2 0
Auxiliar de Escritario X . 4 3 1
Ajudante Geral X - 1 1 0

Presidente | - | «x 1 1 0
TOTAL 16 14 2

LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos existentes)

A - Quadro permanente
B - Cargos em comissdo

AL DE CONTRATADO
- o y TOTAL DE CONTRATADOS
0

DENOMINACAOD
TOTAL

QUADRO DE SALARIOS — EXERCICIO DE 2021

SALARIO BASE
QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS ——
QUANTITATIVOS [~ Tai Comp, 79711 - | NIVEL SALARIAL -
DENOMINAGAQ FORMA DE PROVIMENTO Anexol Lei €omp. 01/01
A B TOTAL |PROVIDODS| VAGOS
Administrador X E 1 R 76266  10B1I |
Contador X 1 R 10596  10A |
Analista de Sistemas X 1 762,66 10B1
R 105,95 A

Procurador X 2 2 0 R 895,62 OHVIl

) ‘ 772,71 BAI
Téenico em Contabilidade X 2 2 0 R 551 25 Bl

. _ R 690,02 Vil
Escriturdrio X 2 2 [ _‘_'EE" 52 il
Auxiliar de Escritdrio X - 4 3 1 R 686,87 B

821,22 6B

Ajudante Geral X - 1 1 1] .314,71 A
Presidente - X 1 1 [1] 9.804,61
TOTAL 16 14 2
TEGENDA

FORMA DE PROVIMENTO {indica o total de cargos criados)
A - Quadro Permanente B - Cargos em Comissio
*** . Lei Complementar 79/11 - Anexo | (Tabela de Salirios) de c/c Lel Complementar 95/13 - Anexo |

TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINAGAD TOTAL DE CONTRATADOS
agh TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO
TOTAL 0 0
vigéncia
P /
rocessol | Contratada CNPY Modalidade Objeto . Prazo Valor
ano Inicio do
final do
contrato
contrato
Uso do ECONSIG -
Sistema Eletrénico,
via Internet, de
i Zewasoft | 03.881.239/0001- | Dispensade | ResevadeMargem | (oo f Sem usto pela
Ltda. 06 Licitagao e Controle de prestagéo do servigo
Consignagoes, com
desconto em Folha de
Pagamento
F. Barreira
daSiva
Consultoria
03.343 43410001~ | D d Servico de suport
191/20 em spensa de ervio de suporte | o021 | 01/02122 RS 300,00/més.
Tecnologia 82 Licitagao técnico de T1.
da
Informagéo
EPP
servigos de acesso
& Intenet Dedicado
Telefoni 02558.157/0001- | Prega bid |
284/18 cletonica regao drectonal ¢ 2202119 | 21102123 R$ 524,46/més.
Brasil SA 62 Presencial simétrico, na
velocidade de 10
Mbps.
F. Barreira
dasiva
Consultoria Servigo Fomecimento
03.343 43410001~ | D de | de solugao de back
155/18 em spensade | de solugao de Backub | 555119 | 21102122 RS 470,85/més.
Tecnologia 82 Licitaggo |~ online criptogratado
da para 0 BERTPREV
Informagéo
EPP
servigos de
forecimento de
Telefoni 02.558.157/0001- | D d
066120 elenica 9PN e | telefoniacelulare | 200320 | 190322 RS 145,65/més.
Brasil S. A 62 Licitagao
modem roteador para
acesso a internet
Posto de
’ ' ) RS 5,759 por ltro de
116 1.
09119 Servigo | 05116.574/0001- | Dispensade | Fomecmentode | o, 0419 | 030422 | gasolina comum e RS
Padre a3 Licitagao Combustivel °
" 4,419 por ltro de etanol.
Anchieta




Valor do
repasse N
Maria de
mensal R$ c Flé::i""ra CPFs Di de | Locago de Imével Ri 4'66:5‘2/mé5~,
2 373 80 162/15 e .0 orra 712.103.009-82 lspens? © 0cagao de Imovel - 2711115 26/11/22 contrato de locagao
. s e Marialvone | [0 lo ey | Littasso Sede do Bertprev prorrogado por 60 meses
Rodrigues e a contar de 27/11/2017
s para Neves
SINDPLUS em d
Administradora de : recarga dos
07.007.815/0001- | Dispensade | cUStO pela
cartes, servicos ~
112119 ros, seme ) - 07/06119 | 06/06/22 cartdes de
e cobranca % tetaggo | prestagéo alimentago
ERELI .
do servigo dos
Telefonic 02.558.157/0001- Prega L 4o d
R 053/19 a(::sn ';'ci o Pr:::;al m:ajzzor:s 02112119 | 01112122 RS 2.371,62/més
servidores - g
ativos do
Bertprev -
13 cartdes.
Valor por §§rvicn de contolod
pericia médica para WEBJUR ontrole de
3 d .400.4 1- Prega
aposentadoria especial 21519 Processamento | 00 400-465/000 regao publicagdes em nome | 09/12/19 08/12/22 R$ 361,94/ més
por agente nocivo: 04 Presencial
R$500,00; por servico de Dados LTDA do Bertprev.
de pericia médica para
aposentadoria especial
Contrataggo de de servidor portador’
Servigo de Pericia de deficiéncia, com
Edi parecer pericial: R
Aposentadoria 450,00; por visita técnica
Especial de Servidor ao local: R$ 600,00;
ETicA Gblico que por quilémetro (Km)
CONSULTORIA = Exerca Atividade rodado — para pericia Gni
095/19 eusauoe | 34.075.999/0001- | Pregdo Sob Condigoes 12072019 | 11/07/2022 |  de deficiente: R$ 1,60; Parcela nica em
OCUPACIONAL Prejudiciais a Saude por cada manifestagao/ 2021 - R$ 5.000,00. 0
DA ou Integridade Fisica ato do Assistente contrato entrard em vigor
ou d[e) Sferyldqr Técnl'co, colnsl_stegte Instituto de a partir da data de sua
com Deficiencia, em: formulagao de o ’ '
: . Quesitos inicials; 2121 Certficagdo | 01.650.386/0001- | Dispensade | Empresa Certifcadora | o | 4ot | aocinotina o tord durago
Assisténcia Técnica parecer sobre a pericia Qualidade 00 Licitagdo do Pro-gestéo - RPPS
em Agbes Judiciais. judicial; formulagao de Brasil até o final a conclusdo da
quesitos suplementares et Auditoria, com entrega de
& comparecimento em & °
audiéncia, caso se relatério final e emisséo
faca necessario: R$ i
290,00; R$ 1.600,00; do Certificado.
R$ 290,00; R$ 500,00,
GCASP Genial
Consultoria 10.139.519/0001 Prega 3 nvestimentos
105/19 Contébil e e - regac Locaggode | oo | 150822 R$ 3.600,00/més Coretora | 27.652.684/0001- | Dispensade | Custodia de Titulos e Sem custo pela
) 09 Presencial Software Contabil 177121 N o 28/12/21 2712/22 ~ X
Sistemas de Valores 62 Licitagao valores mobiliarios prestagao do servigo
LTDA Mobiliarios
LDB SA
Consultoria | 26.341.935/0001- i
120/19 ) Convite C‘_’"S“Imf"a 27/08/19 26/08/22 R$ 2.450,00/més
Financeira 25 Financeira
LTDA - EPP
EXACTTUS Prestacdo de Servigos
C ltori 08.401.147/0001- El d
4121 ‘/’:‘z:r‘:{'a o Convite lefssessoriae | otioor21 | at0sz022 | RS 1.930,00/més mpresa &
oA 20 BERTPREV Tecnologia e
infc O Servi tratégi
Prestacéo de INOMAgOeS | 42.422.253/0001- | nesigibiidade de evigo estratégico
9 Y ] 13/21 da de tecnologia da 01/01/21 31/12/26 Valor mensal R$600,00
Sidnei C. A. : servigo relacionado
64.634.678/0001- | Dispensa de s atividades de . N o1 Lidkagzo . .
221118 Publicidade N 18/09118 | 17/09/22 RS 66,92/més previdéncia informagao
09 Licitagdo hospedagem do
-ME site: www.bertprev. - DATAPREV
sp.gov.br
arita _coBraaa SA.
Empresa por tlp%ge i
Brasil 4.028.316/0001- | Di correspondéncia,
11212020 :s' orade | 34.028 236/000 'fp.sns? % S:;"rl?r‘;g: bostagem | 22109120 | 21109222 | conforme Tabela de
orreios & icitagéo Tarifas Postais em
Telégrafos vigor no territério
lores cobrados
pelos servigos: a) Em
casos de afastamentos
de segurados para
tratamento de saude CONSELHO ADMINISTRATIVO
por mais de 15 dias,
concessao de salario
maternidade e retorno
a0 trabalho/alta médica, Membros do Conselho
RS 202,51. ltem b) Em
casos de constituigao
de junta médica para .
emissao de laudos Membros Titulares
periciais - aposentadoria ! .
porinvaide: ¢ Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade (Presidente Nato)
’ produggo de laudo
Clir H: N :
caHans | o001, Prostagio do senos para caracterizagéo da Adriano Gonzaga da Costa
173/18 Staden S/C Concorréncia . . 24/09/18 23/09/22 invalidez - R$ 618,78. L, . . L.
L TDA- EPP 10 médicos-periciais Item c) atendimento André Girenz Rodrigues - Secretario
por médico especialista .
5 cada o meses do Jean Carlo Muniz
auxilio-doenga - X .
618,78. Item ) Em Juliana Veiga dos Santos
casos de realizagéo de X . .
pericia no local que se Maria Guilherme de Almeida
encontre o segurado/ )
RS 1013 porim rodade. Renato Martins Fernandes
item ) Em casos de ) L. .
exames admissionais de Rita de Céssia Ferreira Furlan
candidatos aprovados
em concurso, R$ 202,51.
Item f) 20% do valor total L. )
dos itens anteriores, Suplentes do Conselho Administrativo
atitulo de taxa de
Prestagao de
AeceReV GESTAO | o ) . . .
oo crnev oo | 16.78.036/0001- | Dispensade | gorvico de cursos oz | v RS 1.370,00/mes. Erivaldo da Silva Feitosa
PREVIDENGIARIA _ i vel)
ron 30 Licitagso elou palestras aos (improrrog: A IOs
do RPP Fabiano Teles de Oliveira
CARDPRESS —
26.644.106/0001- | Dispensa de 5 5 H H
158/20 TECNOLOGIAE confecgdo de cartdes | 1100 | por1or22 RS 10,90 por unidade Jaime Furtado de Mello Junior
INFORMATICA 1" Licitago de identificagao Acj H 1
R Késia Seidel de Almeida
Contratagao
de empresa
especializada em
fornecimento de 4 o ¥ =
e, | 0502540001 | proao Reunides do Conselho Administrativo — 2021
176/19 e Software licenca de uso de 01/11/19 31/10/22 RS 4.605,30/més.
L 72 Presencial
software destinado
Reunides Ordinarias
Regimes Proprios de
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
R$ 113,00/més. (valor
Telefonica 02.558.157/0001- | Dispensa de Contratagéo de estimado cobrado por 21 18 18 1 5 20 17
206/18 22/11/18 21111122 minuto utilizado, média
Brasil . A 62 Licitagao servigo de telefonia dos meses de setembro, Jul Ag{) Set Out Nov Dez
outubro e novembro/21) I 5 lg 1 6 2 l I 8 1 6
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As reunides ordinarias do conselho administrativo sdo mensais, todas as
decisbes realizadas pelo conselho constam nas atas das reunies ordinarias
e extraordinarias, as mesmas podem ser encontradas no endereco eletrénico:
http://bertprev.sp.gov.br/index.php/administrativo

PRINCIPAIS ASSUNTOS PAUTADOS:

. Aprovagao de Resolugdes, Atas do Comité de Investimentos, Politica de
investimentos, Relatérios mensais produzidos pela Consultoria de investimentos,
Instrugcdes Normativas, Projetos de alteracéo de Lei, calendario anual de reunibes
e etc,;

. Acompanhamento da evolugéo financeira do plano de previdéncia do
BERTPREYV;
. Aprovagdes de compras e contratagdes com valores superiores a oito

salarios minimos.

> Reunides Extraordinarias

Data de realizagao e principais assuntos de pauta:

18/02/2021 — Reunido conjunta - Eleigao de 1 (um) membro para compor o quadro
do Comité de Investimentos.

17/03/2021 — Reunido conjunta- Aprovagédo do balango patrimonial de 2020,
da nota explicativa, aprovagao do Relatério Anual da Administragdo 2020, da
Avaliagéo Atuarial 2020 e das Demonstragdes Financeiras e Contabeis do
exercicio de 2020.

09/06/2021 — Reunido conjunta - Providéncias para a nova formagéo do quadro
do Comité de Investimentos.

15/07/2021 — Reuni&o conjunta - Eleigdo formagao do novo quadro do Comité
de Investimentos.

CONSELHO FISCAL

Membros do Conselho

Adriana dos Santos Rodrigues
Darci Pereira de Macedo
Marcelo dos Santos Pereira
Michelle Santos do Nascimento
Phelippe Santos do Bom Sussesso - Secretario
Ronaldo Mendes — Presidente do Conselho
Diuver Clay de Oliveira Junior

Suplentes do Conselho
Alessandra dos Santos
Amaury Fernando Tavares
Antonio Sergio de Jesus

Ariosto Silvio Luciano
Sonia Maria Silva Souza

Reunides do Conselho Fiscal — 2021

Reunides Ordindrias

laneiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
29 26 26 30 28 23
Julho Agosto Setembro | Outubro |MNowvembro | Dezembro
30 27 24 27 26 | 17
Horario:
9 horas

Obs. Calendario de reunides de 2021 aprovado
na reunido ordinaria de 18/12/2020, com alteracdes
de data, conforme reunido ordinaria de 29/01/2021.

As reunides ordinarias do conselho fiscal sdo mensais, todas as decisdes
realizadas pelo conselho constam nas atas das reunibes ordinarias e
extraordinarias, as mesmas podem ser encontradas no enderego eletronico:
http://bertprev.sp.gov.br/index.phpf/fiscal

PRINCIPAIS ASSUNTOS DE PAUTA:

. Analise e aprovagao mensal dos Balancetes da Receita e da Despesa;

. Acompanhamento dos Repasses das Contribuicbes Previdenciarias
e da Evolugao Financeira do Plano de Previdéncia;

. Acompanhamento das Receitas e Despesas Previdenciarias:
Contribuicdo dos Servidores, Receita dos Investimentos, Compensagao
Previdenciaria, Contribuicdo Recolhidas, Acordos, Repasses para o Custeio
do BERTPREYV, Receita Multa e Juros, Folha de Pagamento dos Inativos e
Pensionistas e do Déficit Atuarial.

> Reunides conjuntas dos conselhos administrativo e Fiscal

Data de realizagao e principais assuntos de pauta:

18/02/2021 — Reuni&o conjunta - Eleigdo de 1 (um) membro para compor o quadro
do Comité de Investimentos.

17/03/2021 — Reunido conjunta- Aprovagado do balango patrimonial de 2020,
da nota explicativa, aprovagéo do Relatério Anual da Administracdo 2020, da
Avaliagédo Atuarial 2020 e das Demonstragdes Financeiras e Contabeis do
exercicio de 2020.

09/06/2021 — Reunido conjunta - Providéncias para a nova formagao do quadro
do Comité de Investimentos.

15/07/2021 — Reunido conjunta - Eleicdo formagdo do novo quadro do Comité
de Investimentos.

COMITE DE INVESTIMENTOS
Membros do Comité

Roberto Cassiano Guedes — Presidente
Evanilson Fischer Matos Siqueira — Secretario
Clayton Faria Schmidt
Patricia Ramos Quaresma
Victor Mendes Neto

(=
Agenda de Reunides do Comité de Investimentos para 2021

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
06 03 03 07 06 0z
13 10 10 14 1z 09
21 17 18 22 20 17
27 24 24 8 26 23

31 30
Jul Ago Set Out Nowv Dez
07 a5 01 06 03 01
14 11 08 13 10 0%
21 18 15 20 17 15
28 25 23 26 24 22

29 9







IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAOQ: Garantir a concesséo dos beneficios previdenciarios legalmente
previstos aos servidores publicos do municipio de Bertioga e seus dependentes de
direito, sempre com dignidade, transparéncia, respeito, eficiéncia, governabilidade,

solidariedade e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio.

VISAO: Ser referéncia em unidade gestora para Regimes Préprios de Previdéncia

a partir de uma gestéo humana, técnica, participativa e transparente.

VALORES: Legalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia, eficacia
e qualidade; Integridade e responsabilidade pessoal; Impessoalidade,
imparcialidade e objetividade; Clima organizacional harmonioso; e Respeito aos

segurados, ao meio ambiente e a identidade organizacional.

CONSIDERAGOES FINAIS

A meta permanente do BERTPREV é a
otimizagao de seus servigos e a defesa de seus interesses especificos junto
aos foéruns adequados, contando sempre com a valiosa colaboragao dos

conselhos e do comité de investimentos para alcangar seu desiderato.

Por fim, o BERTPREYV, trabalhando na busca
da eficiéncia, persegue incessantemente o objetivo de ser a garantia de

seguranga previdenciaria para os servidores e seus dependentes.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes financeiras em 31 de
dezembro de 2021 e 2020.

Cifras apresentadas em reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

PRESIDENTE
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga— BERTPREV, com sede no Municipio
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