REGIMENTO INTERNO — CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA - BERTPREV

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV € érgao normativo,
deliberativo e consultivo da estrutura administrativa da Autarquia Previdenciaria
Municipal, com sua composi¢ao, organizagdo e competéncias definidas na Lei
Complementar n® 95/13 com suas alteracfes e nas disposicdes deste Regimento.

CAPITULO I

Art. 2° - O Conselho Administrativo do BERTPREV serd composto de acordo com
0 previsto nos artigos 96 da Lei Complementar 95/13 e os membros, apés as
indicacOes e eleicbes, empossados por ato do Presidente da Autarquia, que
firmara a respectiva ata de posse.

Art. 3° - Os membros titulares e os respectivos suplentes exercerdo mandato de
trés anos, permitida a reconducdo por uma sé vez a mandato subsequente.

Art. 4° — Em caso de afastamento temporario ou vacancia, dos titulares, este
serdo automaticamente substituidos pelos suplentes que cumprirdo o mandato
pelo periodo remanescente, observando-se 0s mesmos critérios aplicados aos
titulares.

Paragrafo Unico — Caso o titular esteja impossibilitado de comparecer na
reunido, cabe-lhe a obrigacdo de comunicar o Presidente com antecedéncia
minima de 24 horas, salvo por motivo urgente ou de forca maior devidamente
justificado.

Art. 5° - Fica revogado o mandato do membro que faltar por quatro reunides
consecutivas ou alternadas por ano, sem apresentar justificativa, ou ainda que
apresente justificativa, faltar por doze reunibes consecutivas ou alternadas
durante a totalidade do seu mandato, assumindo assim seu respectivo suplente.

Paragrafo unico — As respectivas justificativas serdo analisadas pelos membros
do Conselho, prevalecendo o resultado da maioria. No caso de negativa da
maioria quanto a justificativa apresentada, sera considerada falta. O prazo para
apresentar justificativa sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da reunidao
realizada.

Art. 6° - Revogar-se-4, ainda, o mandato do membro em virtude de condenacgéo
irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento de falta grave ou
infracdo punivel com demissao.



Art. 7° - Os membros do Conselho estardo dispensados de comparecer as
reunides por ocasido de férias ou de licencas que lhes forem regularmente
concedidas pelos respectivos orgaos publicos, facultando-lhes o direito de sua
participacdo nas reunibes se assim o desejarem, observando o paragrafo Unico
do artigo 4°.

Paragrafo unico — Os referidos afastamentos deverdo ser comunicados ao
Conselho com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo motivo urgente ou
de forca maior, devidamente justificado.

Art. 8° - A funcdo de Conselheiro sera remunerada, na forma da legislacao
vigente, devendo ser desempenhada no horario compativel com o expediente
normal de trabalho.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 9° - Sd0 6rgados do Conselho:

| — Plenario;
Il — Presidéncia;
Il — Secretaria.

Secéo |
Do Funcionamento do Plenario

Art. 10 — O Plenério serd composto por todos os membros titulares, bem como
suplentes do Conselho que estejam substituindo o titular.

Art. 11 — As plenarias serdo realizadas normalmente na sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV, podendo, no entanto, por decisdo do Plenario, realizar-se em outro
local.

Art. 12 — As plenarias serédo ordinariamente realizadas mensalmente de acordo
com calendario anual definido pelo Conselho no més de dezembro de cada ano e
publicado no Boletim Oficial do Municipio e no site do BERTPREV.

Paragrafo unico — O calendario podera sofrer alteracbes em suas datas no
decorrer do ano, de acordo com a necessidade e deliberacdo da maioria simples
dos membros do Conselho Administrativo com a necessidade de publicacéo
antecipada da convocacdo no Boletim Oficial do Municipio e corre¢cdo do
calendario no site do BERTPREV.

Art. 13 — As reunibes serdo realizadas com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Presidente apenas o voto em caso de desempate.



| — Em hora prevista para reunido, ndo havendo quorum suficiente, serdo
aguardados quinze minutos para composi¢cao necessaria, permanecendo a falta
de quérum, a reunido sera suspensa e remarcada pelo Presidente.

Il — As reunides cujas pautas contenham, isolada ou cumulativamente, as
matérias abaixo elencadas, s6 acontecerdo com a presenca da maioria absoluta
de seus membros:

1- Proposta ou aprovacao de legislacéo previdenciaria municipal;

2- Propostas orgcamentérias e correlatas;

3- Politica de investimento e aplica¢cdes financeiras;

4- Perda de mandato de membro;

5- Requerimento de afastamento do Presidente do BERTPREV;

6- Indicacdo de membros para composi¢cao do Comité de Investimentos.

Art. 14 — As reunides serdo publicas, podendo tomar parte todas as pessoas
interessadas, mas sem direito a voto.

Art. 15 — As sessdes plenérias constardo de duas partes: expediente e ordem do
dia.

Art. 16 — O expediente abrangera:

| — leitura, votagéo e assinatura da ata anterior, caso ndo tenham sido tomadas as
providéncias na propria reuniao;

Il - leitura de correspondéncia e de outros documentos recebidos;

[Il - comunicados do Presidente.

Paragrafo unico — A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plenario quando
sua copia tiver sido distribuida por qualquer meio de comunicacao previamente
aos membros do Conselho.

Art. 17 — A ordem do dia abrangera discusséo e votacdo da matéria incluida na
pauta da convocacéao para a reuniao.

§ 1° - Encerrada a discusséao, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos, para justificativas e voto.

§ 2° - As votagdes poderdo ser simbdlicas ou nominais. A votagdo simbdlica é o
levantamento da mé&o. Na votacdo nominal os membros presentes serao
chamados e responderdo sim ou nao, conforme favoraveis ou contrarios a
proposicao.

8§ 3° - Os atos e decisbes do Conselho serdo registrados por meio de atas,
lavradas em livro préprio, pelo Secretario, eleito entre os membros, devidamente
assinadas pelo Presidente e todos 0os membros presentes na reuniao.

Art. 18 — Poderdo ser incluidas na ordem do dia matérias consideradas de
urgéncia pela Plenaria.

Art. 19 — O membro do Conselho que nédo se julgar suficientemente esclarecido
quanto a matéria em exame, podera requerer diligéncias, vista de processo
administrativo correspondente e mesmo adiamento da discusséo e votagao.



Paragrafo unico — O prazo de vista sera de 05 dias corridos, podendo, por
maioria de votos dos membros presentes a reunido, ser prorrogado por igual
periodo ou reduzido, tendo em vista a complexidade e urgéncia da matéria.

Art. 20 — Quando a discusséo da matéria, por qualquer motivo, néo for encerrada,
sua discussdo serd adiada para a reunido seguinte, pré-agendada na reunido
anterior, ficando vedado qualquer outro adiamento.

Secao Il

Da Presidéncia

Art. 21 — A Presidéncia do Conselho Administrativo do BERTPREV sera exercida
pelo Presidente do Instituto.

Art. 22 — Sao atribuicdes do Presidente:

| — Coordenar as atividades do Conselho;

Il — Representar o Conselho e delegar poderes a seus membros para que se faca
a representacao;

[l = Convocar por escrito todos os conselheiros, tanto titular quanto suplente, as
reunides e presidi-las;

IV — Declarar a perda do mandato de qualquer membro, seja por nimero de
faltas, cometimento de infracdo ou falta grave, depois de assegurada ampla
defesa;

V = Organizar a ordem do dia das sessfes plenarias;

VI — Determinar a verificacdo de presenca e leitura da ata e de comunicagfes que
entender convenientes;

VIl — Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros
do Conselho, bem como documentos pertinentes ao Conselho;

VIIl — Conceder a palavra aos membros, ndo permitindo divagacdes ou debates
que fujam ao assunto;

IX — Colocar a matéria em discusséo e votacao;

X = Anunciar a votacao, decidindo-as em caso de empate;

Xl — Decidir sobre as questbes de ordem ou submeté-las a consideracdo do
Plenério quando omisso no Regimento;

XII = Propor normas para o bom andamento dos trabalhos;

XIll — Designar comissbes para o0 estudo preliminar de assuntos a serem
discutidos em plenarias;

XIV — Promover a execuc¢ao dos servicos administrativos do Conselho;

XV - Conceder licenca aos membros do Conselho, quando requeridas
legalmente;

XVI — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XVII — Prestar informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, bem como dar

efetivas providéncias de correcéo de irregularidades verificadas e notificadas por
aguele;
XVIII = Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno.

Secao Il

Da Secretaria

Art. 23 — A Secretaria Executiva serd ocupada por membro eleito entre seus
pares.



Art. 24 — Sao atribuicdes do Secretario:

| — Assessorar 0 Presidente na elaboracéo das pautas das reunides e matérias a
serem discutidas;

Il — Redigir as atas das reunifes do Conselho e assina-las juntamente com todos
0s demais;

[l = Distribuir, mediante determinacdo do Presidente, para estudo e relato dos
membros do Conselho, material, quando houver, relativo aos assuntos
submetidos a deliberacdo desse 6rgéo;

IV — Receber todo o expediente enderecado ao Conselho registréd-lo e tomar
todas as providéncias necessarias ao seu regular andamento;

V — Responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho;

VI — Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente;

VII - Fielmente cumprir as determinagfes do Regimento;

VIII — Participar das discussoes e votacoes;

IX — Encaminhar aos membros a pauta e convocacao das reunides do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 — O Regimento Interno podera ser alterado por votacdo dos Conselheiros,
convocados expressamente com essa finalidade, caso em que sera exigida a
maioria absoluta do Conselho para a aprovacao.

Art. 26 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Plenario do Conselho Administrativo.

Art. 27 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 12 de dezembro de 2.024



