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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Razdo Social: PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

N° do processo: CPG 004/2021

. . i Rua Rafael Costabilie, 596, Centro, Bertioga/SP — CEP: 11250-
Locais auditados e enderegos correspondentes:

000.
Pessoa para contato: Kétia Hidalgo Daia, Phellipe Santos.
E-mails: adm@bertprev.sp.gov.br; katia@bertprev.sp.gov.br
Telefones: +55 13 3319-9292

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Portaria MPS N°
185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 — Verséo 3.2.
Descrigado do(s) escopo(s) de certificagio: APROVADA NA REUNIAO DA COMISSAO DE
CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DOS DIAS 16/12/2020 E
04/03/2021 E PELA PORTARIA SPREV N° 3.030, DE 15 DE
MARCO DE 2021, PUBLICADA NO DOU n° 51, de 17/03/2021,
COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA 1° DE ABRIL DE 2021

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s): Administracéo (R + T): 14 servidores.

*R — Registrados; T - Terceirizados

1.1. Informacgdes da auditoria

Norma(s): X PRO-GESTAO RPPS
] Analise documental O Pré auditoria
Tipo de Auditoria: ] Certificagao [] Supervisdo
Recertificagdo U Follow-up

Periodo da auditoria (datas e carga horaria

e\ 06 a 07/12/2021 16 horas
especifica):

Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
Objetivo da auditoria: conformidade com os requisitos do Nivel Il do Programa de
Certificagao Institucional Pré Gestdao RPPS.

Equipe auditora: Uira Alcides Gomes Rosa

1.2. Informacgodes sobre o perfil da organizagao

a) Segmento no qual a empresa atua: Fundagao Publica / Autarquia Publico Especial

b) Processos terceirizados: NA



RE-RAU

= CO ori i i Revisdo: 03
BRASIL Relatorio de Auditoria de :

Certificagao Pré-Gestao RPPS Data: 18/04/2021

PELO FUTURO DA INDUSTRIA Pag.: 2/28

Pilar Controle Interno

Itens Atem!e_ao Nao at(-.:nfce %

requisito ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagéo do RPPS O 16,66
3.1.2. Manualizagéo das atividades das areas de atuagdo do RPPS O 16,66
3.1.3. Capacitagéo e certificagdo dos Gestores e servidores das areas de risco | 16,66
3.1.4. Estrutura de controle interno O 16,66
3.1.5.  Politica de seguranga da informagao Il 16,66
3.1.6. stets; c;anic;sci;lgole da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 0 0,00
Total 83%
Itens Atenc_le_ao Nao ate:n_te %
requisito ao requisito
3.2.1. Relatério de Governanga Corporativa O 6,25
3.2.2. Planejamento O 6,25
3.2.3. Relatério de gestéo atuarial O 6,25
3.2.4. Cadigo de ética da Instituigdo O 6,25
3.2.5. Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor O] 0,00
3.2.6. Politica de investimentos. ] X 0,00
3.2.7.  Comité de investimentos O 6,25
3.2.8.  Transparéncia X O 6,25
3.29.  Definigdo de limites de alcadas O 6,25
3.2.10. Segregacdo das atividades O 6,25
3.2.11.  Ouvidoria O 6,25
3.2.12. Diretoria executiva O 6,25
3.2.13.  Conselho fiscal O 6,25
3.2.14. Conselho deliberativo O 6,25
3.2.15. Mandato, representagéo e reconducéo | 0,00
3.2.16. Gestao de pessoas O 6,25
Total 81%
Itens Atenc_le_ao Nao ate:n_te %
requisito ao requisito

3.3.1. Plano de acao de capacitagéo O] 0,00
3.3.2. Acdes de didlogo com segurados e a sociedade X O 50,0

Total o
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Conclusao da auditoria documental

As evidéncias de conformidade (resultados) em relagédo aos requisitos que foram auditados durante a auditoria estéo registradas
no check-list “Anotacdes e evidéncias de auditoria”’, em anexo (parte integrante deste relatorio).

3.1. Controle Interno

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS

[1 Nivel |
1 (uma) area de atuagdo mapeada

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

O Aposentadoria compulséria

O Aposentadoria por invalidez

O Aposentadoria especial

[0 Aposentadoria voluntaria

[J Revisao de aposentadorias;

[J Concessao e revisdo de pensdes.

X Nivel Il
3 (trés) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem

apresentados:

Beneficios:

X Aposentadoria compulséria

X Aposentadoria por invalidez
Aposentadoria especial

Aposentadoria voluntaria (tempo de
contribuicédo e/ou idade)

Revisédo de aposentadorias;
Concessao e revisdo de pensoes.
gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

elaboragéo e aprovagéo da politica de
investimento;
credenciamento  das
financeiras; e

autorizagdo para aplicagéo ou resgaste.

instrugdes

Tecnologia da Informagao = Tl:
procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de
seguranga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

X controle de acesso - fisico e logico.

Requisito atendido? X Sim ] Nao

Necessita agao corretiva? X Sim [] Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

O Nivel Il
6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

0 Aposentadoria compulséria

[0 Aposentadoria por invalidez

[0 Aposentadoria especial

O Aposentadoria voluntaria (tempo
de contribuigao e idade)

[J Revisao de aposentadorias;

[J Concessao e revisdo de pensdes.
[ gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

[ elaboragéo e aprovagao da politica
de investimento;

0 credenciamento das instrugdes
financeiras; e

[0 autorizagdo para aplicacdo ou
resgaste.

Tecnologia da Informacgéo = TlI:

0 procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados; e

[ controle de acesso — fisico e l6gico

[J Arrecadagao
[J Compensagao previdenciaria

O Juridica

[ Nivel IV
8 (oito) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Aposentadoria compulséria

O Aposentadoria por invalidez

[ Aposentadoria especial

[0 Aposentadoria voluntaria (tempo
de contribuicdo e idade)

[0 Revisao de aposentadorias;

[ Concessao e revisdo de pensdes.

[0 gestdo da folha de pagamento de
beneficios.

Investimentos:

[0 elaboragéo e aprovagao da politica
de investimento;

O credenciamento das instrugbes
financeiras; e

[0 autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Tecnologia da Informagao - TlI:

O procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de
copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados; e

[ controle de acesso —fisico e ldgico

[ Arrecadagao

[0 Compensacao previdenciaria

[ Juridica

[0 mais 2 (duas) areas dentre as 11

elencadas no Anexo 7 do manual do
Pro-Gestao.
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3.1. Controle Interno
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS
I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1Nl [0 Nivel IV

1 (uma) area de atuagdo mapeada:

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

O Aposentadoria compulséria

[ Aposentadoria por invalidez

[J Aposentadoria especial

[J Aposentadoria voluntaria

[0 Revisao de aposentadorias;

[0 Concessé&o e reviséo de pensdes.

3 (trés) areas mapeadas

Manuais de Processos a

apresentados:

serem

Beneficios:

Aposentadoria compulséria
Aposentadoria por invalidez
Aposentadoria especial

Aposentadoria voluntaria (tempo de
contribuicdo e/ou idade)

Revisao de aposentadorias;
Concessao e revisdo de pensoes.
gestdo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

X elaboragdo e aprovacdo da politica de
investimento;

X credenciamento  das
financeiras; e

X autorizagéo para aplicagéo ou resgaste.

instrucdes

Tecnologia da Informagao - Tl:

X procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de
seguranga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados; e

X controle de acesso — fisico e logico.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agdo corretiva? X Sim [1 Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:

6 (seis) areas mapeadas:

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Aposentadoria compulséria

[0 Aposentadoria por invalidez

O Aposentadoria especial

O Aposentadoria voluntaria (tempo
de contribuicdo e idade)

[J Revisao de aposentadorias;

[J Concesséo e reviséo de pensoes.

[ gestéo da folha de pagamento de
beneficios

Investimentos:

[0 elaboragao e aprovagéo da politica
de investimento;

O credenciamento das instrugdes
financeiras; e

0 autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Tecnologia da Informacgéo - TlI:

0 procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados; e

[ controle de acesso — fisico e l6gico

[ Arrecadagéao
[J Compensagao previdenciaria

O Juridica

8 (oito) areas mapeadas:

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

O Aposentadoria compulsoria

O Aposentadoria por invalidez
O Aposentadoria especial

O Aposentadoria  voluntaria
(tempo de contribuicéo e idade)
[J Revisao de aposentadorias;
[0 Concessdao e revisdao de
pensdes.

[0 gestao da folha de pagamento
de beneficios.

Investimentos:

O elaboragdo e aprovacgdo da
politica de investimento;
O credenciamento
instrucdes financeiras; e
[0 autorizagao para aplicagéo ou
resgaste.

das

Tecnologia da Informagao = Tl:
O procedimentos de
contingéncia que determinem a
existéncia de copias de
seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados; e

O controle de acesso — fisico e
légico

[ Arrecadagao

O Compensagiao
previdenciaria

O Juridica
[0 mais 2 (duas) areas dentre as

11 elencadas no Anexo 7 do
manual do Pro-Gestéo.
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3.1.3. Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das areas de Risco

[ Nivel I

O Gestor de Recursos e maioria dos
membros do Comité de Investimentos
com Certificagdo basica.

X Nivel Il

Adicionalmente os requisitos do Nivel |

™ Gestor de Recursos e Todos dos
membros do Comité de Investimentos com
Certificagao basica.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agao corretiva? [J Sim [1 Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

O Nivel Nl

Adicionalmente os requisitos do
Nivel Il

O 1(um) membro do Conselho
Deliberativo,

[ 1 (um) membro do Conselho
fiscal,

O 1 (um) membro da Diretoria e
demais membros do Comité de
Investimentos com Certificagdo
basica.

[ Gestor de Recursos; e

[ 1 (um) membro do Comité de
Investimentos com Certificacado
intermediaria.

O Nivel IV

Adicionalmente os requisitos
do Nivel Ill

2 (dois) membros do Conselho
Deliberativo, 2 (dois) membros
do Conselho Fiscal e o Diretor
Presidente com Certificagcdo
basica.

Maioria dos membros do Comité
de Investimentos com
Certificacao intermediaria.
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3.1. Controle Interno
3.1.4. Estrutura de Controle Interno
[ Nivel | X Nivel ll X Nivel lll I Nivel IV
0 Existéncia de processo X Existéncia de estrutura [0 Existéncia de estrutura [0 Existéncia de estrutura
gerencial que ateste o ente organizacional no ente federativo = organizacional da unidade @ organizacional da unidade

federativo que atenda ao
RPPS,

O Emissdo com relatorio
semestral das areas
mapeadas e manualizadas e,

O pelo menos 1 (um) servidor
capacitado.

de area comum de Controle Interno
que atenda ao RPPS,

[0 Emisséo de relatério semestral

das areas mapeadas e
manualizadas e

X pelo menos 2 (dois) servidores
capacitados.

Requisito atendido? [J Sim X Nao

Descri¢ao da Evidéncia

gestora no ente federativo de
area especifica de Controle
Interno que atenda ao RPPS,

O Emissdo de relatério

trimestral das areas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 3
(trés) servidores capacitados,
sendo:

0 1 (um) servidor da area de
controle interno,

0 1 (um) membro do Comité de
Investimentos, e

0 1 (um) membro do Conselho
Fiscal.

gestora no ente federativo de
area especifica de Controle
Interno  que se reportara
diretamente ao  Conselho
Deliberativo, com controlador
ocupante de cargo efetivo, que
atue também como agente de
conformidade em pelo menos
uma area de risco, com
emissdo de relatério mensal
das areas mapeadas e
manualizadas e pelo menos 3
(trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area
de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos e 1 (um)
membro do Conselho Fiscal.

O Relatério de Controle Interno precisa avaliar os controles e atestar a conformidade de todas as areas mapeadas — em ajuste.

Falta a descri¢cdo de procedimentos, métodos, técnicas, planejamento e controles a serem verificado na Politica de Controles Internos

Necessita agao corretiva? X Sim [] Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.1. Controle Interno
3.1.5. Politica de Seguranga da Informacao
[ Nivel | X Nivel Il O Nivel 1 [ Nivel IV

A Politica de Seguranga da Informacéo devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes requisitos:

X Politica de segurangca que
abrange todos os servidores e
prestadores de servico que
acessem informagdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de
cada um quanto a seguranca da
informagao.

X Adicionalmente Nivel I.

X A politica de seguranga abrange
todos os servidores e prestadores de
servigo que acessem informagdes do
RPPS, indicando a responsabilidade
de cada um quanto a seguranga da
informagdo com regras claras para
uso de recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail).

X Existem procedimentos de
contingéncias definidos:

X backups
X controle de acesso.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agdo corretiva? X Sim [] Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

O Adicionalmente itens dos
Niveis | e Il e ter servidor ou area
de GSI (Gestao de Seguranga de
Informagéo).

O Plano de Comunicagdo da
Politica e Normas do GSI.

[ Critérios de Classificagdo das
Informagdes  pertinentes  as
partes interessadas.

Adicionalmente itens dos

Niveis I, 1l e lll.

O Existéncia Comité de
Seguranca da Informacéo no
ambito federativo do RPPS e
de planos de contingéncias,
auditoria e de recuperagao
de desastres.
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3.1.6.

O Nivel |

Recenseamento previdenciario no
minimo a cada 3 (trés) anos para
aposentados e pensionistas e a cada
5 (cinco) anos para os servidores
ativos, com encaminhamento da base
atualizada por meio  Sistema
Previdenciario de Gestdo dos
Regimes Proéprios de Previdéncia
Social — SIPREV/Gestdo para o
Sistema de Informagdes Gerenciais
dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — SIG-RPPS, instituido pela
Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro
de 2018.

X Nivel Il

Recenseamento previdenciario no minimo
a cada 3 (trés) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para
os servidores ativos, com
encaminhamento da base atualizada por
meio Sistema Previdenciario de Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — SIPREV/Gestédo para o Sistema
de Informagdes Gerenciais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — SIG-
RPPS, instituido pela Portaria MF n°® 47,
de 14 de dezembro de 2018.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel 1l, estabelecer por meio de
instrumento legal a politica de
recenseamento dos servidores, na
qual estejam estabelecidos critérios,
padrées e periodicidade para o
processo de recenseamento dos
servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

O Nivel IV

Recenseamento previdenciario
no minimo a cada 2 (dois) anos
para aposentados e pensionistas
e a cada 4 (quatro) anos para os
servidores ativos, com
encaminhamento da base de
dados cadastrais atualizada para
o SIG-RPPS.

Nao foi comprovante de envio Sistema Previdenciario de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SIPREV/Gestéo para o
Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SIG-RPPS, instituido pela Portaria MF n° 47, de 14 de

dezembro de 2018.

Necessita agdo corretiva? [J Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2. Governanga Corporativa
3.21 Relatério de Governanga Corporativa

O Nivel |

Relatério de  Governancga
Corporativa Anual com
informagoes sobre:

[ Dados dos segurados,

[ receitas e despesas,

O Evolug&o da situagéo atuarial,
[0 Gestao de Investimentos.

X Nivel Il

Relatério de Governanga
Corporativa Anual com
informagoes sobre:

X Dados dos segurados,

X receitas e despesas,

X Evolugéo da situagéo atuarial e
X Gestao de Investimentos.

X Publicagdo das atividades dos
orgaos colegiados, e
X Atividades institucionais.

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

O Nivel I
Relatério de  Governanga

Corporativa semestral com
informagoes sobre:
[0 Dados dos segurados,

receitas e despesas,
[ Evolugéo da situagao atuarial
[ Gestao de Investimentos,

O Publicacdo das atividades
dos érgéos colegiados,

[ Atividades institucionais, e

O Canais de atendimento.

O Nivel IV

Relatério de Governanga
Corporativa Trimestral
com informagoes sobre:

[0 Dados dos segurados,
receitas e despesas,

O Evolugdo da situagdo
atuarial

[0 Gestao de Investimentos,
[J Publicagao das atividades
dos 6rgéos colegiados,

[0 Atividades institucionais,
[0 Canais de atendimento.
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3.2. Governancga Corporativa
3.2.2 Planejamento
[ Nivel | X Nivel Il [ Nivel 1l [ Nivel IV

O Plano de Agdo anual -
contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para as
areas de gestdo de ativos e
passivos, no minimo
quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com
énfase na area de beneficios.

X Plano de Agdo anual, para
todas as areas, contendo as metas
a serem atingidas no exercicio
para todas as grandes areas de
atuacdo do RPPS, referidas no
Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas,  possibilitando o
acompanhamento dos resultados
pretendidos.

Requisito atendido? [0 Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

0 Planejamento Estratégico,

para periodo de 5 anos, com
revisdo anual.

O Planejamento Estratégico,
para periodo de 5 anos, com
revisdo anual e vinculo com
Plano Orgamentario e

O Plano Plurianual - PPA

Nao foi apresentado as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuagdo do RPPS, referidas no Anexo 7 deste
Manual, no minimo quantitativas, possibilitando o0 acompanhamento dos resultados pretendidos.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.3 Relatério de Gestao Atuarial
O Nivel | [ Nivel Il X Nivel 11l [ Nivel IV
O Relatério com comparativo = X Relatério com comparativo dos | [ Relatério com comparativo = [ Relatério com comparativo
dos 3 ultimos exercicios. 3 ultimos exercicios. dos 3 ultimos exercicios dos 3 ultimos exercicios

Requisito atendido?X Sim [0 Nao
Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

O Estudo de Técnica de
Aderéncia.

O Estudo de Técnica de
Aderéncia.

[ Plano de Trabalho Atuarial.
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.4 Cddigo de ética
O Nivel | X Nivel Il O Nivel 1l [ Nivel IV
O Adicionalmente itens dos = [J Adicionalmente itens do
O Conhecimentos pelos servidores, conselheiros e membros dos | Niveis | e Il Nivel 11l

Comité, fornecedores e prestadores de servigo.

Requisito atendido? X Sim (] Nao
Necessita agao corretiva? X Sim [] Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

O promogdo de acgdes de
capacitagdo com  servidores
segurados, conselheiros e
membros do Comité.

O constituicdo de Comité de
Etica, indicando necessidades
de eventuais revisbes e
atualizacdes.
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3.2.5. Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

I Nivel |
Implantagdo de ages isoladas
em salude do servidor que
contemplem:

[0 a) Obrigatoriedade em Lei de
exames médicos admissionais
dos aprovados em concurso
publico, como requisito para
posse e nomeagao.

X b) Servigo de pericia médica
na unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagéo.

X c) Acdes educativas para
redugdo dos acidentes de
trabalho.

X Nivel Il
Adicionalmente requisitos do Nivel
| e agbes preparatorias em saude
do servidor que contemplem:

[0 a) Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT.

O b) Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP atualizado
aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposicdo a
agentes nocivos.

Requisito atendido?] Sim X Nao

Descri¢ao da Evidéncia

N&o foram apresentados evidencias de:

I Nivel 1
Adicionalmente requisitos do
Nivel Il e agbes preparatérias em
saude do servidor e elaboragéo
de Estudo Epidemiolégico do
servidor que contemplem:

[0 a) Servigo de pericia oficial
em saude na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagéo, com equipe
multidisciplinar.

O b) Estudo epidemioldgico,
contendo as potencialidades e
desafios da atencdo a saude e
seguranga do servidor.

O c) Publicagéo lei ou decreto
estabelecendo a Politica de
Atencdo a Seguranga e Saude
do Servidor.

I Nivel IV
Adicionalmente requisitos do
Nivel 1ll e institucionalizagao

do Sistema de Gestdao de
Saude do Servidor que
contemplem:

[0 a) agdes em salude do
servidor com base nas
necessidades levantadas em
estudo epidemiolégico.

O b) relatorio anual de
execugao das agdes em saude
do servidor.

O c) exames periddicos de
saude do servidor, no minimo a
cada 3 (trés) anos.

Obrigatoriedade em Lei de exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para posse e nomeagao.

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢ao a agentes nocivos.

Acgdes educativas para redugao dos acidentes de trabalho.

Necessita agado corretiva? X Sim [1 Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2.6. Politica de Investimento

X Nivel |

X Elaboracado de relatérios mensais,
acompanhados de parecer do Comité
de Investimentos e aprovagéo do
Conselho Fiscal, de
acompanhamento da rentabilidade e
dos riscos das diversas modalidades
de operacdes realizadas na aplicagéo
dos recursos do RPPS e da aderéncia
das alocagdes e processos decisérios
de investimento a Politca de
Investimentos.

X Nivel Il

X Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

X Elaboragéo de plano de agdo mensal
com o cronograma das atividades a
serem desempenhadas relativas a
gestéo dos recursos;

[0 Elaboragéo de relatérios mensais de
diligéncias de verificacdo dos lastros
relativos aos titulos ou a papéis
incluidos em operagbes estruturadas
adquiridas por meio de veiculos de
investimento, e de acompanhamento
sistematico da situagdo patrimonial,
fiscal, comercial e juridica das
instituicbes investidas e do desempenho
dos papéis por elas emitidos.

X Elaboracdo de estudos de
gerenciamento de ativos e passivos, a
partir de modelos matematicos de
gestéo do ativo e das taxas de juros do
passivo (asset liability management -
ALM), visando a otimizagdo das
carteiras de investimentos para
municipios com mais de R$50 milhdes
em investimentos.

Requisito atendido? [J Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

N&o foram apresentados:

O Nivel 1l

O Adicionalmente aos requisitos
do Nivel II:

O Elaboragdo de estudos de
gerenciamento de ativos e passivos,
a partir de modelos matematicos de
gestéo do ativo e das taxas de juros
do passivo (asset liability
management - ALM), visando a
otimizagéo das carteiras de
investimento;

O Elaboragdo de relatorio de
acompanhamento da implementacéo
das  estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do
plano com seus segurados e
beneficiarios.

O Nivel IV

O Adicionalmente aos requisitos
do Nivel lI:

O Criagédo, dentro da estrutura do
RPPS, de éarea com a fungdo
especifica de acompanhamento e
monitoramento continuo dos riscos
(Gestdo de Riscos) de todas as
posigdes dos recursos investidos,
do cumprimento dos indicadores
definidos por segmento de
alocagdo e produto, de andlise
diaria do comportamento do
mercado, incluindo a performance
de produtos e de instituicdes
gestoras de carteiras.

Relatérios mensais de diligéncias de verificagao dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em operagdes estruturadas adquiridas
por meio de veiculos de investimento, e de acompanhamento sistematico da situagao patrimonial, fiscal, comercial e juridica das instituicbes
investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos.

Necessita agao corretiva? X Sim [] Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.2.7. Comité de Investimento

[ Nivel 1l [ Nivel IV

[ Nivel I X Nivel Il

3 (trés)  membros, que X 3 (trés) membros, que
mantenham vinculo funcional | mantenham vinculo funcional com
com o ente federativo ou com a | o ente federativo ou com a unidade
unidade gestora do RPPS. gestora do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

O 5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

O 5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS,
sendo a maioria servidores
efetivos e segurados do RPPS.
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3.2 Governancga Corporativa
3.2.8. Transparéncia
Requisito atendido? X Sim O Nao

Obrigatérios
a) Acordaos dos Tribunais de contas referentes as contas do RPPS;
b) Atas dos ¢rgaos colegiados na internet
c) Avaliagao atuarial anual
d) Certiddes de negativa de tributos
e) Codigo de Etica
f)  Cronograma das agdes de educagao previdenciaria
g) Cronograma de reunides dos conselhos e comité na internet
h) Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos administrativos
i) Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP
j)  Politica de investimentos
k) Relagédo de entidades credenciadas investimentos
) Relatérios mensais e anual de investimentos
m) Plano de agao anual

n) Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das demonstragbes devera ser realizada por meio da internet:
semestral

o) Politicas e relatérios de controle interno: semestral

Necessita agao corretiva? X Sim [0 Nao
Prazo:

Disponivel no site?

a) Sim
b) Sim
c) X Sim
d) Sim
e) X Sim
f) X Sim
g) Sim
h) X Sim
i) Sim
j) Sim
k) Sim
) X Sim
m) Sim
Sim

X Sim

0 Nao

0 Nao

O Néo

0 Nao

0 Nao

O Néo

0 Nao

0 Nao

O Nao

0 Nao

0 Nao

O Néo

0 Nao

0 Nao

0 Nao
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3.2.9. Definicao de Limites de Alcada
[ Nivel | X Nivel Il [ Nivel 1l [ Nivel IV

[ Obrigatoriedade de no minimo
2 (dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

X Obrigatoriedade de no minimo
2 (dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

[0 Obrigatoriedade de no minimo
2 (dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas que envolvam
concessdes de  beneficios,
contratagbes e dispéndios de
recursos,

O limites de algada definidos em
ato normativo editado pela
unidade gestora do RPPS.

O Adicionalmente aos
requisitos do Nivel Il

[0 elaborar e divulgar relatérios
de excegdo que registrem os
casos em que os limites de
algada ndo tenham sido
observados, com a devida
justificativa.
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3.2.10. Segregacao das atividades
I Nivel | O Nivel Il [0 Nivel 1 [ Nivel IV
[ Segregagéo das atividades de | X Segregacéo das atividades de | [ Segregagéo das atividades de = [ Segregacéo das atividades
habilitagdo e concessdo de @ habilitagdo e concessdao de @ habilitagdo/concesséo de | de habilitagdo/concessdo de

beneficios das atividades de
implantacdo, manutengdo e
pagamento de beneficios.

beneficios das atividades de
implantacao, manutengao e

pagamento de beneficios.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:

beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios e
segregagdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e
pagamento de beneficios e
segregacéo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.
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3.2.11. Ouvidoria

[ Nivel | X Nivel Il X Nivel llI [ Nivel IV

O Disponibilizagdo no site do = X Adicionalmente aos requisitos

ente federativo ou do RPPS de | do Nivel |,

um canal de comunicagdo no

modelo “fale conosco”. X no minimo 1 (um) servidor
exercendo a fungdo de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Necessita agao corretiva? X Sim (] Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

O Adicionalmente aos requisitos
do Nivel |, e

O no minimo 1 (um) servidor
efetivo exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

O Adicionalmente aos
requisitos do Nivel I,

0 no minimo 1 (um) servidor
efetivo exercendo a fungéo de
Ouvidor na estrutura da
unidade gestora do RPPS,
com certificagdo de Ouvidor e

O procedimentos de atuag&o
devidamente definidos em ato
especifico.
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3.2.12. Diretoria Executiva

O Nivel |

[ Nivel superior para todos que

compdem a Diretoria Executiva.

X Nivel I

X Nivel superior para todos que

compdem a Diretoria Executiva.

X Pelo menos 1 (um) membro

devera ser segurado do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

O Nivel 11l

[0 Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva,
com formagao ou
especializagao em area
compativel com a atribuigdo
exercida.

O Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS.

O Nivel IV

Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria
Executiva, com formagéo ou
especializagdo em  area
compativel com a atribuicdo
exercida e certificagcdo em
gestdo previdenciaria, por
exame ou experiéncia.

Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do
RPPS.
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3.2.13. Conselho Fiscal
O Nivel | X Nivel Il O Nivel 1l [ Nivel IV

O Pelo menos 1 (um) X Pelo menos 1 (um) O Composicdo paritaria entre = Composic&o paritaria entre os

representante dos segurados. representante dos segurados. os representantes dos = representantes dos
segurados e do ente federativo, segurac;los e do ente
tendo a maioria dos membros  federativo, todos com
formagao de nivel superior, com | formagéo superior ou

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agao corretiva? [J Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

a presidéncia do Conselho
Fiscal sendo exercida por um
dos representantes dos
segurados, que tera o voto de
qualidade.

O Elaboragdo, publicagdo e
controle sobre a efetivagdo de
plano de trabalho anual,
estabelecendo 0s
procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados
obtidos.

O Elaboragdo de parecer ao
relatério de prestagdo de
contas, no qual devem constar
os itens ressalvados com as

motivagdes,  recomendagdes
para melhoria e  areas
analisadas.

especializagdo em  area
compativel, com a presidéncia
do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos
representantes dos
segurados, que tera o voto de
qualidade.
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3.2.14. Conselho Deliberativo
[ Nivel | [ Nivel Il [ Nivel 11l [ Nivel IV

OO0 Pelo menos 1 (um) X Pelo menos 1 (um) O Composicdo paritdria entre = Composic&o paritaria entre os

representante dos segurados. representante dos segurados. os representantes dos = representantes dos
segurados e do ente federativo, seguraQos e do ente
tendo a maioria dos membros | federativo, todos com
formagao de nivel superior, com | formagéo superior ou

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Necessita agao corretiva? [ Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por
um dos representantes do ente
federativo, que tera o voto de
qualidade.

[0 Elaboragdo, publicagdo e
controle da efetivagdo de plano
de trabalho anual,
estabelecendo 0s
procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados
obtidos.

O Elaboragédo de relatorio de
prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados
e apresente as consideracdes
que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu
relatério de prestagdo de
contas.

especializagdo em  area
compativel, com a presidéncia
do Conselho Deliberativo
sendo exercida por um dos
representantes do ente
federativo, que tera o voto de
qualidade.

O Conselho Deliberativo
devera adotar as praticas
referidas para o Nivel lll.
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3.2.15. Mandato, Representagao e Conselho

[ Nivel | X Nivel ll I Nivel 11l I Nivel IV
[0 Definigdgo na legislagdo o X Definicio na legislagdo o [ Adicionalmente aos O Adicionalmente aos
processo de escolha para processo de escolha para @ requisitos dos Niveis I e ll, requisitos do Nivel Il
composic¢ao da Diretoria = composigéo da Diretoria Executiva,
Executiva, do Conselho | do Conselho Deliberatvo e do | [0 membros da Diretoria = [0 contrato de gestdo
D_e||berat|vo e do Conselho | Conselho Fiscal. Executiva terdo mandato, = submetido aos membros da
Fiscal. somente podendo ser = Diretoria Executiva.

substituidos nas  situacdes
definidas em lei, e deverao

[0 Apresentagdo annual de
prestacdo de contas ao
Conselho Deliberativo.

Requisito atendido? [ Sim X Nao
Descricao da Evidéncia

A LEI N° 095/13 descreve na legislagdo o processo de escolha para composigéo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal.

N&o foi possivel evidenciar o atedimento do requisito b, ¢ e d dessa agéo conforme apresentado na pag 39 do Manual do Pr6-Gestéo:

X a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato com duragéo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme
definido na legislagéo local, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagéo.

X b) Sera admitida a recondugéo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar
Sua renovagéo periodica.

O ¢) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo que a
renovagdo da composigdo ocorra de forma intercalada e nao integral.

O d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo eleitoral, deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla participacao dos segurados e para que
estes tenham acesso as propostas de atuagdo dos candidatos.

Necessita agao corretiva? X Sim [1 Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.2.16. Gestao de Pessoas
O Nivel | [ Nivel Il X Nivel 11l [ Nivel IV
O A unidade gestora do RPPS | X A unidade gestora do RPPS | [J A unidade gestora do RPPS = X Adicionalmente aos
possui pelo menos 1 (um) @ possui quadro proprio, ocupado | deve possuir seus cargos @ requisitos do Nivel Ill, o RPPS
por servidores efetivos (pelo | ocupados por servidores = deve possuir em seu quadro

servidor efetivo com dedicagédo
exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

menos 1 (um)), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

efetivos (pelo menos 50% do
quadro), comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

de pessoal:

[ 1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuario; e

[ 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva na area
de investimentos.
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3.3.1. Plano de Acéao de Capacitagao
[ Nivel | X Nivel ll X Nivel lll I Nivel IV
X a) Formagédo basica em Adicionalmente aos requisitos do Adicionalmente aos requisitos Adicionalmente aos

RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros.

X b) Treinamento dos
servidores que atuem na area
de concessdo de beneficios
sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por
morte.

Nivel I:

X  Treinamento para os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? [] Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

do Nivel Il:

O Treinamento em gestéo
previdenciaria para os
servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando:

- legislacéo previdenciaria,

- gestéo de ativos,

- conhecimentos de atuaria,

- controles internos, e

- gestao de riscos.

O Programa de Educagéo
Previdenciaria que sistematize
as agdes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo,
mecanismos de capacitagao
permanente).

Foram apresentados os certificados de servidores, diretores e conselheiros.

requisitos do Nivel IlI:

a) Preparagao dos servidores
e dirigentes para obtencéo de
certificagdo individual de
qualificagdo nas respectivas
areas de atuagao.

Nao foi apresentado plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com
os seguintes parametros minimos estabelecidos pelo Nivel | e Il.

Necessita agado corretiva? X Sim [ Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.3 Educaciao Previdenciaria
3.3.2 Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
[ Nivel | X Nivel Il X Nivel llI [ Nivel IV

X a) Cartilha dirigida aos
segurados que contemple os
conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios e
disponibilizada em meio
impresso e no site do RPPS.

X b) Realizagédo de pelo menos
uma audiéncia publica anual
com 0s segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposigao e debates sobre
o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliacado Atuarial.

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

X Semindrios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios.

X Acdes preparatérias para a
aposentadoria com os segurados.

Requisito atendido? [] Sim X Nao

Necessita agdo corretiva? X Sim [1 Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il:

[0 Acdes de conscientizagdo
sobre a vida apés a
aposentadoria e o]
envelhecimento ativo com os
segurados.

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel llI:

O Acgdes de educagao
previdenciaria integradas com
os Poderes.

[0 Seminarios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos basicos
sobre finangas pessoais.
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos
Total de agoes Pré Gestao Nivel Il: 24
N° de Ac¢des atendidas: 19

Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 79%

Grafico 1: Total de agbes atendidas para recertificagdo no Pré-Gestdo RPPS Nivel 1l

% de Atendimento das Agdes por Dimensio do Pro-Gestio

Quadro de % de stendimento das Acdes do Pré-Gestho por Dimensle
Oiremrdiery Prid-Coratdn Totad de Agbes
ontrole interno 6 “ 8%
Governania Corporativa 16 %
fducagho Providendlinla 2 %
S0%
Total de Agdesr 24
% de Alendimentos de Agnes

Controle Intame Gowernanga Corporativa Educagio Previdencidria

Grafico 1: Total de agbes atendidas para recertificagéo no Pro-Gestdo RPPS Nivel Il

3.4. Recomendacio da Equipe Auditora

0 A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestéo eficaz que esta em conformidade com os seus requisitos e com os
requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Portaria MPS N° 185/2015,
alterada pela Portaria MF N 577/2017 — Versio 3.2. APROVADA NA REUNIAO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIAGCAO
DOS DIAS 16/12/2020 E 04/03/2021 E PELA PORTARIA SPREV N° 3.030, DE 15 DE MARGO DE 2021, PUBLICADA NO DOU n° 51, de
17/03/2021, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA 1° DE ABRIL DE 2021.

X A organizagdo implementou e mantém um sistema de gest&o que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificag&o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela
Portaria MF N 577/2017 — Versdo 3.2. APROVADA NA REUNIAO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO
DOS DIAS 16/12/2020 E 04/03/2021 E PELA PORTARIA SPREV N° 3.030, DE 15 DE MARCO DE 2021, PUBLICADA NO
DOU n° 51, de 17/03/2021, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA 1° DE ABRIL DE 2021.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatorio, o(s) auditor(es) recomenda(m):

O A CERTIFICACAO no Programa de Certificago Institucional e Modernizag&o da Gestéo dos Regimes Proprios de E’revidéncia Socigl da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n°® 185/2015), alterada pela Portaria n® 577/2017: NIVEL XXXX, APOS A
REALIZACAO DA AUDITORIA PRESENCIAL.

O A CERTIFICACAO no Pré-Gestdo, somente apés a anélise e o aceite da implantagao das agdes especificadas nesse relatorio.

A RECERTIFICAGAO no Programa de Certificagio Institucional e Modernizagio da Gestio dos Regimes Proprios de Previdé’ncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada pela Portaria n° 577/2017: NIVEL
.

O A RECERTIFICACAO no Pré-Gestao, somente apés a andlise e o aceite da corregdo das agdes propostos.

O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s).

0O A MANUTENGCAO da(s) certificagéo(6es) existente(s), somente apés a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.
0 A SUSPENSAO da(s) certificacdo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificagcao(des) existente(s).
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4. Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e ndo cobre todos os detalhes do sistema de gestao.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagdo efetiva e continua do sistema de gestdo € sempre e somente
de responsabilidade da organizacéo auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria € de propriedade da organizacdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovacdo do organismo de certificagdo. O processo de liberagdo do relatério é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma cépia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas ao
processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagdo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual ndo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
*nao atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagdo objetiva dos **requisitos/topicos que deverado ser considerados na amostragem da préxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (préximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria ndo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda ndo foram totalmente implementadas.

5.1 Pendéncias

N3o aplicavel.

5.2 Pontos relevantes

Nao aplicavel.

6. Anexos que integram este relatério

Nao existem documetos complementares

7. Assinaturas

Data

Nome Cargo/fungao assinatura Assinatura
Assinado de forma digital por UIRA
Uira Alcides Gomes Rosa Auditor 07/12/2021 UIRA ALCIDES GOMES: aucioes cowes

ROSA:02681356733  Roskozse1sserss

Dados: 2021.12.07 15:17:30 -03'00"

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade Presidente 07/12/2021




