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LISTA DE DOCUMENTOS ’
APOSENTADORIA ESPECIAL — AGENTES NOCIVOS (SUMULA 33 STF).
Atualizada em 08/02/24

1) Preenchimento da ficha de cadastro de beneficio e requerimento;
2) Copia xerografica da portaria de nomeacgao no cargo efetivo;
3) Copia xerografica do ultimo hollerith de pagamento. Em caso de cargo em comissdo ou

licengca médica, trazer certiddo da remuneragéo-de-contribuigdo do cargo efetivo decomposta.
4) Copia xerografica do RG, CPF e comprovante do PIS/PASEP;

5) Cépia da certiddo de casamento atualizada, se casado (a) ou divorciado (a), ou certidao de
nascimento;

6) Cépia do ato concessorio de anuénio;

7) Coépia do ato concessorio da VPNI (sexta parte);

8) Coépia do ato do ultimo enquadramento do servidor (nivel na carreira);

9) Copia do ato concessério de adicional por qualificagdo (nivel superior, pds-graduacgao,

mestrado e doutorado; e/ou cdpia de decisao judicial ou do processo administrativo que garantiu
o direito de concessdo de gratificacdo de 20% ou 40% de nivel superior, pés-graduacéo,
mestrado e doutorado);

10)  Certidao de tempo de contribuigdo do 6rgao publico municipal de Bertioga, para o periodo de
RPPS (BERTPREYV, a partir de marg¢o/98), com suas respectivas remuneragoes, locais de
trabalho, cargo em comissao ou funcao gratificada;

11)  Em caso de empregos anteriores, vinculados ao INSS, e/ou o tempo de servigo publico em
Bertioga, vinculados ao INSS (até 28/02/98), certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo
INSS, acompanhada da relagao das remuneragbes de contribuicdo de julho/94 em diante
(Para tempo trabalhado em condi¢cbes especiais, devera na CTC constar o reconhecimento
do carater especial (art. 96, 1X, Lei n°® 8213/91, com redagéo dada pela Lei n°® 13846/19), além
da entrega do(s) respectivo(s) PPP e LTCAT);

12) Em caso de servico publico anterior, certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo
respectivo 6rgéo publico (Anexo | - liquidagao de tempo e Il - relagdo das remuneragdes)
(Para tempo trabalhado em condigbes especiais, devera na CTC constar o reconhecimento
do carater especial (art. 96, IX, Lei n°® 8213/91, com redagao dada pela Lei n° 13846/19), além
da entrega do(s) respectivo(s) PPP e LTCAT);

13) Comprovante de residéncia;

14)  Certidao negativa de processo disciplinar no érgao patronal;

15)  Declaragao negativa de acumulagao de Cargos e beneficios;

16)  Declaragao de Direitos Estatutarios (a ser emitido pelo RH do érgao patronal);

17) Certidao de distribuicdo civel até 10 anos e distribuicdo de agbes criminais de processo
obtida pelo link: https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;




18) Em caso de pagamento de penséo judicial, copia atualizada da sentenga com indicagdo dos
dados bancarios para pagamento.
19) Entrega de documentos para caracterizacido e reconhecimento do agente nocivo:

19.1) Os documentos exigidos variam de acordo com o periodo de trabalho, Sendo assim, se

o periodo de trabalho a ser analisado tenha sido realizado a partir das datas abaixo, sera

exigida a

lista indicada (http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/informacoes-

gerais/documentos-comprovacao-tempo-contribuicao/documentos-tempo-especiall/);

a)

A partir de 01/01/2004:

Somente sera aceito o documento PPP;

b) Entre 14 de outubro de 1996 e 31 de dezembro de 2003:

Qualquer dos formularios emitidos até 31/12/2003 (DIRBEN-8030, DSS-8030, DISES

BE 5235, SB-40), o qual devera estar acompanhado do Laudo Técnico de Condi¢des

Ambientais do Trabalho — LTCAT para qualquer agente nocivo

Nos casos em que o trabalhador ndo tenha o LTCAT, podera apresentar um dos

seguintes documentos de demonstragdes ambientais:

d)

Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao —
PCMAT

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Entre 29/04/1995 e 13/10/1996:

Qualquer dos formularios emitidos até 31/12/2003 (DIRBEN-8030, DSS-8030, DISES
BE 5235, SB-40), o qual devera estar acompanhado do Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais do Trabalho — LTCAT quando o agente nocivo for “ruido”.

Nos casos em que o trabalhador ndo tenha o LTCAT, podera apresentar um dos
seguintes documentos de demonstragbes ambientais:

Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao —
PCMAT

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Até 28/04/1995:

Apresentar qualquer dos formularios emitidos até 31/12/2003 (DIRBEN-8030, DSS-
8030, DISES BE 5235, SB-40), o qual devera estar acompanhado do Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT quando o agente nocivo for “ruido”; ou



o Perfil Profissiografico Profissional — PPP (sendo dispensado o LTCAT)

19.2) Periodo de vigéncia de cada formulario:

e) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciari, emissao a partir de 01/01/2004;

o DIRBEN-8030, regulamentado pela IN INSS/DC 39 de 26/10/2000 (emitidos entre
26/10/2000 e 31/12/2003);

e DSS-8030, regulamentado pela OS INSS/DSS 518 de 13/10/1995 (emitidos entre
13/10/1995 e 25/10/2000);

o DISES BE 5235, regulamentado pela Resolugdo INSS/PR 58 de 16/09/1991 (emitidos
entre 16/09/1991 e 12/10/1995);

e SB-40, regulamentado pela OS SB 52.5 de 13/08/1979 (emitidos entre 13/08/1979 e
11/10/1995);.

19.3) Em caso de periodos de trabalho prestados em outros locais, o reconhecimento
da atividade especial / agente nocivo devera ser realizado pelo regime de previdéncia a
qual o servidor pertencia a época. Portanto, se em empresa vinculada ao INSS, devera
ser entregue a Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS com a indicagao
expressa da natureza especial do periodo. Se em outro érgao publico vinculado a
regime proéprio de previdéncia, idem.



