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Estado de Sao Paulo

“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

“Termo de ajuste que entre si celebram o
BERTPREV e a Prefeitura do Municipio de
Bertioga SP, para a operacionalizacao do
Plano de Satde oferecido aos servidores do
quadro de pessoal da Autarquia”

De um lado, a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA SP, situada a rua
Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga SP, CNPJ 68.020.916/0001-47,
neste ato representada por seu Secretario de Administracdo, DANILO LERNE
FILHO e de outro lado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga, CNPJ 02.581.343/0001-12, sediado a Rua Rafael Costabile, 596,
Centro, Bertioga SP, representado por seu Presidente WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, com fundamento da LC n°® 134/17; Licitagéo na
modalidade Pregdo Presencial, sob o n° 106/2023, promovida pela PMB;
contrato administrativo n°® 14/2024 firmado entre a Prefeitura e a Associagao
Santa Saude, CNPJ 13.001.218/0001-02 e a Lei 14.133/2021, artigo 184,

estabelecem entre si o presente termo de ajuste, considerando o que consta

dos autos do proc. adm. n° 224/18 BERTPREV, nos seguintes termos:
A

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo de ajuste € regular as obrigacdes entre a Prefeitura
do Municipio de Bertioga e o BERTPREV, decorrentes da previsao contida no
contrato administrativo citado no preadmbulo, que assegura aos servidores do

BERTPREV — Administracéo Indireta os servigos referentes ao Plano de Saude

contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES. m
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“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

2.1) Compete a PMB:

a) Realizar todos os atos administrativos operacionais necessarios a inclusao,

alteracdo, exclusao de titulares ou dependentes e congéneres;

b) Dar ciéncia expressa ao BERTPREYV de toda e qualquer alteragéo, tanto no
Plano de Saude em si quanto em termos contratuais entre as partes; promogao
de providéncias que a Autarquia ou 0s servidores tenham que adotar e

congéneres e/ou prazos, que envolva o beneficio assegurado aos servidores;

c) Quitar regular e pontualmente o valor mensal a ela repassado pelo
BERTPREV, em favor da Associagdo Santa Saude, sob pena de pagamento de
encargos legais em substituicdo ao BERTPREV em caso de afraso ou

inadimpléncia;

d) Assegurar o acesso do BERTPREV aos autos do processo administrativo

7519/2021 PMB, a qualquer tempo, no intuito de verificacdo da regularidade na

condugéo administrativa. \fA

2.2) Compete ao BERTPREV:

a) Promover o desconto legal obrigatério dos percentuais contidos na Lei

Municipal n® 134/17, dos servidores da Autarquia tenham aderido ao beneficio

do Plano de Saude;

b) Repassar mensalmente, até o 50 dia utii do més subsequente aos

servicos prestados, a PMB os respectivos valores retidos dos servidores e de
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CLAUSULA SETIMA — DA QUITAGAO DE OBRIGACOES.

As partes d&o plena e geral quitagao das obrigaces entre elas, de 05/03/2024

até o momento.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO.

Fica eleito o Foro de Bertioga SP, para dirimir eventuais duvidas que possam

surgir, e que nao se sanem administrativamente.

E, por estarem de pleno acordo e para a validade do que fora ajustado, firma-

se o presente termo, em 2 vias de igual forma e teor, na presenca de 2

testemunhas.

Bertioga, |0 de junho de 2.025.
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Ot FILHO WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE

"~ Secretario de Administragdo Presidente do BERTPREV
de Bertioga.
Testemunhas:
I_,r} ) _ D) [ o
1) __ L4 ‘.'--.;’w-'f/ﬁ' Lva:') o By /’f’éﬁi»w&'m RG ;“7'*75-3/?{1 -
L* / ; v
2) JAQAL YO rRe 9N 185.5¢Yy

) .
/pcxbu L Koo ijfw -



Oficio n°® 014/2025 — AS Bertioga, 09 de junho de 2025.

Assunto: Resposta ao Oficio 075/2025 - BERPREV

IImo. Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste informar
que o Sr. Fabio Benedito Gomes Leite, Diretor de Recursos Humanos, € o gestor
responsavel pelo contrato n°® 14/2024, celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Bertioga e a Associagao Santa Saude, em 05 de margo de 2024.

Sem mais para 0 momento, reitero meus protestos de elevada
estima e consideracao.

Atenciosamente,
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Secretario Municipal de Administracéo

[Imo. Sr.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente - BERTPREV

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
R. Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro, Bertioga - SP, 11250-117
(13) 3319.8004 - www.bertioga.sp.gov.br — administracao@bertioga.sp.gov.br



