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Estado de Sio Paulo
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 05/2025

Senhor Presidente, vimos apresentar o Relatério de Controle Interno,

PERIODO VERIFICADO: SETEMBRO E OUTUBRO DE 2025
1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA
CONTRATOS E RENOVAGOES:

Tanto para assinatura de novos contratos como para renovagdes, 0S processos S&o
encaminhados a comissdo de controle interno para verificagdo da conformidade dos
procedimentos, sendo analisadas as certiddes, cotagcbes de preco, se a compra € ou Servigos
esta em média com o valor de mercado, e se a modalidade de contratagao esta de acordo, bem
como verificado as informacdes constantes no contrato. Todos os contratos elencados abaixo

possuem parecer de conformidade dos procedimentos.
SETEMBRO/2025

RENOVAGAO DE CONTRATO
EMPRESA: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA

CNPJ: 05.340.254/0001-72.
Processo administrativo: 210/2023 - BERTPREV
Modalidade de licitagao: Pregao Presencial (Lei n° 10.520/2002).

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para licenciamento de programas de
computador compostos por modulos integrados de Sistema de Informacdo de Gestao
Previdenciaria com foco em RPPS, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os servigos de
implantacao, treinamento, manutencgao, customizagdes e suporte técnico para o BERTPREV

Valor mensal de R$ 6.827,17, valor anual de R$ 81.926,04
Assinatura do Termo de Renovacgao de Contrato: 24/09/2025
Prazo: 12 meses, a contar de 01/11/2025

RENOVAGAO DE CONTRATO
EMPRESA: VEROCHEQUE REFEIGOES LTDA.

CNPJ: 06.344.497/0001-41

Processo administrativo: 263/2024 - BERTPREV

Modalidade de licitagao: Dispensa de licitacdo. (Lei 14.133/2021, artigo 75, II).
Objeto: Fornecimento de cartdo alimentagao

Valor: Sem custo pela prestacao do servigo
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Assinatura do Termo de Renovag¢ao de Contrato: 02/09/2025
Prazo: 12 meses, a contar de 30/09/2025

RENOVAGCAO DE CONTRATO

EMPRESA: S. C. ANDRADE PUBLICIDADE ME

CNPJ: 64.634.678/0001-09

Processo administrativo: 173/2023 - BERTPREV

Modalidade de licitagao: Dispensa baseada no artigo 24, Il da Lei 8.666/93.

Objeto: Prestacdo de servico relacionado as atividades de hospedagem do site:
www.bertprev.sp.gov.br na Internet

Valor: R$ 1.054,20 divididos em 12 parcelas de R$ 87,85.

Assinatura do Termo de Renovac¢ao de Contrato: 03/09/2025

Prazo: 12 meses, a contar de 19/09/2025

ADITAMENTO

EMPRESA: ETICA CONSULTORIA EM SAUDE OCUPACIONAL LTDA

CNPJ: 34.075.999/0001-50

Processo administrativo: 179/2024 - BERTPREV

Modalidade de licitagdo: Concorréncia Eletrénica — edital de licitagdo 01/2024 (Lei n° 14.133,
de 01 de abril de 2021)

Objeto: Prestacao de servigos médicos periciais.

Aditamento: Cliusula Primeira — Passa a Clausula Terceira do contrato original a vigorar, com

acréscimo do item 3.1, com a seguinte redacao:

“A cada 12 meses poderao os valores cobrados serem reajustados pelo IPCA do correspondente
periodo.”

Valor atualizado (reajuste IPCA) e unitarios de cada tipo de atendimento sao:

a) Por servigo de pericia médica para aposentadoria especial por agente nocivo: R$ 652,40;

b) Por cada manifestacdo/ato do Assistente Técnico, consistente em: formulagido de quesitos
iniciais; parecer sobre a pericia judicial; formulagcdo de quesitos suplementares e
comparecimento em audiéncia, caso se faga necessario: R$ 420,90; R$ 2.314,95; R$ 420,90; R$
631,35, respectivamente.

c¢) Por servigo de pericia médica para os casos previstos no item 1.1.3 do Termo de Referéncia
R$ 315,68;

d) Por exame admissional - R$ 105,23;


http://www.bertprev.sp.gov.br/
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e) Por avaliagdo biopsicossocial prevista no item 1.2 do Termo de Referéncia - R$ 8.207,57;

f) Por avaliagéo social prevista no item 1.3 do Termo de Referéncia- R$ 1.052,25;

g) Por quilémetro (Km) rodado -R$ 5,26;

h) Percentual cobrado a titulo de taxa de administragcdo — 20,00% sobre o valor dos servi¢os
prestados.

Assinatura do Termo de aditamento: 02/09/2025

OUTUBRO/2025

RENOVAGAO DE CONTRATO

EMPRESA: Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios S.A.
CNPJ: 27.652.684/0001-62

Processo administrativo: 177/2021- BERTPREV

Modalidade de licitagao: Dispensa baseada no artigo 24, Il da Lei 8.666/93.
Objeto: Servico de custddia de Titulos Publicos Federais.

Valor: sem custo para o BERTPREV

Assinatura do Termo de Renovagao de Contrato: 20/10/2025

Prazo: 12 meses, a contar de 28/12/2021

RENOVAGAO DE CONTRATO

EMPRESA: Telefbnica Brasil S.A

CNPJ: 02.558.157/0001-62

Processo administrativo: 238/2022- BERTPREV

Modalidade de licitagao: Dispensa baseada no artigo 24, Il da Lei 8.666/93.
Objeto: Fornecimento de servigo de internet fibra.

Valor: R$ 164,73 /més.

Assinatura do Termo de Renovagao de Contrato: 29/10/2025

Prazo: 12 meses, a contar de 14/11/2025.

ADITAMENTO
EMPRESA: M CONSULTORIA E SOLUGOES EM PROCESSOS E TECNOLOGIA LTDA
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CNPJ: 11.549.236/0001-06

Processo administrativo: 048/2024 - BERTPREV

Modalidade de licitagdo: Dispensa de licitacdo. (Lei 14.133/2021, artigo 75, Il).

Objeto: Aquisicdo de licenga de uso de software de Gestdo Eletrénica de Documentos com
assinatura eletronica e digital, baseado em processos de trabalho edesenvolvimento de fluxos de
trabalho, atualizagdo mensal que garanta as alteracbes legais, corretivas e evolutivas, em
ambiente de nuvem por prazo determinado, incluindo conversao, implantagdo, treinamento,
suporte e atendimento técnico para até 15 usuarios, tudo em consonadncia com o Termo de
Referéncia inserto no respectivo processo administrativo 48/24 e implantacao,
capacitacao/treinamento da plataforma, suporte técnico, backup, atualizacdo e manutencao do
sistema.

Aditamento: Passa a Clausula Terceira do contrato original a vigorar, com acréscimo do

item 3.1, com a seguinte redacgao:

“A cada 12 meses poderdao os valores cobrados serem reajustados pelo IPCA do correspondente
periodo.”

Valor atualizado (reajuste IPCA): R$ 1.582,16 mensal

Assinatura do Termo de aditamento: 06/10/2025

ADITAMENTO

EMPRESA: AMERICA NET LTDA.
CNPJ: 01.778.972/0001-74.

Processo administrativo: 227/2023 - BERTPREV

Modalidade de licitagao: Dispensa de licitagcdo. (Lei 14.133/2021, artigo 75, Il).

Objeto: Fornecer servigo de telefonia, 1 (uma) linha telefénica analdgica, com
portabilidade do numero existente 13-3317-5981, ponto de telefone em uso na sede do
BERTPREYV; linhas digitais/troncos digitais e1-ddr; com portabilidade do numero 13-
3319-9292 (tronco chave), no minimo 10 (dez) linhas digitais.

Aditamento: Alteracido de CNPJ/Razéao Social.
Assinatura do Termo de aditamento: 22/10/2025

COMPRAS - SERVICOS
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VERIFICAGAO DAS COMPRAS - SERVIGOS REALIZADAS NO PERIODO:

Tanto as compras como as contratagcdes de prestacdo de servigcos, 0s processos sao
encaminhados a comissdao de controle interno para verificagdo da conformidade dos
procedimentos, sendo analisadas as certiddes, cotacbes de preco, se a compra € ou Servigos
esta em média com o valor de mercado, e se a modalidade de contratacdo esta de acordo.
Todos os contratos elencados abaixo possuem parecer de conformidade dos procedimentos,
conforme autorizagdes disponibilizadas para consulta no site do BERTPREV, endereco:

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/autorizacao-de-contratacao/

SETEMBRO/2025

EMPRESA: LOJAS CEM S/A

CNPJ: 56.642.960/0001-00

Proc. Adm.: 220/2025

Modalidade de contratacao: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Aquisicao de aparelho de televisao.

Valor — R$ 1.950,00

Pagamento realizado em 10/10/2025

Autorizagédo (empenho): 130/2025

EMPRESA: ASSOCIACAO PAULISTA ENT. PREV. MUNICIPAL

CNPJ: 01.144.081/0001-66

EMPRESA: ATLANTICA HOTEL INTERNATIONAL BRASIL LTDA

CNPJ: 02.223.966/0099-27

Proc. Adm.: 197/2025

Modalidade de contratagéo: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Participagao em Seminario Previdenciario — Jacarei / SP

Valor — R$ 491,31 (hospedagem) e R$ 250,00 (inscri¢éo)

Pagamento realizado em 17/09/2025 (inscri¢cdo) e 18/09/2025 (hospedagem)
Autorizagao (empenhos): 104/2025 e 108/2025

EMPRESA: MIGUEL CASSEMIRO MELO JUNIOR VIAGENS ME
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CNPJ: 18.749.781/0001-87

EMPRESA: HPLUS ADM. E HOTELARIA LTDA

CNPJ: 05.217.384/0006-27

EMPRESA: - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Proc. Adm.: 166/2025

Modalidade de contratacao: dispensa baseada no artigo 75, |l da Lei 14.133/2021.
Assunto: Participacdo em Congresso de Mulheres — Brasilia

Valor — R$ 1024,00 (hospedagem), R$ 2.000,00 (inscricdo) e R$ 1.512,70
(passagens aéreas)

Pagamento realizado em 09/09/2025 (hospedagem), 12/08/2025 (inscrigado) e
21/07/2025 (passagens aéreas)

Autorizacido (empenhos): 87/2025, 89/2025 e 90/2025.

OUTUBRO/2025

EMPRESA: 34.611.258 RENATO EXPEDITO LEITE DE SOUZA - “RLS TELECOM”
CNPJ: 34.611.258/0001-46

Proc. Adm.: 133/2025

Modalidade de contratacao: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Aquisicao de equipamento de monitoramento e alarme,

Valor total — R$ 4.997,00.

Pagamento realizado em 31/10/2025

Autorizagédo (empenho): 122/2025, 123/2025, 124/2025 e 129/2025

EMPRESA: GISELLE CALAZANS CARVALHO DE PAULA - “GIGANTE
COMUNICACAO VISUAL”

CNPJ: 30.639.651/0001-97

Proc. Adm.: 190/2025

Modalidade de contratagéo: dispensa baseada no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021.
Assunto: Confec¢ao e instalagao de nova placa na fachada do BERTPREV
Valor — R$ 1.720,00
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Pagamento realizado em 29/10/2025
Autorizagdo (empenho): 125/2025

RECURSOS HUMANOS:

VERIFICAGAO DO RECURSOS HUMANOS:

O Controle interno realiza verificacdo dos valores constantes nas folhas de

pagamento, de modo a conferir se os mesmos foram langcados corretamente.

Nos meses analisados foram verificados, por amostragem, os Processos 009/2025,
221/2025, 033/2025, 034/2025, 223/2025 e 224/2025 que tratam da Folha de Pagamento mensal
tanto dos servidores do quadro funcional do Instituto como dos aposentados e pensionistas,

estando todos em boa ordem.

As informacdes relativas a fase 3 Atos de Pessoal AUDESP e a fase 4 - Licitacdes e
Contratos, conforme verificacdo por amostragem, referente as competéncias SETEMBRO/2025
e OUTUBRO/2025 foram enviadas.

Em 17/10/2025 foi concedido promocgao vertical e horizontal a Sra. Patricia Ramos
Quaresma, conforme portaria 55/2025, publicada em 17/10/2025, processo administrativo
080/2020-BERTPREV.

Registra-se que todos, sendo eles: conselheiros titulares e suplentes, servidores
ativos do Instituto e membros do Comité de Investimentos, entregaram a declaragcao de bens no

exercicio de 2025, conforme consta no processo administrativo 046/2014 — BERTPREV.

Acerca da entrega das de antecedentes criminais, conforme consta no processo
administrativo 270/2025, todos os conselheiros (suplentes e titulares), membros do Comité de

investimentos, coordenadores e presidente do Instituto entregaram as referidas declaragoes.

BENS PATRIMONIAIS/ MATERIAL DE CONSUMO, ALMOXARIFADO e Ti

VERIFICAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DO ALMOXARIFADO

O Controle Interno realizou verificacdo dos relatérios constantes no processo

003/2025, referente aos bens patrimoniais do BERTPREV e a rotina contabil de depreciacao
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mensal vem sendo executada em boa ordem. Registramos que no més de agosto foi feito o
levantamento geral de bens méveis/permanentes do BERTPREV, assim como foram atualizados

os termos patrimoniais de responsabilidade.

Verificou ainda o processo 004/2025, referente ao controle do almoxarifado, que vem
sendo executado em boa ordem. Registramos que no més de agosto foi feito levantamento fisico
de todos os produtos do almoxarifado, assim como foi verificado se todos as quantidades e

valores estdo de acordo com o sistema de gestdo do almoxarifado, sistema SMA.

VERIFICAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA

O Controle Interno verifica a execugao dos backups através da analise dos relatérios
constantes em processo administrativo destinado ao acompanhamento da sua execugado. Os
backups de dados do Instituto encontram-se em boa ordem, conforme vistas aos processos
008/2020 e 286/2025.

COMISSOES DE TRABALHO

VERIFICAGAO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES

O Controle Interno verifica todos os trabalhos realizados pela comissdo devidamente

nomeada.

SETEMBRO/2025

Comissao de Concurso: Conforme portaria de nomeacgéo n°® 14/2025, processo administrativo
n°® 185/2024.

OUTUBRO/2025

Comissao de Concurso: Conforme portaria de nomeagéo n°® 14/2025, processo administrativo
n°® 185/2024.

Comissao de Promogao: Conforme portaria de nomeagao n°® 14/2025, processo administrativo
n°® 080/2020.

Comissdo de Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Proposicdes do PRO-
GESTAO: Conforme portaria de nomeacéo n° 54/2025, processo administrativo n® 263/2025.



P

Estado de Sao Paulo

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 05/2025
2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

VERIFICAGAO DOS EXTRATOS BANCARIOS

O Controle Interno efetua por amostragem as conciliagbes dos extratos emitidos no

periodo de modo a averiguar se os valores estdo de acordo com os registros contabeis.

Os extratos bancarios encontram-se conciliados, a conciliagcido bancaria foi enviada
pelo sistema AUDESP; referente a competéncia Agosto/2025 foi enviada em 02/10/2025,

Setembro/2025 foi enviado em 30/10/2025 e Outubro/2025 até o momento nao foi enviada.

VERIFICAGAO DOS BALANCETES

O Controle Interno acompanha a aprovacgao dos balancetes emitidos no periodo, tal
aprovacgao é feita pelo Conselho Fiscal em suas reunides, conforme registrado em processo
administrativo n°® 50/2025 — BERTPREV, assim como em seu site institucional, os balancetes
poderao ser consultados no endereco eletrénico:

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/admfinancas/balancetes/

e SETEMBRO/2025: Na reunido do Conselho Fiscal realizada em 25/09/2025 foram
apresentados os balancetes de Receita e Despesa - competéncia agosto/2025, onde
deliberou-se em ratificar sua boa ordem, conforme ata devidamente assinada no

respectivo processo.

¢ OUTUBRO/2025: Na reunido do Conselho Fiscal realizada em 30/10/2025 foram
apresentados os balancetes de Receita e Despesa - competéncia setembro/2025, onde
deliberou-se em ratificar sua boa ordem, conforme ata devidamente assinada no

respectivo processo.
e VERIFICACAO DOS DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS:
DAIR — Demonstrativos das Aplicagdes e Recursos.

O Controle Interno verifica se a obrigagdo do envio dos Demonstrativos das
Aplicagbes e Recursos — DAIR, processo eletrénico n® 023/2025, e declaragdes estdo sendo
enviados dentro do prazo estipulado pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o blogqueio do

CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.
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e SETEMBRO/2025: O relatorio de Agosto/2025 foi enviado;

¢ OUTUBRO/2025: O relatério de Setembro/2025 foi enviado.

DIPR - Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses (Obrigatoriedade

Bimestral)

O Controle Interno verifica se a obrigacdo do envio do Demonstrativo de
Informagbes Previdenciarias e Repasses — DIPR, processo eletronico n°® 022/2025, esta sendo
efetuado dentro dos prazos estipulados pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio

do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.
SETEMBRO/2025: ndo houve envio de relatério no més de outubro/2025.

OUTUBRO/2025: Em 02/10/2025 foi enviado o Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR — BIMESTRAL - Julho e Agosto/2025.

Investimentos

VERIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS (VERIFICAR DAQUI PARA BAIXO)

O Controle Interno acompanha as movimentacgdes financeiras efetuadas nos fundos
através das atas do comité de investimento, bem como a emissdo dos APR’s (Autorizagédo de
Aplicacédo e Resgate) e o referendo do Conselho Administrativo encontrados no site do
BERTPREYV nos links descritos abaixo:

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/atas-

comite/

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-

investimentos/autorizacao-de-aplicacao-e-resqate/

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-administrativo/atas-

conselho-administrativo/

Por amostragem ¢ verificado a disponibilidade dos APR’s, atas do Comité de
Investimentos e atas do Conselho Administrativo no site do BERTPREV e se os mesmos estéao

devidamente assinados no respectivo processo administrativo


http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/atas-comite/
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e SETEMBRO/2025: o Comité de Investimentos reuniu-se 04 vezes, 04 reunides
ordinarias, conforme atas n°42 até 45/2025; foram emitidos os APR n.°. 76 a 81/2025; as
atas foram referendadas pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria de
16/10/2025 (proc.adm.47/25).

¢ OUTUBRO/2025: o Comité de Investimentos reuniu-se 05 vezes, reunides ordinarias,
conforme atas n°46 até 50/2025; foram emitidos os APR n.°. 82 a 88/2025; restando as
atas do Comité serem referendadas pelo Conselho Administrativo na reunido prevista

para 27/11/2025, conforme calendario.

Credenciamento

VERIFICAGAO DOS CREDENCIAMENTOS

O Controle Interno verifica o credenciamento de novas Instituicdes Financeiras e a

renovacgao de credenciamento de Instituigcdes ja credenciadas, sao verificados por amostragem.

No bimestre de SETEMBRO e OUTUBRO/2025 ndo houve credenciamento ou
renovagdes, conforme lista disponibilizada no site do Instituto, enderenco eletronico:

https://lwww.bertprev.sp.gov.br/arquivos/comite/instcredenciadas/2024a2025.pdf

3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA
VERIFICAGAO DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS

O Controle Interno verifica o total de repasses previdenciarios realizados no periodo
com base nos relatérios registrados nos respectivos processos administrativos, repasses
previdenciarios da Prefeitura Municipal de Bertioga, Camara Municipal de Bertioga, BERTPREV
e COMPREV.

No bimestre avaliado ocorreram repasses previdenciarios relacionados abaixo e
todos os itens estdo em boa ordem, as informagdes foram verificadas em processo
administrativo, onde consta relagdo de valores a receber expedida pelo setor previdenciario,

extrato bancario provando o recebimento do repasse e registros contabeis.


https://www.bertprev.sp.gov.br/arquivos/comite/instcredenciadas/2024a2025.pdf
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REPASSES PREVIDENCIARIOS

Segue abaixo descricdo dos repasses previdenciarios efetivados no bimestre
avaliado:

o Prefeitura - Proc. Adm. 44/2025.

e SETEMBRO: PLANO PREVIDENCIARIO: depdsitos no dia 10/09/2025, no valor total de

R$ 3.529.977,57, referente a competéncia Agosto/2025 no Plano Previdenciario, sendo

contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 1.276.835,08; Patronal no montante de
R$ 2.254.479,24, incluso R$ 283.392,69 de custeio; e R$ 241,52 referente ao acordo de
aposentadoria pago a maior a segurada Marlize do Vale Quaresma; desconto de R$
1.578,26 referente a devolucao de contribuigdes indevidas;

PLANO FINANCEIRO: depdsitos no dia 10/09/2025, no valor total de R$ 1.445.882,18,
referente & competéncia Agosto/2025 no Plano Financeiro, sendo contribuicdo dos
servidores ativos, o valor de R$ 522.815,72; Patronal no montante de R$ 923.066,46,
incluso R$ 116.063,08 de custeio.

e OUTUBRO: PLANO PREVIDENCIARIO: depésitos no dia 10/10/2025, no valor total de

R$ 3.556.072,97, referente a competéncia Setembro/2025 no Plano Previdenciario,

sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 1.285.683,23; Patronal no
montante de R$ 2.270.148,49, incluso R$ 285.605,25 de custeio; e R$ 241,25 referente
ao acordo de aposentadoria pago a maior a segurada Marlize do Vale Quaresma; e
devolugao em 13/10/2025 de R$ 737,48 de contribuicdo paga indevidamente a maior;
PLANO FINANCEIRO: depositos no dia 10/10/2025, no valor total de R$ 1.463.524,62,
referente a competéncia Setembro/2025 no Plano Financeiro, sendo contribuicdo dos
servidores ativos, o valor de R$ 529.166,98; Patronal no montante de R$ 934.357,64,
incluso R$ 117.550,66 de custeio.

o Cémara Municipal — Proc. Adm.35/2025.

e SETEMBRO: PLANO PREVIDENCIARIO: depdsitos no dia 01/09/2025, no valor total de

R$ 53.984,23, referente a competéncia Agosto/2025 no Plano Previdenciario, sendo

contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 19.519,10 e Patronal no montante de
R$ 34.465,13, incluso R$ 4.336,03 de custeio;
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PLANO FINANCEIRO: depésitos no dia 01/09/2025, no valor total de R$ 87.462,43,

referente @ competéncia Agosto/2025 no Plano Financeiro, sendo contribuicdo dos
servidores ativos, o valor de R$ 31.623,81 e Patronal no montante de R$ 55.838,62,
incluso R$ 7.025,00 de custeio;

PLANO PREVIDENCIARIO: depésitos antecipados no dia 30/09/2025, no valor total de

R$ 53.984,23, referente a competéncia Setembro/2025 no Plano Previdenciario, sendo

contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 19.519,10 e Patronal no montante de
R$ 34.465,13, incluso R$ 4.336,03 de custeio;

PLANO FINANCEIRO: depésitos antecipados no dia 30/09/2025, no valor total de R$

87.641,38, referente a competéncia Setembro/2025 no Plano Financeiro, sendo

contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 31.688,52 e Patronal no montante de
R$ 55.952,86, incluso R$ 7.039,38 de custeio.

OUTUBRO: PLANO PREVIDENCIARIO: depositos antecipados no dia 31/10/2025, no

valor total de R$ 53.984,23, referente a competéncia Outubro/2025 no Plano
Previdenciario, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 19.519,10 e
Patronal no montante de R$ 34.465,13, incluso R$ 4.336,03 de custeio;

PLANO FINANCEIRO: depdsitos antecipados no dia 31/10/2025, no valor total de R$

87.733,76, referente a competéncia Outubro/2025 no Plano Financeiro, sendo

contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$ 31.721,91 e Patronal no montante de
R$ 56.011,84, incluso R$ 7.046,80 de custeio.

o BERTPREV — Proc. Adm.32/2025 (Plano Previdenciario) e 222/2025 (Plano Financeiro)

SETEMBRO: PLANO PREVIDENCIARIO: deposito em 09/09/2025, no valor de R$

11.807,84 parte PATRONAL e deposito e o valor de R$ 6.687,29 parte SERVIDOR,
referente a competéncia Agosto/2025 do Plano Previdenciario;

PLANO FINANCEIRO: depédsito em 09/09/2025, no valor de R$ 7.407,30 parte
PATRONAL e depdsito e o valor de R$ 4.195,08 parte SERVIDOR, referente a

competéncia Agosto/2025 do Plano Financeiro;

PLANO PREVIDENCIARIO: depésito antecipado em 30/09/2025, no valor de R$
11.819,77 parte PATRONAL e depodsito e o valor de R$ 6.694,04 parte SERVIDOR,

referente a competéncia Setembro/2025 do Plano Previdenciario;
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PLANO FINANCEIRO: depdsito antecipado em 30/09/2025, no valor de R$ 7.407,30
parte PATRONAL e depésito e o valor de R$ 4.195,08 parte SERVIDOR, referente a

competéncia Setembro/2025 do Plano Financeiro.

e OUTUBRO: PLANO PREVIDENCIARIO: deposito antecipado em 27/10/2025, no valor de
R$ 11.819,77 parte PATRONAL e depdsito e o valor de R$ 6.694,04 parte SERVIDOR,
referente a competéncia Outubro/2025 do Plano Previdenciario;

PLANO FINANCEIRO: depésito antecipado em 27/10/2025, no valor de R$ 7.407,30
parte PATRONAL e depésito e o valor de R$ 4.195,08 parte SERVIDOR, referente a

competéncia Outubro/2025 do Plano Financeiro.

o COMPREV- Proc. Adm. 36/2025

o SETEMBRO: depdsitos nos dias 04/09/2025 e 05/09/2025, referentes a competéncia
Julho/2025, do RGPS/INSS no valor de R$ 118.963,33, do RPPS/IPREV/Santos no valor
de R$ 3.595,63, do RPPS/IPREM/Sao Paulo (Capital) no valor de R$ 3.039,71 do
RPPS/SPPREV/Sao Paulo (Estado) no valor de R$ 24.672,38, e do RPPS/Cascavel/PR
no valor de R$ 26,04;

e OUTUBRO: depositos nos dias 01/10/2025, 06/10/2025 e 07/10/2025, referentes a
competéncia Agosto/2025, do RGPS/INSS no valor de R$ 118.963,33, do
RPPS/IPREV/Santos no valor de R$ 3.595,63, do RPPS/IPREM/Sao Paulo (Capital) no
valor de R$ 3.039,71 do RPPS/SPPREV/Sao Paulo (Estado) no valor de R$ 87.370,76,
do RPPS/Cascavel/PR no valor de R$ 26,04, e do RPPS/Ronddnia no valor de R$
312,04; depédsito no dia 30/10/2025, referente a competéncia Setembro/2025, do
RPPS/Rondénia no valor de R$ 312,04.

e Obs.: Alguns os valores do COMPREV variam mensalmente em decorréncia de
aprovagdes das compensacgdes onde, quando concedidos, sdo pagos no primeiro més

com valores retroativos desde a data inicial do beneficio.
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v REPASSES SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS:
VERIFICAGAO DOS REPASSES DOS SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS:

O Controle Interno verifica os repasses dos servidores cedidos a outros municipios e
os servidores de Licenca Sem Vencimentos que manifestam interesse em manter suas

contribuicbes em dia, mediante vista nos respectivos processos administrativos, sendo:

o Proc.Adm.128/2025 — Daniela Teixeira Mariano - Reg. 2058

e SETEMBRO: depésito dia 10/09/2025 no valor de R$ 5.406,93, sendo R$ 1.954,98

servidor, R$ 3.451,95 parte patronal, referente a competéncia de Agosto/2025;

e OUTUBRO: depodsito dia 08/10/2025 no valor de R$ 5.406,93, sendo R$ 1.954,98

servidor, R$ 3.451,95 parte patronal, referente 8 competéncia de Setembro/2025.

o Proc.Adm.129/2025 — Guilherme Teixeira de Almeida - Reg. 6323

e SETEMBRO: depdsito dia 10/09/2025 no valor de R$ 2.287,96, sendo R$ 827,26

servidor, R$ 1.460,70 parte patronal, referente a competéncia de Agosto/2025;

e OUTUBRO: deposito dia 08/10/2025 no valor de R$ 2.619,49, sendo R$ 947,14 servidor,
R$ 1.672,38 parte patronal, referente a competéncia de Setembro/2025.

v ACORDOS PMB EM VIGOR:
VERIFICACAO DO PAGAMENTO DOS ACORDOS

O Controle Interno verifica se os pagamentos das parcelas referente aos acordos de
divida entre o BERTPREYV junto aos Entes Municipais, sendo feito no valor e prazo acordado,

sendo ele:

o Nas competéncias Setembro e Qutubro, o BERTPREV ndo possui acordos em vigor com

0Ss entes.
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v PRECATORIOS:

o Nao houve pagamento de precatérios no bimestre em analise.

CONTROLE DE DESCONTOS CONSIGNADOS NAS FOLHAS DE PAGAMENTO: -

Em 04/06/2025 fomos notificados pelo TCESP quanto a uma auditoria in-loco para
verificagdo dos descontos na folha de pagamentos dos servidores ativos, aposentados e
pensionista, a referida autoria presencial aconteceu em 16/06/2025, sendo verificado se existia
regulamento, autorizagbes, termos de convénios etc. Em 12/08/2025 houve a

resposta/notificacdo de apontamentos com solicitacao de providéncias para remessa ao TCESP.

Como providéncias, o BERTPREYV providenciou a verificacdo de todas as consignagbes
em folha de pagamento, sendo verificadas se todos os valores estavam dentro das respectivas
margens consignaveis, atestando a boa ordem e envio dos termos de ciéncia aos segurados. O
Conselho Administrativo, em 08/09/2025, apés elaboragao e discussédo, deliberou a Instrugao
Normativa n° 02/2025, publicada em 12/09/2025, para atender as exigéncias de 12/08/2025,
normatizando os procedimentos internos com vistas a prevengdo de impropriedades
relacionadas a descontos associativos em beneficios previdenciarios. Todas as providéncias

foram devidamente enviadas ao TCESP em resposta a solicitagao.

Em atendimento a Instrucdo Normativa n° 02/2025 — Conselho Administrativo, nas
competéncias do Controle Interno, foram verificadas as consignagbes realizadas nas folhas de
pagamento de beneficios e de ativos do BERTPREV do bimestre, onde ndo foram constadas

novas consignagbes no bimestre.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES): -

Foi dado conformidade em todos os processos de concessdo de beneficios, sendo
analisada a entrega da documentagdo obrigatéria, conforme exigéncia em nossa lei 95/13.

Foram concedidos no bimestre os beneficios abaixo:

e SETEMBRO:

- Portaria 043/2025 — aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais,
a Sra. DENISE DE OLIVEIRA MOTA, Proc. Adm. 107/2025;
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- Portaria 046/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
ao Sr. MANOEL CARLOS PEREIRA DA SILVA, Proc. Adm. 148/2025;

- Portaria 047/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
ao Sr. GILBERTO BRAZ, Proc. Adm. 094/2025;

- Portaria 049/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
a Sra. MARIA MADALENA DOS SANTOS, Proc. Adm. 095/2025;

- Portaria 050/2025 — aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
a Sra. ROSELI FERREIRA DA SILVA DE OLIVEIRA, Proc. Adm. 117/2025.

OUTUBRO:

- Portaria 052/2025 — aposentadoria invalidez, com proventos proporcionais, calculados a
partir da ultima remuneracao de contribuicdo, ao Sr. WAGNER DE OLIVEIRA SANTOS,
Proc. Adm. 296/2024.

OBSERVACOES:

. O CRP foi renovado em 20/10/2025 com validade até 20/04/2026

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP aprovou a prestacdo de contas
do exercicio de 2023 regular com ressalvas, conforme processo 2675.989.23-0, termo
disponibilizado no site do BERTPREV, enderego: e-processo.tce.sp.gov.br/e-
tcespl/listagens/DownloadArquivo?vis&codigo=68RA4MO3C97BME6CMN.

Determinou que seja regularizada a qualificacdo dos membros dos conselhos Fiscal e
Administrativo, de modo que atendam a todas as exigéncias de habilitagdo, de acordo
com o artigo 76 da Portaria MTP n.° 1.467/2022 (arquivo 115), e também com o § 12 do
artigo 93 da Lei Complementar Municipal n.° 95, de 03 de julho de 2013, (nova redagao
da LC 95/13 dada pela LC 167/2021, que diz: “...§ 12. Todos os membros dos
conselhos, comité de investimentos e controle interno, assim como Presidéncia e

Coordenadores deverdao possuir a habilitacao, a certificacdo e a experiéncia,


https://www.bertprev.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/sentenca-tcesp-2023.pdf
https://www.bertprev.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/sentenca-tcesp-2023.pdf
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exigidas pelas normas editadas pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestao dos

recursos previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.” (NR)...”

- Comprove rigor na cobranga aos entes patrocinadores, de seus recebiveis;
- Comprove que continua diligenciando junto aos Poderes Executivo e Legislativo,
visando a adequacgao da legislagao relativa ao limite de Despesas Administrativas
- Atenda integralmente a Lei Organica, Instrucbes e Recomendacbes deste Tribunal,
notadamente:
i) mantendo atualizados os dados cadastrais de seus dirigentes, no CadTCESP;
ii) garantindo a fidedignidade dos dados fornecidos ao sistema Audesp Fases | e
V;
iii) cumpra os prazos estabelecidos no Calendario Anual de Obrigacbes, para

envio de documentos.

Bertioga, 29/01/2026.

André Girenz Rodrigues Phelippe Santos do Bom Sussesso

Presidente do Controle Interno Membro do Controle Interno



