RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 01/2022

Senhor Presidente, vimos apresentar o Relatério de Controle Interno,
conforme verificagdes estabelecidas pela Resolugao C.A./BERTPREV 03/15, publicada
em 19 de dezembro de 2015.

PERIODO VERIFICADO: JANEIRO e FEVEREIRO

1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA

CONTRATOS E RENOVAGOES:

VERIFICAGAO DOS CONTRATOS E RENOVAGOES NO PERIODO:

Tanto para assinatura de novos contratos como para renovagdes, 0s
processos sdo encaminhados a comissdao de controle interno para verificagcdo da
conformidade dos procedimentos, sendo analisadas as certidoes, cotacdes de preco,
se a compra e ou servicos estd em média com o valor de mercado, e se a modalidade
de contratacdo esta de acordo, bem como verificado as informagdes constantes no
contrato. Todos os contratos elencados abaixo possuem parecer de conformidade dos
procedimentos.

JANEIRO

Nao houveram novos contratos e renovagoes.

FEVEREIRO

e MAXIMIANO TIBURCIO PEREIRA RIBEIRO ME: 22.101.361/0001-67;
Proc. Adm: 075/2021 —- BERTPREV
Modalidade de contratacao: Dispensa de licitagao.

Objeto do contrato: Licengca de uso de software de agendamento de
atendimentos

Prazo: 01/02/2022 até 31/01/2023.
Valor — 37,00/més.



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 01/2022

e BISTEC BR CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA
; CNPJ: 03.343.434/0001-82;

Proc. Adm.: 191/2020 - BERTPREV.

Modalidade de contratacao.: Dispensa de licitagcao
Objeto do contrato: Servigos de suporte técnico de T.1..
Prazo.: 02/02/2022 até 01/02/2023

Valor — 327,79/més.

e BISTEC BR CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA;
CNPJ: 03.343.434/0001-82;

Proc. Adm.: 240/2021 - BERTPREV.

Modalidade de contratacao.: Dispensa de licitagcao

Objeto do contrato: Fornecimento de solugédo de backup online criptografado.
Prazo.: 22/02/2022 até 21/02/2023

Valor — 450,50/més.

COMPRAS - SERVICOS

VERIFICAGAO DAS COMPRAS — SERVIGOS REALIZADAS NO PERIODO:

Tanto as compras como as contratagdes de prestacdo de servicos, os

processos sdo encaminhados a comissdao de controle interno para verificagcdo da
conformidade dos procedimentos, sendo analisadas as certidoes, cotacdes de preco,
se a compra e ou servicos esta em média com o valor de mercado, e se a modalidade
de contratacdo esta de acordo. Todos os contratos elencados abaixo possuem parecer
de conformidade dos procedimentos.

JANEIRO

GENTE SEGURADORA S.A; CNPJ: 90.180.605/0001-02
Proc. Adm: 0224/2021

Modalidade de contratac&o: Dispensa de licitacao
Compral/servigo: Seguro do veiculo do Instituto

Valor — R$ 1.100,00.
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FEVEREIRO

¢ FERNANDO MARTINS CALDEIRA JR EIRELI; CNPJ: 24.742.536/0001-40
Proc. Adm: 0232/2021
Modalidade de contratac&o: Dispensa de licitagcao

Compra/servico: Papel toalha, desinfetante, limpador multiuso, sabdo em po,
pano de chao, sapdlio em gel, lampada led 25w, saco de lixo.

Valor — R$ 1.256,50.

e BERTIOGA COMERCIAL ATACADO E VAREJO EIRELI — CNPJ:
11.510.978/0001-10

Proc. Adm.: 232/2021 —- BERTPREV
Modalidade de contratacao: Dispensa de licitacao

Compra/servigo: Copo térmico para café, sabonete liquido, alcool em gel,
desodorante para ambientes.

Valor - R$ 717,30

e L.R.BETTONI & CIA LTDA - CNPJ: 66.976.366/0001-09
Proc. Adm. 232/2021 - BERTPREV
Modalidade de contratacao: Dispensa de Licitacao
Compra/servigo: Papel higiénico, copo descartavel.
Valor — R$ 281,50

e CAFE COLUCCI MAQUINAS DE CAFE LTDA - CNPJ: 08.585.511/0001-24
Proc. Adm. 001/2022 - BERTPREV
Modalidade de contratacao: Dispensa de Licitacao
Compra/servigo: Café torrado em grao para maquina de café expresso.
Valor — R$ 2.700,00

e 13A INFORMATICA E MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA ; CNPJ:
13.328.409/0001-83

Proc. Adm: 002/2022
Modalidade de contratacao: Dispensa de licitagao

Compra/servigo: Canetas, folhas de sulfite, etiquetas, grampos, lapis e pasta
plasticaem L .

Valor - R$ 3.667,79.
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e VINICIUS REIS GUISE - CNPJ: 32.211.809/0001-59
Proc. Adm.: 056/2022 - BERTPREV
Modalidade de contratacao: Dispensa de licitacao

Compra/servigo: Passagens aéreas para transporte dos servidores para
participagdo em 4° Congresso Brasileiro de investimentos dos RPPS - ABIPEM
em Florianépolis/SC

Valor — R$ 2.298,16

RECURSOS HUMANOS:

VERIFICAGAO DO RECURSOS HUMANOS:

O Controle interno realiza verificacao dos valores constantes nas folhas de
pagamento, de modo a conferir se os mesmos foram langados corretamente.

Nos meses analisados foram verificados, por amostragem os novos
beneficios concedidos, os calculos de IRRF, contribuicio BERTPREV, informagdes
constantes nos Processos 005/2021, 006/2021 e 007/2021, que tratam da Folha de
Pagamento mensal, tanto dos Ativos do Instituto como Aposentados e Pensionistas,
que se encontram em boa ordem.

Com relagéo a Declaragao de Bens, cuja obrigatoriedade anual da entrega,
ndao constam pendéncias por falta de entrega por parte dos servidores Ativos,
Conselheiros ou membros do Comité de Investimentos.

BENS PATRIMONIAIS/ MATERIAL DE CONSUMO E ALMOXARIFADO e TI

VERIFICAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DO ALMOXARIFADO

O Controle Interno realizou verificacdo dos relatérios constantes nos processos
003/2022 e 004/2022 e efetuada analise por amostragens dos itens constantes no
almoxarifado e bens patrimoniais do BERTPREV, afim de verificar se as quantidades
estdo de acordo com os relatorios. Os bens patrimoniais, os produtos existentes no
almoxarifado e a rotina contabil de depreciagdo mensal vem sendo executada e
encontram-se em boa ordem.

VERIFICAGAO DOS SERVIGOS DE INFORMATICA

O Controle Interno verifica a execugdo dos backups através da analise dos relatorios
constantes em processo administrativo destinado ao acompanhamento da sua
execucdo. Os backups de dados do Instituto encontram-se em boa ordem, conforme
vistas ao Processo 008/2020.
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COMISSOES DE TRABALHO

VERIFICAGAO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES

O Controle Interno verifica todos os trabalhos realizados pela comissdo devidamente
nomeada.

JANEIRO
Nao houve trabalho de comissdes neste més.

FEVEREIRO

A equipe da comissdo de promocado se reuniu em 07/02/2022 para avaliacdo do
servidor Ariosto Silvio Luciano.

2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

Extratos Bancarios

VERIFICAGAO DOS EXTRATOS BANCARIOS

O Controle Interno efetua por amostragem as conciliagbes dos extratos
emitidos no periodo de modo a averiguar se os valores estdo de acordo com os
registros contabeis.

Os extratos bancéarios encontram-se conciliados e sem divergéncia, a
conciliagdo bancaria referente novembro/2021 foi enviada para AUDESP em
25/01/2022 e dezembro/2021 tem como prazo para envio 03/03/2022 devido a
alteracao e plano de contas, conforme verificagdo em Proc. Adm. 035/2021 e 064/2022.

Balancetes

VERIFICAGAO DOS BALANCETES

O Controle Interno acompanha a aprovacao dos balancetes emitidos no periodo,
tal aprovagao é feita pelo Conselho Fiscal em suas reunides.



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 01/2022

- JANEIRO: Na reunidao do Conselho Fiscal realizada em 28/01/2022 foram
apresentados balancetes competéncia dezembro/21, onde deliberou-se em ratificar a
boa ordem, conforme Ata publicada no site.

- FEVEREIRO: Na reunido do Conselho Fiscal realizada em 24/02/2022
foram apresentados balancetes competéncia janeiro/22, onde deliberou-se em
prorrogar a decisdo de boa ordem dos balancetes para reunido extraordinaria, tendo
em vista o recebimento tardio da documentacéo.

Demonstrativos Previdenciarios:

VERIFICAGAO DOS DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS:
o DAIR — Demonstrativos das Aplicagoes e Recursos.

O Controle Interno verifica se a obrigagdo do envio dos Demonstrativos
das Aplicacdes e Recursos — DAIR, e declaracbes estdo sendo enviados dentro do
prazo estipulado pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio do CRP-
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Conforme verificagdo fisica ao Processo 030/21, foi feito o envio,
conforme segue abaixo:

- Competéncia dezembro: enviado em 25/01/2022.

Conforme verificagdo fisica ao Processo 052/22, as competéncias
referentes a janeiro, fevereiro e margo/22 foram prorrogadas para 31/05/22, conforme
Portaria MTP n° 1055, de 31/12/2021

DIPR - Demonstrativos de Informagoes Previdenciarias e Repasses
(Obrigatoriedade Bimestral)

O Controle Interno verifica se a obrigagado do envio do Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, esta sendo efetuado dentro dos
prazos estipulados pela Secretaria da Previdéncia afim de evitar o bloqueio do CRP-
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O bimestre de setembro e outubro/21, que aguardava a indicagao por parte
da prefeitura de representante para assinatura digital, foi enviado em 17/02/22 e
regularizado em 24/02/22.

O bimestre de novembro e dezembro/21, que também aguardava
indicagao por parte da prefeitura de representante para assinatura digital, foi enviado
em 25/02/22 e esta aguardando ser regularizado.



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 01/2022

Investimentos

VERIFICAGAO DOS INVESTIMENTOS

O Controle Interno acompanha as movimentacdes financeiras efetuadas nos
fundos através das atas do comité de investimento, bem como a emisséo dos APR’s
(Autorizagdo de Aplicacédo e Resgate) encontrados no site do BERTPREV nos link
descritos abaixo:

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-
investimentos/atas-comite/

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-
investimentos/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/

Por amostragem ¢é verificado através de extratos constantes de processo a
movimentagao apontada em APR’s.

- JANEIRO: o Comité de Investimentos reuniu-se 10 vezes e sendo 04
reunioes ordinarias e seis extraordinarias, foram emitidos os APR n°s. 001 a 013/2022

- FEVEREIRO: o Comité de Investimentos reuniu-se 04 vezes, sendo
todas reunides ordinarias, foram emitidos os APR n°s. 014 a 024/2022.

Credenciamento

VERIFICACAO DOS CREDENCIAMENTOS

O Controle Interno verifica o credenciamento de novas Instituicbes Financeiras e
a renovacgao de credenciamento de Instituicoes ja credenciadas.

Sao verificados por amostragem se constam em processo a documentagao
exigida em resolucdo 02/21 — Conselho Administrativo, que disciplina o credenciamento
das instituicdes financeira.

No bimestre JANEIRO/FEVEREIRO as instituigdes e ou fundos abaixo
encontram-se vencidos, porém em processo de renovagao.

Analisado Renovado

QUEST SMALL CAPS 11.392.165/0001- Fundo de
149/13 | b1 acOES 72 investimento em em
29/11/2019 | 27/01/2021
Analisado Renovado
147/13 | QUEST ACOES FIC FIA 07'279'2‘;7/ 0001- incz:t‘?r‘;g:to em em
29/11/2019 | 27/01/2021
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et ] PP I
27/01/2021
035/14 :(IINEAPRIVATE EQUITY 16.437.;28/0001» inc;:t?;g:to Re”;’r‘;ad"
12/02/2021
267/17 SNEAPRIVATE EQUITY 27.782.;;4/0001- incggt?;;j:to Re":r:’qado
12/02/2021

3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA

VERIFICAGAO DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS

O Controle Interno verifica o total de repasses previdenciarios realizados no
periodo com base nos relatorios registrados nos respectivos processos administrativos,
repasses previdenciarios da Prefeitura Municipal de Bertioga, Camara Municipal de
Bertioga, BERTPREV e COMPREV.

No bimestre avaliado houveram os repasses previdenciarios relacionados abaixo
e todos os itens estdo em boa ordem, as informagdes foram verificadas em processo
administrativo, onde consta relagdo de valores a receber expedida pelo setor
previdenciario, extrato bancario provando o recebimento do repasse e registros
contabeis.

REPASSES PREVIDENCIARIOS

Segue abaixo descricdo dos repasses previdenciarios efetivados
no bimestre avaliado:

o Prefeitura - Proc. Adm. 11/2021 - Vol. 11 e 11/2022 - VVol. 01

JANEIRO: depdsito dia 10/01/2022, no valor de R$ 2.916.764,24, referente a
competéncia dezembro/2021, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$
1.074.240,91 e Patronal no montante de R$ 1.842.523,33, e R$ 200,12 referente ao
acordo de aposentadoria pago a maior a segurada Marlize do Vale Quaresma.
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FEVEREIRO: deposito dia 10/02/2022 no valor de R$ 2.911.473,56, referente a
competéncia janeiro/2022, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$
1.072.291,64 e Patronal no montante de R$ 1.655.360,48 e R$ 201,58 referente ao

acordo de aposentadoria pago maior a segurada Marlize do Vale Quaresma.

o Cémara Municipal — Proc. Adm. 12/2021 e 12/2022— Vol. 01

JANEIRO: a competéncia de janeiro foi paga no bimestre anterior;

FEVEREIRO: depésito dia 02/02/2022, no valor de R$ 83.252,48, referente a
competéncia janeiro/2022, sendo contribuicdo dos servidores ativos, o valor de R$
30.663,91 e Patronal no montante de R$ 52.588,57.

o BERTPREV — Proc. Adm. 14/2022 — Vol. 01

JANEIRO: depdsito em 28/01/2022 referente a competéncia janeiro/2022, no valor de
R$ 18.160,62, referente a parte PATRONAL e depdsito em 28/01/2022 no valor de R$
10.589,28 referente a parte dos SERVIDORES.

FEVEREIRO: depdsito em 25/02/2022 referente a competéncia janeiro/2022, no valor
de R$ 23.906,63, referente a parte PATRONAL e depdsito em 25/02/2022 no valor de
R$ 13.939,73 referente a parte dos SERVIDORES.

o COMPREV- Proc. Adm. 13/2021 — Vol. 01

JANEIRO: depdsito dia 10/01/2022 no valor de R$ 52.910,67, referente a competéncia

novembro/2021;

FEVEREIRO: depésito dia 07/02/2021 no valor de R$ 52.910,67, referente a
competéncia dezembro/2021.
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v ACORDOS PMB EM VIGOR:

VERIFICACAO DOS PAGAMENTO DOS ACORDOS

O Controle Interno verifica se os pagamentos das parcelas referente aos
acordos de divida entre o BERTPREYV junto a Prefeitura de Bertioga foram feitos nos

valores e prazos acordados, sendo eles:

o Processo 32/02 - Volume 4 - (acordo junto a Previdéncia Social - 2002)

JANEIRO: depdsito dia 14/01/2022 no valor de R$ 28.788,28 como valor principal e de

R$ 763,91 correcdo monetaria e juros, parcela 239/240;

FEVEREIRO: depdsito dia 15/02/2022 no valor de R$ 28.788,28 como valor principal e
de R$ 350,45 corregcdo monetaria e juros, parcela 240/240.

o Processo 045/17 — Volume 3 - (acordo junto a Previdéncia Social — déficit 2016)

JANEIRO: depdsito dia 28/01/2022 no valor de R$ 62.499,52 principal e R$ 37.403,09,
correspondente a juros e atualizagdo monetaria, parcela 53/60;

FEVEREIRO: depdsito dia 25/02/2022 no valor de R$ 62.499,52 principal e R$
38.337,71 correspondente a juros e atualizagdo monetaria, parcela 54/60;

o Processo 029/18 — Volume 3 - (acordo junto a Previdéncia Social - déficit ano
2017)

JANEIRO: depdésito dia 28/01/2022 no valor principal R$ 80.906,83 e R$ 43.977,07 de
corregao monetaria - parcela 48/60;

FEVEREIRO: depdsito dia 25/02/2022 do valor principal R$ 80.906,83 e R$ 52.165,59

de corregdo monetaria e juros — parcela 49/60.
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v REPASSES SERVIDORES CEDIDOS:
VERIFICAGAO DOS REPASSES DOS SERVIDORES CEDIDOS:

O Controle Interno verifica os repasses dos servidores cedidos a outros
municipios, mediante vista nos respectivos processos administrativos, sendo
eles:

o Proc.Adm.95/13: Vol. 05 e 06 - Anténio Carlos A. da Silva

JANEIRO: depésito dia 03/01/2022 no valor total de R$ 3.379,16, sendo R$ 1.244,62
servidor e R$ 2.134,54 parte patronal, referente competéncia dezembro/2022 e 13°

salario;

FEVEREIRO: depdsito dia 01/02/2022 no valor total de R$ 1.689,58, sendo R$ 622,31
servidor e R$ 1.067,27 parte patronal, referente competéncia janeiro/2022;

o Proc.Adm.76/17:Vol.04 Patricia Cordeiro

JANEIRO: depodsito dia 07/01/2022 no valor total de R$ 978,43, sendo R$ 360,38
servidor e R$ 618,05 parte patronal, referente competéncia dezembro/2021; depdsito
dia 14/01/2022 no valor total de R$ 978,43, sendo R$ 360,38 servidor e R$ 618,05
parte patronal, referente competéncia do 13° salario. Informo que ficou pendente o

depdsito dos encargos do pagamento do 13° salario em atraso;

FEVEREIRO: depdsito dia 09/02/2022 no valor total de R$ 978,43, sendo R$ 360,38
servidor e R$ 618,05 parte patronal, referente competéncia janeiro/2022.

o Proc.Adm.189/20: Vol. 01 e 02 - Caio Donadio Albino

JANEIRO: depésito dia 03/01/2022 no valor total de R$ 3.935,08, sendo R$ 1.449,38
parte servidor, R$ 2.485,70 parte patronal, referente competéncia dezembro/2021;
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FEVEREIRO: depésito dia 03/02/2022 no valor total de R$ 3.935,08, sendo R$
1.449,38 parte servidor, R$ 2.48570 parte patronal, referente competéncia
janeiro/2022.

v PRECATORIOS:

N&o houve pagamento no bimestre analisado.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES): - Foi

dado conformidade em todos os processos de concessdo de beneficios, sendo

analisada a entrega das documentagbes obrigatoria, conforme exigéncia em

nossa lei 95/13. Foram concedidos no bimestre os beneficios abaixo:

JANEIRO:

- Portaria 02/2022 — LINDALVA PEREIRA DA SILVA, aposentadoria por invalidez,
com proventos proporcionais, Proc. Adm. 085/2020;

- Portaria 03/2022 — NEIDE MARIA XAVIER DE CAMPOS, pensao por morte
vitalicia, Proc. Adm. 252/2021.

FEVEREIRO:

- Portaria 04/2022 — SONIA REGINA SIMIAO ROSA, pensao por morte vitalicia,
Proc. Adm. 028/2022;

- Portaria 05/2022 — SUELI SILVA SOUZA, aposentadoria por tempo de

contribuicdo, com proventos integrais, Proc. Adm. 027/222;

- Portaria 06/2022 — GLACI JACINTA HAUSCHILDT, aposentadoria por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, Proc. Adm. 062/2022;

- Portaria 09/2022 — EDSON SILVESTRE VASQUES, aposentadoria por idade,

com proventos proporcionais, Proc. Adm. 063/2022;

- Portaria 10/2022 — ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA, Cessam o beneficio

de Aposentadoria por Invalidez em 28/02/2022, Proc. Adm. 250/2021.
12
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Bertioga, 14/03/2022.

Alexandre Hope Herrera

Presidente do Controle Interno

Marcela de Camargo Aleagi Katia Hidalgo Daia

Membro do Controle Interno Membro do Controle Interno
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OBSERVAGOES GERAIS:

ltem

Assunto

Observacdes

|—=

Com relacdo ao conflito normativo
acerca da edigcao da Lei Municipal n°
1391/20,

devolucéao

restou a necessidade de
de
previdenciarias dos servidores Claudia

contribuigdes

Pereira de Jesus Silva e David
Aparecido de Almeida que obtiveram
ganho judicial do direito a incorporagao
070/20;

para

, conforme Proc. Adm. n°

sugerimos  providéncias as

corregdes necessarias na Lei, afim de
evitar futuros

problemas com

demandas judiciais.

Em andamento - Solucionar as

contribuicdes dos servidores que
obtiveram judicialmente a incorporacgao,
conforme oficio 94/2020 — RH/PMB, em
resposta a CJP expediu o oficio 319/2021
em 08/11/2021,
processos da Prefeitura (1030/2021 e

2089/2021)

além de cotas em

IN

de

complementar em Bertioga, sendo este

Instituicdo Previdéncia

item obrigagdo do ente federado -
Proc. Adm 210/19

Em andamento — houve a contratacéo
pela Prefeitura de Bertioga, de empresa
para suporte na criagdo de PL do regime
de previdéncia complementar. Lembramos
que a matéria tornou-se requisito para o

CRP, e 0 mesmo vencera em 16/04/2022.

[oN)

Proc. Adm. 44/21 — Roberto Cassiano
Guedes

Considerando o ndo pagamento da cota
patronal por parte da PM de Sao Vicente,
foi enviado o Of. 374/21 em 23/11/2021
para a PMB solicitando o pagamento da

contribuigao patronal.
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