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CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA

COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Pagina |4

O Controle Interno esta inserido na rotina administrativa de analise de

conformidade de todos os processos de compras, licitacdes e contratos, sendo que

durante o exercicio foram elaboradas as analises bimestrais e ndo foram registradas

nenhuma irregularidade.

1.1.1

COMPRAS

As despesas com compras eventuais foram verificadas e relatadas nos

relatérios bimestrais. Fizemos uma analise das despesas ordinarias que sao

acompanhadas de perto e planilhadas pelo administrador do Instituto e elaboramos

um resumo acompanhado de grafico para uma melhor visualizagdo, conforme segue

abaixo:
DESPESAS COM AGUA — SABESP
ANO/MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2021 109,27 | 109,27 | 109,27 | 109,27 | 109,27 | 111,70 | 117,06 | 117,06 | 117,06 | 117,06 | 109,23 | 120,92
2022 117,06 117,06 120,92 117,06 132,30 125,04 132,06 132,06 136,42 132,06 132,06 136,42
DESPESAS DA SABESP
150,00

jan

fev

jul ago

set

out nov

dez

W 2021
m 2022

(Obs:-Valores mantiveram-se estaveis, com pouca variagdo ao longo do ano)
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DESPESAS COM LUZ - ELEKTRO

ANO/MES | JAN FEV MAR | ABR MAI | JuN | JuL | AGo | SET | our | Nov | DEz
2021 1109,73 | 1083,28 | 1528,06 | 1453,16 | 1178,16 | 817,63 | 599,42 | 523,49 | 487,31 | 642,15 | 816,41 756,04
2022 1155,37 | 1214,84 | 1627,54 | 2013,51| 1772,57 | 903,26 | 623,92 | 513,54 | 573,43 | 58523 | 666,95 | 837,84

DESPESA ELEKTRO
2500
2000

1500

1000

500

0

H 2021 m 2022
(Obs:- O consumo costuma subir nos meses onde o uso de ar condicionado € maior)
DESPESAS COM TELEFONIA - VIVO
ANO/MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET | ourt NOV DEZ

2021 2792,41 | 277539 | 2779,97 | 2775,39| 277539 2296 | 2777,25| 1775,39 | 2720 | 2848,9 | 3342,51| 2795,23
2022 3044,26 | 2816,8| 2829,9| 2817,91| 2787,15| 2780,41| 2780,41| 2792,39 | 2832 | 28254 | 277518 | 275744
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DESPESA TELEFONIA

4000,00
3500,00
3000,00
2500,00 m 2021
2000,00 W 2022
1500,00
1000,00
500,00
0,00
(Obs:- Valores mantiveram-se estaveis, com pouca variagdo ao longo do ano).
TELEFONICA
4%
M VIVO - linha |
B INTERNET
M TELEFONIA MOVEL
M TELEFONIA aluguel de PCs
5%
DESPESAS COM ALUGUEL
ANO/MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

2021 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25 | 4846,25

2022 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47 | 5363,47
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DESPESA DE ALUGUEL

5400,00 -
5300,00 —
5200,00 ~
5100,00 "
5000,00
4900,00
4800,00 <
4700,00 = E
4600,00 ﬁ

4500,00 ~

jan

_/

p

w
fev

2021 m 2022

(Obs:- A diferenga representa somente a aplicagdo do reajuste anual).

DESPESAS COM COMBUSTIVEL

ANO/MES | JAN FEV MAR ABR | MAI [ JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
2021 283,79 | 738,08 325,65 [ 172,20 0,00 [ 395,48 361,76 0,00 | 422,94 289,89 289,27 181,64
2022 0,00 | 539,01 0,00 | 254,22 | 288,61 0,00 [ 453,34 555,69 (244,89 | 424,01 167,99 207,56

DESPESA DE COMBUSTIVEL

800,00
700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00
100,00
0,00

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2021 2022

(Obs:- Houve uma reducédo no consumo em relagdo ao ano anterior.)
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DESPESAS COM CORREIOS

ANO/MES | JAN FEV MAR ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET ouT NOV DEZ
2021 213,13 | 244,44 | 177,54| 85,85 82,03 | 157,66 | 116,1 105 | 17,38 | 163,05| 1964,71| 868,88
2022 888,7 | 89,35| 1727,51| 670,49 | 68,97 55,5 | 57,22 | 358,36 | 151,68 | 481,51 | 414,14 0

DESPESA DE CORREIOS

2500

2000

1500 — 2021
— ) (022

1000

500

jan fev mar  abr mai jun jul ago set out nov dez

(Obs:-Valores oscilam devido ao envio de correspondéncia a todos inativos e pensionistas referente ao E-
Social)

1.1.2 LICITACOES

No exercicio de 2022 ndo houve processo licitatério.

1.1.3CONTRATOS

Os contratos celebrados e/ou renovados no exercicio de 2022 seguiram os
tramites legais previstos e foram verificados, conforme relatérios dessa Equipe de
Controle Interno e ndo houve excesso de aditamento contratual, conforme relacao
abaixo que foi publicada no site do |Instituto, disponivel em:

https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/contratos/vigentes/demonstrativo-05-04-23.pdf
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1.2 RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2022 nao houve alteragdo no quadro de pessoal,
continuando apenas permuta, sem prejuizo, entre um Técnico Contabil
(BERTPREV) e um Operador de Sistemas (PMB); desde janeiro/21 o afastamento
por licenga sem vencimentos do analista de sistemas com vencimento em
31/12/2022; desde janeiro/19 o afastamento por licenga médica de uma das
procuradoras, que perdurou até o encerramento do exercicio de 2022. O unico cargo
comissionado do Instituto € o da Presidéncia. O Instituto encaminhou, por meio do
sistema SisCAA, a movimentagao de pessoal do exercicio de 2022, conforme Proc.
Adm. 018/23.

Com relagdo a Declaragdo de Bens, cuja obrigatoriedade anual da
entrega teve seu prazo expirado em 30.06.2022, ndo constam pendéncias por falta
de entrega por parte dos servidores Ativos, Conselheiros ou membros do Comité de

Investimentos.

1.3 ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

Durante o exercicio de 2022 foi realizado acompanhamentos mensais do
almoxarifado com contagem fisica por amostragem, pela Comissao de Controle

Interno, conforme relatérios bimestrais emitidos.

O inventario de bens de uso e consumo e o inventario de bens patrimoniais
foram realizados mensalmente durante o exercicio de 2022, conforme verificado nos
proc. adm. 003/22 e 004/22.

No Ativo Imobilizado houve aquisigao de bens no exercicio conforme abaixo:

1- No Break
2- Purificador de agua

3- Projetor
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O seguro do automovel esta vigente, da mesma forma o seguro do imével

locado para sede do Instituto.

14 TRANSPARENCIA

O Instituto mantém uma pagina eletrénica, em atendimento a Lei n°
12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, conhecida como Lei de Acesso a
Informacao (LAI), como mecanismo de acesso as suas informagdes institucionais de
forma transparente, propiciando amplo acesso e divulgagéo de informagdes e dados
de interesse publico, a exemplo de procedimentos licitatorios, folha de pagamento e

acdes governamentais.

Durante o exercicio de 2022 a pagina foi sendo aperfeicoada visando a
estimulacdo da utilizagdo pelos segurados, bem como o atendimento aos requisitos

do Pro-Gestao.

2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

2.1 EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

No exercicio ocorreram quatro decretos para remanejamento or¢camentario:
em fevereiro/2022, abril/2022, setembro/2022 e dezembro/2022. No ambito da
Receita e Despesas as previsdes orgamentarias ocorreram sem grandes
divergéncias entre o previsto e realizado conforme detalhamento em relatério de

atividades enviado ao TCESP referente ao exercicio.

e Decreto n° 3.876 de 23/02/2022 — crédito adicional. (para adequar a
dotagado orgamentaria destinada a suprir as despesas com obrigagcdes
tributarias contributivas - PASEP).

e Decreto n° 3.912 de 20/04/2022 — crédito adicional. (para adequar a
dotagdo orgamentaria destinada a suprir as despesas com obrigagdes

tributarias contributivas — PASEP, obrigagcdes patronais, outros
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servigcos de terceiros — pessoa fisica, aporte para cobertura do déficit
atuarial e pagamento de aposentadorias e pensoes).

e Decreto n° 4.001 de 15/09/2022 — crédito adicional. (para adequar a
dotagao orgamentaria destinada a suprir as despesas com obrigagcdes
tributarias contributivas — PASEP, manutencdo das atividades do
instituto, outros servigos de terceiros- pessoa juridica).

e Decreto n° 4.089 de 14/12/2022 — crédito adicional. (para adequar a
dotagao orgamentaria destinada a suprir as despesas com obrigagcdes
tributarias contributivas - PASEP).

2.2 DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Balango Patrimonial foi apresentado em audiéncia publica e aprovado
pelos Conselhos do Instituto, Administrativo e Fiscal, em reunido extraordinaria,
conforme ata dia 29.03.2023, assim como suas notas explicativas e relatério da
gestdo administrativa do Instituto durante o ano de 2022, as demonstracdes
contabeis foram enviadas aos 6rgaos de controle externo, Tribunal de Contas do
Estado (Audesp) e Secretaria da Previdéncia Social e se encontram publicadas no

site do Instituto.

2.3 EVOLUCAO PATRIMONIAL

Houve uma evolugdo patrimonial no decorrer do exercicio em comparacao
ao exercicio anterior, em 2021 encerramos com o patrimonio de R$ 636.115.548,17
e o exercicio de 2022 no patamar de R$ 701.349.515,74 demonstrando uma

elevacao patrimonial aproximada de 10,25%.
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EVOLUGCAO PATRIMONIAL - 2021/ 2022

m 2022
m 2021

Neste total patrimonial estdo inclusos os valores disponiveis em conta
corrente, exercicio de 2021 R$ 26.232,82 e no exercicio de 2022 R$ 3.224.790,79
destacamos abaixo os valores aplicados por segmento com excec¢ao dos valores em

conta corrente ja citados:

e Em 2021
Renda Fixa: R$ 446.266.561,60
Renda Variavel: R$ 189.822.753,75
o
e Em 2022
Renda Fixa: R$ 613.726.696,14
Renda Variavel: R$ 84.398.028,81

Demonstracao grafica dos segmentos dos exercicios 2021 e 2022:
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700.000.000,00 Patrimonio - Segmentos
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A meta atuarial para os investimento (IPCA + 4,99% = 11,04%) nao foi
cumprida, pois obtivemos o resultado de 5,55%, situacao ja esperada considerando
0 cenario econdmico devido a pandemia (COVID-19), conforme relatério financeiro
de Dezembro/2022, confeccionado pela Consultoria Financeira e apresentado aos

Conselhos em reuniao extraordinaria dia 29/03/2023.

Destacamos que, nesse item ha uma divergéncia de valores no quesito total
patrimonial com os valores considerados pela Consultoria Financeira, visto que esta
nao considera os valores de investimentos da taxa administrativa, ou seja, os
investimentos de custeio. Em todas as nossas informagdes e explanagdes contabeis

levamos em consideracao a totalidade dos recursos financeiros.

2.4 CUSTEIO/TAXA ADM — REPASSES DO EXERCICIO

O montante repassado ao Instituto a titulo de taxa administrativa (2,40%)
sobre o repasse previdenciario patronal dos entes (PMB/Camara/Bertprev) obteve
um total de R$ 2.880.557,81, sendo:

v R$ 2.752.421,34 Prefeitura;

v R$ 76.695,24 Camara;

v R$ 27.335,92 Bertprev;

v R$ 1.011,50 Exercicios anteriores (PMB);



v R$

v R$ 18.091,14 Precatorios

2.5 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os valores da taxa administrativa tém por objetivo a subsisténcia do Instituto,

5.002,67 Servidores Cedidos e licenciados

tais valores custearam as despesas abaixo descritas:

v R$ 2.068.726,81- Despesas com Pessoal (salarios e beneficios como auxilio

transporte e auxilio alimentacéo);
v R$

v R$ 718.865,76 — Despesas com servigos (consultoria, locagédo de imével e

software necessarios para gestao do patriménio);

v R$

exercicio de 2022.
v R$ 16.992,32 — Despesas com material de consumo;
v R$

Comparando os exercicios para uma verificagao da evolugao das Despesas

Administrativas — 2021/2022
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718.680,38 — Encargos sociais (Pasep s/repasses do exercicio).

166.031,05— Aporte Déficit do Bertprev para Previdéncia relativo ao

8.859,00 - Despesas com equipamentos de ordem permanente.

2021 2022

DESPESAS COM PESSOAL 1.581.051,73 2.068.726,81
MANUTENCAO E MELHORIA DA UNIDADE 496.063,85 718.865,76
ENCARGOS SOCIAIS 581.130,69 718.680,38
APORTE DEFICIT 102.091,49 166.031,05
ADIANTAMENTO DE VERBA 17.168,94 16.992,32
MATERIAL PERMANENTE 0,00 8.859,00

TOTAL 2.777.506,70 3.698.155,32
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MATERIAL PERMANENTE
ADIANTAMENTO DE VERBA

APORTE DEFICIT [

ENCARGOS SOCIAIS

MANUTNCAO E MELHORIA DA UNIDADE

DESPESAS COM PESSOAL
O O O O O O
Q‘Q o 09 O O 09
N N N N N
o Q O O O
QQ- QQO 000 QQ. 000
%) o 9 N b
N M v v

m 2022 m 2021

2.6 IMPOSTOS E ENCARGOS SOCIAIS

No decorrer do exercicio foram repassados impostos e encargos sociais a
Unido e ao Municipio, como segue:

v R$ 4.008.421,40 - Imposto de Renda repassados a PMB.

v R$ 718.380,38 - Pasep sobre os repasses ao Ministério da Fazenda

v R$ 928.325,48 - Pasep sobre as receitas financeiras ao Ministério da
Fazenda.

v R$ 8.339,12 - Pis/Cofins/CSLL ao Ministério da Fazenda

v ' R$ 3.805,90 — ISS repassados a PMB.

2.7 ADIANTAMENTO DE VERBAS

No exercicio de 2022 foram abertos pelo Instituto 17 Processos
Administrativos referentes a verba de adiantamento, sendo eles: 015/2022,
051/2022, 086/2022, 093/2022, 117/2022, 120/2022, 139/2022, 186/2022, 190/2022,
203/2022, 212/2022, 220/2022, 233/2022, 245/2022, 272/2022, 289/2022, 290/2022,
estes processos abrangem tanto adiantamento para pequenas despesas do
Instituto, como adiantamento para as viagens efetuadas com o objetivo de
participacdo em eventos e cursos realizados no decorrer do exercicio. Todos

passaram por verificagdo e dado conformidade pelo Controle Interno.
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3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA

3.1 REPASSES PREVIDENCIARIOS

Os repasses da Prefeitura, Camara Municipal e BERTPREV, bem como os
acordos da PMB e os servidores cedidos, relativos ao ano de 2022, foram efetivados

em boa ordem.

Em relagdo aos repasses do COMPREV no decorrer do ano de 2022,

ocorreram da seguinte forma:

COMPREV

R$500.00000 — L AN

R$50.000,00 m 2021

m 2022

R$5.000,00 -

SO0 .= = =2 2 R° 2
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Foram 52 processos homologados, dos quais 47 tiveram direito ao
COMPREV e 05 ndo tinham direito ao COMPREV. Foram enviados 79
requerimentos, e ficou 31 requerimentos, pois foi dado a prioridade dos COMPREV

RPPS que foi liberado para o envio.

As homologagdes pelo Tribunal de Contas de aposentadorias e pensdes
concedidas no ano de 2021, foram realizadas conforme processo TC -
13256.989.22 e julgada em 21/06/2022.

3.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Todos os atos concessorios dos beneficios de Aposentadoria e Pensao, bem
como revisao através de Apostila Retificatéria, foram encaminhados ao TCESP, por

meio do SISCAA, conforme demonstrado em Proc. Adm. 018/23.
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No ano 2022, foram concedidos os beneficios abaixo:

APOSENTADORIA
10
9
8
7 m 2021
6 m 2022
5
4
3
i F B
1
0 [ |
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
PENSAO
4
3,5
3
2,5

jan

e W W o NN m 2022
15 ~ _~ o — - m 2021
05 - = , -

-/

(os valores que aparecem zerados é porque ndo houve evento).

3.3 SERVICOS MEDICOS

Com a aprovacéao da EC 103/19, que promoveu a reforma da previdéncia, o
Instituto passou a ser responsavel apenas pelas aposentadorias e pensoes, ficando
por conta do Ente Patronal todos os beneficios de auxilio doenga, acidente de
trabalho e licenca maternidade, porém ainda é realizada as pericias médicas para a

concessao de aposentadoria por invalidez, bem como as reavaliagbes bianuais das
mesmas.
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Servigos Médicos
R$90.000,00
RS$80.000,00
RS$70.000,00 r_'
RS$60.000,00 an@ue 7022

R$50.000,00 a=@m 2021
R$40.000,00
R$30.000,00

R$20.000,00

R$10.000,00 i : : | / \
RS-

(Obs: O aumento do valores referente novembro e dezembro deu-se pelo retorno das avaliagbes e

reavaliagbes pos pandemia).

3.4 CALCULO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial apresentada com data focal de 31/12/2021 para
implementagdo em 2022, com sugestdo de alteragdo do quadro de amortizagdo do

déficit ndo foi dado andamento pela Prefeitura

Em 2023 foi realizada a avaliagdo atuarial com a base enviada em
31/10/2022 e apresentada em 29/03/2023. A unica medida proposta pelo atuario,
demonstra que o plano apresenta um déficit de R$ 410.744.240,69 e que
considerando o plano de equacionamento com aporte dos entes, aprovados em LC
167/2021 no valor de R$ 254.465.079,24 o resultado final aponta para um déficit
atuarial de R$ 156.279.161,45 no DRAA de 2023, esta projecdo consiste em fluxo de
receitas e despesas ao longo do tempo estimado em 35 anos, prazo determinado
por regulamentacdo em vigor, explica que a crescente do déficit se deu pelo
momento econdmico vivido em 2021 (pandemia), a redugcdo da meta atuarial e o
plano de carreira dos servidores. O estudo demonstra a evolugdo da massa de
servidores em atividade, bem como os inativos. Ao final, recomenda a manutengao
da aliquota patronal de 21,61% e apresenta novo plano de amortizacdo do déficit
para 2023 até 2055.
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O ultimo recadastramento dos ativos ocorreu em 2021, assim, nossa base

esta atualizada.

3.5 EXAMES GERAIS

O registro contabil individualizado das contribuicbes dos servidores, bem
como a conta especifica para o fundo previdenciario, sdo distintas, conforme

demostrado em balancete.

As contribuicdes, os recursos do Instituto e os provenientes da
compensagao previdenciaria foram utilizados em beneficios previdenciario,

diferentemente das despesas administrativas que é provida do custeio.

Nao ha nenhum recurso previdenciario que foi utilizado para empréstimos de

qualquer natureza.

A folha de pagamento dos Inativos e Pensionista é produzida

separadamente da folha dos Ativos.

Todos os demonstrativos (DAIR, DIPR, DPIN e DRAA) estdo em boa ordem

e foram encaminhados a Secretaria de Previdéncia Social.

Para titulo de transparéncia da Gestao do Instituto, nosso site possui varias
ferramentas de orientagdo para nossos segurados, seja pelo meio virtual (email e

whatsapp), como também pelo atendimento presencial.

4, CONSIDERAGOES FINAIS

As informacdes apresentadas neste Relatério sdo fruto do comprometimento
e do empenho continuo da Equipe de Controle Interno e do apoio e colaboragdo de

nossos companheiros de trabalho.

Ao longo do ano continuamos oferecendo sugestbes para melhor
entendimento dos procedimentos a serem adotados e de modo geral, os trabalhos

desenvolvidos apresentaram-se satisfatoriamente as demandas internas.
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Em 2022, conquistou a nota B no indicador de situagao previdenciaria (ISP),
indice fornecido pela Secretaria de Previdéncia do Governo Federal — SPREV.
Sugerimos atengédo aos resultados atuariais, bem como estudos no sentido de
desenvolver os requisitos do Pré-Gestdo com o objetivo de alcangarmos a elevagao

no nivel do Instituto.

Continuaremos trabalhando no sentido do aprimoramento das nossas
atividades, buscando melhorar as ag¢des do Instituto com o intuito de reforcar a
importancia da transparéncia, a padronizagcdo dos procedimentos internos e auxiliar

sempre que necessario.

Cada ano que passa os desafios sdo maiores, por isso a importancia de
todos os servidores, cada qual na sua area de atuagdo e com a supervisdo das
Coordenacbes e da Presidéncia, desempenharem suas tarefas sempre visando a

melhoria do nosso RPPS.
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