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1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA

1.1  COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

O Controle Interno esta inserido na rotina administrativa de analise de
conformidade de todos os processos de compras, licitagdes e contratos, sendo que
durante o exercicio foram elaboradas as analises bimestrais e ndo foram registradas

nenhuma irregularidade.

1.1.1 COMPRAS

As despesas com compras eventuais foram verificadas e relatadas nos
relatérios bimestrais. Fizemos uma analise das despesas ordinarias que sé&o
acompanhadas de perto e planilhadas pelo administrador do Instituto e elaboramos
um resumo acompanhado de grafico para uma melhor visualizagéo, conforme segue

abaixo:

DESPESAS COM AGUA - SABESP

ANO/MES| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2020 105,66 105,66 105,66 | 105,66 | 105,66 105,66 | 105,66 | 105,66 106,12 109,27 109,27 109,27
2021 109,27 109,27 109,27 | 109,27 109,27 111,70 | 117,06 | 117,06 117,06 | 117,06 | 109,23 120,92

DESPESAS DA SABESP

150,00

2020

m2021

jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez

(Valores mantiveram-se estaveis, com pouca variacdo ao longo do ano)
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ANO/MES|

JAN
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ABR
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JUL
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ouTt
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DEZ

2020

653,39

988,72

1644,53

1315,2

1856,41

889,46

485,03

485,38

556,67

417,18

611,03

804

2021

1109,73

1083,28

1528,06

1453,16

1178,16

817,63

599,42

523,49

487,31

642,15

816,41

756,04
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(Obs:- O consumo costuma subir nos meses de verdo por conta do uso de ar condicionado, porém verificamos

que ainda assim o consumo foi menor que o do ano passado.)

DESPESAS COM TELEFONIA - VIVO

ANO/MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

out

NOV

DEZ

2020

3119,21

3031,67

3315,24

2973,46

2580

2580

2840

2720

2720

3643,12

2877,89

2776,89

2021

2792,41

2775,39

2779,97

2775,39

2775,39

2296

2777,25

1775,39

2720

2848,9

3342,51

2795,23
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W 2020
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(Obs:- Verifica-se que houve significativa redugdo da despesa em comparagéo ao ano passado).
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TELEFONICA

3%

mVIVO - linha |
B INTERNET
5% .

B TELEFONIA MOVEL

W TELEFONIA aluguel de PCs

DESPESAS COM ALUGUEL
ANO/MES | JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2020 4663,52| 4663,52| 4663,52( 4663,52| 4663,52| 4663,52| 4663,52| 4663,52| 4663,52| 4663,52| 4663,52| 4663,52
2021 4846,25| 4846,25| 4846,25

4846,25| 4846,25 4846,25 4846,25| 4846,25| 4846,25| 4846,25 4846,25

4846,25

DESPESA DE ALUGUEL

4850,00

4800,00
4750,00
4700,00
4650,00
4600,00
4550,00
jan  fey

mar .
abr 5

jun ;
jul ago

H2020 ®2021

(Obs:- A diferenca representa somente a aplicagdo de reajuste anual).
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DESPESAS COM COMBUSTIVEL

ANO/MES| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

2020 576,82 0,00f 443,49 260,67 0,00 158,76 0,00 176,04 143,08 185,20 0,00 171,14

2021 283,79 738,08| 325,65 172,20 0,00 395,48 361,76 0,00 422,94 289,89| 289,27| 181,64

DESPESA DE COMBUSTIVEL

800,00
700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00
100,00

0,00
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

7020 em—2021

(Obs:- O consumo cresceu por conta da retomada de eventos presenciais.)

DESPESAS COM CORREIOS

ANO/MES| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2020 318,33 50,08| 340,13| 1454,29 38,38 0 31,55 84,98 0 0| 163,05 1143,84
2021 213,13| 244,44] 177,54 85,85 82,03] 157,66 116,1 105 17,38| 163,05 1964,71] 868,88

DESPESA DE CORREIOS
2500
2000
1500

— 1020

1000 —2021

500

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

(Obs:- Valores a maior em nov/21 foi referente a realizagdo do recadastramento de inativos e pensionistas)
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1.1.2 LICITACOES

No exercicio de 2021 houve apenas um processo licitatério, sendo da

modalidade convite, conforme os dados abaixo:

Licitacao data da
n? homologacao | modalidade Objeto

01/21 19/08/2021 convite PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS

1.1.3CONTRATOS

Os contratos celebrados e/ou renovados no exercicio de 2021 seguiram 0s
tramites legais previstos e foram verificados, conforme relatérios dessa Equipe de
Controle Interno e ndo houve excesso de aditamento contratual, conforme relagéo
abaixo que foi publicada no site do Instituto, disponivel em:
http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/contratos/vigentes/28-02-2022.pdf

1.2 RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2021 nao houve alteragao no quadro de pessoal, continuando
apenas permuta, sem prejuizo, entre um Técnico Contabil (BERTPREV) e um
Operador de Sistemas (PMB); desde janeiro/21 o afastamento por licengca sem
vencimentos do analista de sistemas; desde janeiro/19 o afastamento por licenca da
procuradora, que perduram até o momento. O Unico cargo comissionado do Instituto
€ o da Presidéncia. O Instituto encaminhou, por meio do sistema SisCAA, a

movimentacgao de pessoal do exercicio de 2021, conforme Proc. Adm. 019/2022.

Com relagéo a Declaragéo de Bens, cuja obrigatoriedade anual da entrega
teve seu prazo expirado em 30.06.2021, n&o constam pendéncias por falta de entrega
por parte dos servidores Ativos, Conselheiros ou membros do Comité de

Investimentos.
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Em decorréncia da flexibilizacédo das medidas preventivas adotadas em todo

mundo, inclusive no Brasil, para prevenir o surto de COVID-19, houve um aumento da

participacéo do Instituto em eventos presenciais.

Diante disso, segue abaixo a relacdo dos eventos em 2021:

VALOR VALOR
EVENTOS 2020 PROCADM | inscricio | HTL+transp
Participacao de servidores em Congresso - ABIPEM 053/20 1710,00 072,45
Participagdo de servidores em evento - BTG Pactual 21 CEO Conference Brasil 2020 058/20 0,00 798,00
TOTAL 1.710,00 2.970,45
TOTAL GERAL R$4.680,45
VALOR VALOR
EVENTOS 2021 PROC ADM inscrigdo HTL+transp
3° Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS'’s e do 10° Congresso Estadual da ASSIMPASC* 066/21 0,00 0,00
Curso - "COMPREV NA PRATICA" - ABIPEM 141/21 300,00 -
XV Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM 144/21; 168/21 6.160,00 605,50
3° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS - ANBIMA - em Florian6polis-SC 171/21; 182/21 2.470,00 6.022,53
17° Congresso Estadual de Previdéncia APEPREM em Sao José do Rio Preto - SP 186/21; 198/21 2.535,00 2.260,96
9° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS's DA ABIPEM - VITORIA - ES 237/21; 245/21 2.470,00 8.140,47
*Obs:- Evento cancelado devido a Pandemia de Covid-19 TOTAL 13.935,00 17.029,46
TOTAL GERAL R$30.964,46

EVENTOS

RS 35.000,00

RS 30.000,00

RS 25.000,00

RS 20.000,00

RS 15.000,00

RS 10.000,00

RS 4.680,45
R$ 5.000,00 SbogBmBacoaL

RS 0,00

m EVENTOS 2020

W EVENTOS 2021
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1.3 ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

Durante o exercicio de 2021 foi realizado acompanhamentos mensais do
almoxarifado com contagem fisica por amostragem, pela Comissdo de Controle

Interno, conforme relatérios bimestrais emitidos.

O inventario de bens de uso e consumo e o inventario de bens patrimoniais
foram realizados mensalmente durante o exercicio de 2021, conforme verificado nos
proc. adm. 020/21 e 021/21.

No Ativo Imobilizado ndo houve aquisicao de bens no exercicio.

O seguro do automoével esta vigente, da mesma forma o seguro do imoével

locado para sede do Instituto.

1.4  TRANSPARENCIA

O Instituto mantém uma pagina eletrobnica, em atendimento a Lei n°
12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, conhecida como Lei de Acesso a
Informacao (LAl), como mecanismo de acesso as suas informacgdes institucionais de
forma transparente, propiciando amplo acesso e divulgagao de informagbes e dados
de interesse publico, a exemplo de procedimentos licitatorios, folha de pagamento e

acdes governamentais.

Durante o exercicio de 2021 a pagina foi sendo aperfeicoada visando a
estimulacéo da utilizacdo pelos segurados, bem como o atendimento aos requisitos

do Pro-Gestao.

2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

2.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA

No exercicio ocorreu um decreto para remanejamento orcamentario: em

novembro/2021. No ambito da Receita e Despesas as previsbes or¢camentarias
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ocorreram sem grandes divergéncias entre o previsto e realizado conforme

detalhamento em relatério de atividades enviado ao TCESP referente ao exercicio.

e Decreto n° 3.801 de 11/11/2021 — crédito adicional. ( para adequar a
dotacao orcamentaria destinada a suprir as despesas com pagamentos
de pensdes do RPPS).

2.2 DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Balango Patrimonial foi apresentado em audiéncia publica e aprovado pelos
Conselhos do Instituto, Administrativo e Fiscal, em reunido extraordinaria conforme
ata dia 24.03.2022, assim como suas notas explicativas e relatério da gestéo
administrativa do Instituto durante o ano de 2021, as demonstragdes contabeis foram
enviadas aos 6rgaos de controle externo, Tribunal de Contas do Estado (Audesp) e

Secretaria da Previdéncia Social e se encontram publicadas no site do Instituto.

2.3 EVOLUCAO PATRIMONIAL

Houve uma pequena evolugdo patrimonial no decorrer do exercicio em
comparagdo ao exercicio anterior, em 2020 encerramos com o patrimoénio de R$
634.030.223,06 e o exercicio de 2021 no patamar de R$ 636.115.548,17

demonstrando uma elevagao patrimonial aproximada de 0,32%.
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EVOLUCAO PATRIMONIAL - 2020 / 2021

nl m2

Neste total patrimonial estdo inclusos os valores disponiveis em conta
corrente, exercicio de 2020 R$ 50.942,60 e no exercicio de 2021 R$ 26.232,82
destacamos abaixo os valores aplicados por segmento com exce¢ao dos valores em

conta corrente ja citados:

e Em 2020
Renda Fixa: R$ 455.197.719,33
Renda Variavel: R$ 178.781.561,13

e Em 2021
Renda Fixa: R$ 446.266.561,60
Renda Variavel: R$ 189.822.753,15
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Demonstracéo grafica dos segmentos dos exercicios 2020 e 2021:

Patrimonio - Segmentos
500.000.000,00

400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00

0,00
2020 2021

Erenda fixa ®renda variavel

A meta atuarial para os investimento (IPCA + 5,46% = 16,05%) nao foi
cumprida, pois obtivemos o resultado negativo de 3,75%, situacdo ja esperada
considerando o cenario econémico devido a pandemia (COVID-19), conforme relatorio
financeiro de Dezembro/2021, confeccionado pela Consultoria Financeira e

apresentado aos Conselhos em reunido extraordinaria dia 24/03/2022.

Destacamos que, nesse item ha uma divergéncia de valores no quesito total
patrimonial com os valores considerados pela Consultoria Financeira, visto que esta
nao considera os valores de investimentos da taxa administrativa, ou seja, os
investimentos de custeio. Em todas as nossas informacgdes e explanagdes contabeis

levamos em consideragéo a totalidade dos recursos financeiros.

2.4  CUSTEIOITAXA ADM — REPASSES DO EXERCICIO

O montante repassado ao Instituto a titulo de taxa administrativa (2,40%)
sobre o repasse previdenciario patronal dos entes (PMB/Camara/Bertprev) obteve um
total de R$ 2.569.525,77, sendo:

v' R$ 2.273.140,80 Prefeitura;
v R$ 71.920,65 Camara;
v R$  23.335,52 Bertprev;
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v R$ 193.953,31 Exercicios anteriores (PMB);
v R$ 7.175,49 Servidores Cedidos e licenciados

Taxa Adm (Custeio) - 2020/2021

450.000,00
400.000,00
350.000,00
300.000,00
250.000,00

200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00

o

é‘ & ¢ \° ¥ ¥
§ ,@40 & 6& 00

m 2020 m2021

No grafico acima podemos visualizar o comparativo do repasse para custeio
entre os exercicios de 2020 e 2021, sendo 2020 o total de R$ 2.636.645,98 e em 2021
o total de R$ 2.569.525,77 conforme descrito acima.

A variagdo aumentativa em dezembro deve-se a antecipagado dos repasses

das contribuigdes previdenciarias sobre o abono natalino.

2.5 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os valores da taxa administrativa tém por objetivo a subsisténcia do Instituto,

tais valores custearam as despesas abaixo descritas:

v R$ 1.581.051,73- Despesas com Pessoal (salarios e beneficios como auxilio
transporte e auxilio alimentacgéo);

v R$ 581.130,69 — Encargos sociais (Pasep s/repasses do exercicio).

v ' R$ 478.596,20 — Despesas com servigos (consultoria, locacao de imobvel e
software necessarios para gestao do patriménio);

v R$ 102.091,49- Aporte Déficit do Bertprev para Previdéncia relativo ao
exercicio de 2021.

v R$ 17.467,65 — Despesas com material de consumo;
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v R$ 0,00 - Despesas com equipamentos de ordem permanente.

Comparando os exercicios para uma verificacdo da evolugdo das Despesas
Administrativas — 2020/2021

2020 2021
DESPESAS COM PESSOAL 1.690.991,58 1.581.051,73
DESPESAS COM SERVICOS (PF/PJ) 463.988,72 478.596,20
ENCARGOS SOCIAIS 540.880,52 581.130,69
APORTE DEFICIT 63.716,88 102.091,49
MATERIAL DE CONSUMO 13.939,03 17.467,65
MATERIAL PERMANENTE 10.884,00 0,00
TOTAL 2.784.400,73 | 2.760.337,76

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MATERIAL PERMANENTE
MATERIAL DE CONSUMO
APORTE DEFICIT ==
ENCARGOS SOCIAIS

DESPESAS COM SERVICOS (PF/PJ)

DESPESAS COM PESSOAL

0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00

m 2021 = 2020

2.6 IMPOSTOS E ENCARGOS SOCIAIS

No decorrer do exercicio foram repassados impostos e encargos sociais a

Unido e ao Municipio, como segue:

v R$ 2.892.499,54 - Imposto de Renda repassados a PMB.
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v R$ 581.130,69 - Pasep sobre os repasses ao Ministério da Fazenda

v R$ 110.463,28 - Pasep sobre as receitas financeiras ao Ministério da
Fazenda.

v R$ 2.896,49 - Pis/Cofins/CSLL ao Ministério da Fazenda

v R$ 825,67 — ISS repassados a PMB.

2.7 ADIANTAMENTO DE VERBAS

No exercicio de 2021 foram abertos pelo Instituto 11 Processos Administrativos
referentes a verba de adiantamento, sendo eles: 015/2021, 067/2021, 104/2021,
130/2021, 153/2021, 168/2021, 175/2021, 182/2021, 198/2021, 216/2021 e 245/2021,
estes processos abrangem tanto adiantamento para pequenas despesas do Instituto,
como adiantamento para as viagens efetuadas com o objetivo de participagdo em
eventos e cursos realizados no decorrer do exercicio. Todos passaram por verificagéo

e dado conformidade pelo Controle Interno.

3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA

31  REPASSES PREVIDENCIARIOS

Os repasses da Prefeitura, Camara Municipal e BERTPREV, bem como os
acordos da PMB e os servidores cedidos, relativos ao ano de 2021, foram efetivados

em boa ordem.

Em relacdo aos repasses do COMPREV no decorrer do ano de 2021,

ocorreram da seguinte forma:
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COMPREV

R$5.000.000,00

R$500.000,00

m2021

RS$50.000,00
2020
R$5.000,00

RS500,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

(nos meses de maio e junho/2020 houve agéo judicial em favor ao Instituto).

Foram 23 processos homologados, dos quais 02 nao tinham direito ao

COMPREV, foram enviados 20 requerimentos, restando apenas 1 pendente.

As homologagbes pelo Tribunal de Contas de aposentadorias e pensdes
concedidas no ano de 2020, foram realizadas conforme processo TC — 17371.989.21
e julgada em 15/09/2021.

3.2 BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Todos os atos concessoérios dos beneficios de Aposentadoria e Penséo, bem
como revisdo através de Apostila Retificatéria, foram encaminhados ao TCESP, por

meio do SISCAA, conforme demonstrado em Proc. Adm. 019/22.

No ano 2021, foram concedidos os beneficios abaixo:

APOSENTADORIA

10

)]

m 2020

I ]j I ] N
: Lim .| “PIT
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

N

N
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PENSAO

m 2020

m 2021
= .
=
—
ut nov

ago 2020

set o

dez

(os valores que aparecem zerados é porque ndo houve evento).

33 SERVICOS MEDICOS

Com a aprovagao da EC 103/19, que promoveu a reforma da previdéncia, o
Instituto passou a ser responsavel apenas pelas aposentadorias e pensbes, ficando
por conta do Ente Patronal todos os beneficios de auxilio doenca, acidente de trabalho

e licengca maternidade.

Servigos Médicos

R$20.000,00
R$18.000,00
R$16.000,00
R$14.000,00
R$12.000,00
R$10.000,00
R$8.000,00 fev
R$6.000,00
R$4.000,00 jan
RS$2.000,00

RS- fev y mar7| abr jun agor set g out

-a@w?020
@021

—f ago
jul P set

dez

(os valores que aparecem zerados é porque ndo houve evento).



Pagina |19

3.4  CALCULO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial apresentada com data focal de 31/12/2020 para
implementagdo em 2021, com sugestao de alteracdo do quadro de amortizagdo do
déficit foi concluida pela Prefeitura através da publicagdo da LC 167/2021 em
30/12/2021.

Em 2022 foi realizada a avaliagao atuarial com a base enviada em 31/10/2021
e apresentada em 24/03/2022. A unica medida proposta pelo atuario, demonstra que
o plano apresenta um déficit de R$ 393.145.765,98 e que considerando o plano de
equacionamento com aporte dos entes, aprovados em LC 167/2021 no valor de R$
254.465.079,24 o resultado final aponta para um déficit atuarial de R$ 138.680.686,74
no DRAA de 2022, esta projecao consiste em fluxo de receitas e despesas ao longo
do tempo estimado em 35 anos, prazo determinado por regulamentacao em vigor,
explica que a crescente do déficit se deu pelo momento econémico vivido em 2021
(pandemia), a redugéo da meta atuarial e o plano de carreira dos servidores. O estudo
demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os inativos.
Ao final, recomenda a manutencgao da aliquota patronal de 21,61% e apresenta novo
plano de amortizacao do déficit para 2022 até 2055.

Houve o recadastramento dos ativos em 2021, assim, nossa base esta

atualizada.

3.5 EXAMES GERAIS

O registro contabil individualizado das contribuicdes dos servidores, bem
como a conta especifica para o fundo previdenciario, sdo distintas conforme

demostrado em balancete.

As contribui¢des, os recursos do Instituto e os provenientes da compensacao
previdenciaria foram utilizados em beneficios previdenciario, diferentemente das

despesas administrativas que é provida do custeio.

Nao ha nenhum recurso previdenciario que foi utilizado para empréstimos de

qualquer natureza.
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A folha de pagamento dos Inativos e Pensionista é produzida separadamente

da folha dos Ativos.

Todos os demonstrativos (DAIR, DIPR, DPIN e DRAA) estdo em boa ordem
e foram encaminhados a Secretaria de Previdéncia Social.

Para titulo de transparéncia da Gestao do Instituto, nosso site possui varias
ferramentas de orientagdo para nossos segurados, seja pelo meio virtual (email e

whatsapp), como também pelo atendimento presencial.

4 CONSIDERACOES FINAIS

As informacgdes apresentadas neste Relatorio sao fruto do comprometimento
e do empenho continuo da Equipe de Controle Interno e do apoio e colaboragao de
nossos companheiros de trabalho.

Ao longo do ano procuramos oferecer sempre sugestdes para melhor
entendimento dos procedimentos a serem adotados e de modo geral, os trabalhos

desenvolvidos apresentaram-se satisfatoriamente as demandas internas.

Tendo em vista o surgimento da pandemia do COVID-19, o ano de 2021 foi
praticamente um ano congelado, onde foi efetuado apenas o essencial, sendo assim
as acgoes planejadas ficaram prejudicadas, devido ao distanciamento social, como a
participacdo em cursos, a ampliagdo de participacdo nas reunides do Comité de

investimento e conselhos.

Em 2021, o Instituto recebeu premiacédo da ABIPEM (Associagao Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais) ficando: 5° lugar em Destaque
Brasil de Responsabilidade Previdenciaria, e em 4° lugar em Gestao de Investimentos.
Conquistou também, a nota maxima no indicador de situagcédo previdenciaria (ISP),
indice fornecido pela Secretaria de Previdéncia do Governo Federal - SPREV, ficando
entre os 15 Institutos avaliados no ambito nacional e 3 Institutos avaliados no ambito
estadual. Houve a renovacéo da certificacdo do Pr6 Gestao (Programa de Certificagéo

Institucional e Modernizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
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dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios), instituido pela portaria MPS

185/2015, obtendo a Certificacao Institucional Nivel Il, com validade até 27/01/2025.

Continuaremos trabalhando no sentido do aprimoramento das nossas
atividades, buscando melhorar as ac¢des do Instituto com o intuito de reforcar a
importancia da transparéncia, a padronizagdo dos procedimentos internos e auxiliar

sempre que necessario.



