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Senhor Presidente, vimos apresentar o Relatério de Controle Interno, conforme

verificacdes estabelecidas pela Resolugdo C.A./BERTPREV 03/15, publicada em 19 de
dezembro de 2015.

PERIODO VERIFICADO: JULHO - AGOSTO

1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA

CONTRATOS E RENOVACOES:

No periodo analisado nZo ocorreram contratacées, apenas renovacgoes
contratuais, conforme segue:

JULHO:

. ETICA CONSULTORIA EM SAUDE OCUPACIONAL - LTDA; CNPJ: |
34.075.999/0001-50, Valor por servico de pericia médica para aposentadoria
especial por agente nocivo: R$500,00; por servigo de pericia médica para
aposentadoria especial de servidor portador de deficiéncia, com parecer pericial:
R$ 450,00; por visita técnica ao local: R$ 600,00; por quildmetro (Km) rodado —
para pericia de deficiente: R$ 1,20; por cada manifestacdo/ato do Assistente
Técnico, consistente em: formulagdo de quesitos iniciais; parecer sobre a pericia
judicial; formulagdo de quesitos suplementares e comparecimento em audiéncia,
caso se faca necessario: R$ 290,00; R$ 1.600,00; R$ 290,00; R$ 500,09
respectivamente; RENOVADO POR 12 MESES (12/07/2020 A 11/07/2021) "B"k

AGOSTO: b '
S

o GCASPP CONSULTORIA CONTABIL E SISTEMAS LTDA; CNPJ n°
10.139.519/0001/09, locacéo de software contabil, Proc. Adm. 105/2019, contrato
por licitagdo na modalidade Pregao Presencial, no valor de R$ 3.600,00 (mensal),
renovado por 12 meses (19/08/2020 a 18/08/2021)

. LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA; CNPJ N° 26.341.935/0001-25,
prestagdo de servico de assessoria e consultoria financeira, contrato por licitagéo

na modalidade Convite, no valor R$ 2.450,00 (mensal), renovado por 12 meses
(27/08/2020 a 26/08/2021).
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. EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL, CNPJ n° 08.401.147/0001-03,
prestacdo de servico de assessoria e consultoria atuarial, contrato por licitagao na
modalidade Convite, renovado por 12 meses, no valor de R$ 732,21 pela prestagéo

do servigo atuarial e R$ 1.097,00 por parecer - necessario para processo judicial.

Salientamos que as renovagdes contratuais ndo sofreram atualizagdo monetaria,
conforme negociado pelo administrador do Instituto com todos os contratados, tendo
em vista o momento atual da Pandemia COVID-19.

COMPRAS

No periodo ocorreram compras e/ou servigos conforme segue:

JULHO:

- COELHO E TEOI LTDA - CNPJ: 69.076.586/0001-74 — valor R$ 1.218,62 — aquisicdo de

toner para impressoras — dispensa de licitagao - Proc. Adm. 122/2020;

AGOSTO:

- NOVA TONER SANTOS DISTRIB. DE INFORMATICA — CNPJ n°® 27.926.322/0001-12,
Proc. Adm. 122/2020, Empenho n° 81/2020 — aquisi¢céo de 06 aparelhos telefénicos, no
valor unitario de R$ 58,00 — totalizando R$ 348,00 — (modalidade da compra: dispensa de
licitagao);

- CASA DOS BEBEDOUROS LTDA — CNPJ n° 050.753.02/0001-42, Proc. Adm.

157/2020, Empenho n° 82/2020, aquisicdo de um purificador de agua, no valor de R$ *

829,00 — (modalidade da compra: dispensa de licitagao); _&V
T

- EDITORA GLOBO SA — CNPJ n° 040.671.91.0002/40, Proc. Adm. 69/2020, Empenho n°®

86/020, renovagao da assinatura do jornal Valor Econémico, no valor de R$ 1.198,80 —

(modalidade da compra: dispensa de licitagao);

- ROBERTO RODRIGUES DE LIMA BERTIOGA ME, — CNPJ n° 046.209.52/0001-69,
Proc. Adm. 89/2020, Empenho n° 89/2020 aquisicdo e instalacdo de 04 pneus para o

veiculo do Instituto, no valor de R$ 1.404,24 — (modalidade da compra: dispensa de
licitagao);
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- TORREFACAO DE CAFE PRAIA GRANDE LTDA, CNPJ N° 59.883.801/0001-95, Proc.
Adm. 156/2020, Empenho n° 85/2020, compra de café, no valor de R$ 807,00 -
(modalidade da compra: dispensa de licitag&o).

RECURSOS HUMANOS:

Nos meses analisados foram verificados, por amostragem, os Processos
005/2020, 006/2020 e 007/2020, que tratam da Folha de Pagamento mensal, tanto dos
Ativos do Instituto como Aposentados e Pensionistas, que se encontram em boa ordem.

Com relagéo a Declaragédo de Bens, cuja obrigatoriedade anual da entrega teve
seu prazo expirado em 30.06.2020 ainda constam pendéncias por parte de alguns
servidores (Conselheiros do Instituto).

BENS PATRIMONIAIS/ MATERIAL DE CONSUMO E ALMOXARIFADO e TI

Os bens patrimoniais, almoxarifado e a rotina contabil de depreciagdo mensal vem
sendo executada e encontram-se em boa ordem, conforme vistas aos Processos 24 e
25/2020 e o backups de dados do Instituto e encontra-se em boa ordem, conforme vistas
ao Processo 008/2020.

COMISSOES DE TRABALHO

JULHO e AGOSTO

XK

N&o houve.

2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

Extratos Bancarios

Os extratos bancarios ref. Jul/20 encontram-se conciliados e sem divergéncia,
e sua conciliagdo bancaria enviada a Audesp em setembro/20, conforme verificagao Proc.
Adm. 038/2020.
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Referente ao més de ago/20 encontram-se conciliados e sem divergéncia, e
sua conciliagao bancaria tem sua obrigatoriedade de envio para a Audesp em outubro/20.

Balancetes

- Julho: Na reunido do Conselho dia 15/07/2020 foi apresentado o balancete
competéncia Junho/20, onde deliberou-se em ratificar a boa ordem, conforme Ata
publicada no site.

- Agosto: Na reunido do Conselho dia 21/08/2020 foi apresentado o balancete

competéncia Julho/20, onde deliberou-se em ratificar a boa ordem, conforme Ata
publicada no site.

Demonstrativos Previdenciarios:

DAIR — Demonstrativos das Aplicagdes e Recursos

Conforme verificacdo fisica ao Processo 033/20, apds os problemas
relatados no relatério anterior, foi concluido o envio, conforme segue abaixo:

Competéncia Maio: em 04/08/2020.
Competéncia Junho: em 06/08/2020.

Competéncia Julho: em 11/08/2020.

DIPR - Demonstrativos de Informacées Previdenciarias e Repasses
(Obrigatoriedade Bimestral)

No dia 29.07.2020 ocorreu o envio do bimestre competéncia Maio e
Junho/2020, conforme verificagéo fisica ao Proc. Adm. 34/2020.

Investimentos

JULHO: o Comité de Investimentos reuniu-se 05 vezes e foram emitidos os APR n°s. 48 a
56/2020.

AGOSTO: o Comité de Investimentos reuniu-se 04 vezes, e foram emitidos os APR n°%s.
57 a 71/2020.

Atas e APRs encontram-se publicados no site do Instituto.
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Credenciamento

JULHO: nao houve credenciamento.

AGOSTO: Caixa Econémica Federal, BTG Pactual Servicos Financeiros DTVM
Management, BTG Pactual Asset. Management S.A. DTVM, BTG Pactual Dividendos FIA,
BTG Pactual Absoluto INST FIC de FIA, Banco Bradesco SA, BRAM — Bradesco Asset
Management S.A. DTVM .

Atuarial

A consultoria atuarial enviou o DRAA para a Secretaria da Previdéncia em
21/07/2020, conforme consulta ao CADPREV.

3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA

v REPASSES PREVIDENCIARIOS

Segue abaixo descricdo dos repasses previdenciarios efetivados no
bimestre avaliado:

o Prefeitura - Proc. Adm. 11/2020 - Vol. 5 e Proc. Adm. 11/2020 - \ol. 6

Julho: depésito em 10/07/2020, no valor de R$ 3.329.128,07, referente a competéncia
junho/2020 - sendo contribuigdo dos servidores ativos o valor de R$ 1.223.396,84 e
Patronal no montante de R$ 2.105.572,15 e o valor de R$ 159,08 referente a devolugao
de valor de auxilio doenga.

Agosto: deposito em dia 06/08/2020 no valor de R$ 3.089.484.26. referente a
competéncia julho/2020, sendo R$ 1.137.837,90 servidor ativo, R$ 1.951.646,36 parte
patronal.
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o Cémara Municipal = Proc. Adm. 12/2020

Julho: depésito dia 03/07/2020, no valor de R$ 84.54595 referente a competéncia
junho/20, sendo contribuigéo dos servidores ativos o valor de R$ 31.140,33 e Patronal no
montante de R$ 53.405,62.

Agosto: depdsito em 05/08/2020 no valor de R$ 31.128,93 referente a parte dos
servidores e depdsito em 10/08/2020 no valor de R$ 53.386,08 referente a parte patronal,
ambos referente a competéncia julho/20.

o BERTPREV — Proc. Adm. 14/2020 - VOL.1

Julho: depésito em 30/07/2020 referente a competéncia julho/20, no valor de R$
19.352,96 referente a parte patronal e R$10.617,71 referente a parte dos servidores
ativos do Instituto.

Agosto: depésito em 28/08/2020 referente a competéncia agosto/20, no valor de R$
19.352,96 referente a parte patronal e R$ 10.617,71 referente a parte dos servidores
ativos do Instituto.

o COMPREV

A Compensagéo financeira entre os RGPS/RPSS ocorreu através dos depésitos
abaixo descritos:

Julho: depésito dia 07/07/2020 no valor de R$ 51.858,84 referente a competéncia
junho/2020;

Agosto: depdsito dia 07/08/2020 no valor de R$ 48.607,43 referente a competéncia de
julho/2020.



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 04/2020 km

v ACORDOS PMB EM VIGOR:

o Processo 32/02 (acordo junto a Previdéncia Social - 2002)

Julho: deposito dia 15/07/2020 no valor de R$ 28.788,28 como valor principal e de R$
1.363,14 correcao monetaria e juros, parcela 221/240;

Agosto: deposito dia 14/08/2020 no valor de R$ 28.788,28 como valor principal e de R$
4.303,41 correcdo monetaria e juros, parcela 222/240.

o Processo 045/17 (acordo junto a Previdéncia Social — déficit 2016)

Julho: depésito dia 30/07/2020 do valor principal R$ 62.499,52, e do valor R$ 18.237,04
correspondente a juros e atualizagdo monetaria, parcela 35/60:

Agosto: depdsito dia 27/08/2020 do valor principal R$ 62.499,52, e do valor R$ 18.875,60
correspondente a juros e atualizagdo monetaria, parcela 36/60.

o Processo 029/18 (acordo junto a Previdéncia Social - déficit ano 2017)

Julho: depésito dia 30/07/2020 no valor principal R$ 62.499,52 e R$ 18.237,04 de
correcao monetaria - parcela 30/60;

Agosto: deposito dia 27/08/2020 do valor principal R$ 80.906,83 e R$ 20.679,82 de
corregcao monetaria e juros — parcela 31/60.

v REPASSES SERVIDORES CEDIDOS: X

Julho: depésito dia 01/07/2020 no valor total de R$ 1.609,14, sendo R$ 592,69 servidor e
R$ 1.016,46 parte patronal - referente competéncia junho/2020;

o Proc.Adm.95/13: Antbnio Carlos A. da Silva

Agosto: depésito dia 03/08/2020 no valor total de R$ 1.609,14, sendo R$ 592,69 servidor
e R$ 1.016,46 parte patronal - referente competéncia julho/2020.
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o Proc.Adm.76/17: Patricia Cordeiro

Julho: depoésito dia 13/07/2020 no-valor total de R$ 994,39, sendo R$ 310,79 parte
servidor e R$ 533,01 parte patronal, e também R$ 65,01 dos reajustes (mar. € abr.) e R$
66,60 de multa/juros, referente competéncia junho/2020;

Agosto: depésito dia 07/08/2020 no valor total de R$ 843,80, sendo R$ 310,79 parte
servidor e R$ 533,01 parte patronal, referente competéncia julho/2020;

v PRECATORIOS:

Nzo houve nenhum pagamento nos meses analisados.

v BENEEICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES):

Concess3o de beneficios do bimestre:

Julho:

- Portaria 19/2020 — CELIA REGINA DE SOUZA ARAUJO DOS SANTOS, Pensao
por Morte, proventos integrais, Proc. Adm. 142/2020;

- Portaria 20/2020 — NATALIA-ALVES BARBOSA, aposentadoria por invalidez,
proventos integrais, Proc. Adm. 102/2020.

Agosto:

Nzo houve concessado de beneficios. 6\
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OBSERVACOES GERAIS:

item Assunto

Observacdes

Sugestao de abertura de processo administrativo para centralizar o controle do veiculo, como
exemplo: saidas, credenciamentos dos condutores, muitas, sinistros - abordada em relatério
bimestral anterior ndo tivemos retomo;

s

Solucionado - insergio da planilha de controle

de veiculo no Proc.Adm, 091/19 -ref. controle de

pgto combustivel e as demais informacées serdo
inseridas no Proc.Adm. 030/15

Quanto a sugestao de verificagdo do ressarcimento junto @8 PMB das pericias médicas pagas
pelo Instituto, tendo em vista a reforma previdenciaria; sendo este o motivo da manifestacéo do
Conselho Fiscal quanto a ndo aprovagéo das contas do meses de fevereiro a maio, conforme
atas publicadas, pois continua o entendimento do Conselho Fiscal que o pagamento das pericias
médicas feitas pelo BERTPREV deveriam estar sendo pagas pela PMB, de acordo com a lei
complementar 153/2020, que em seu artigo 4° prevé transferéncia dos beneficios aos 6rgéos
patronais, amparada pela reforma da Previdéncia, estamos cientes da elaboragido de TERMO
DE AJUSTE contratual entre a PMB e o Instituto que se encontra no Proc. Adm 173/2018 no
aguardo de uma aprovacgao pela PMB;

]

Aguardando solugdo - Embora cientes da
informagao que a PMB ja abriu processo
administrativo para o ressarcimento, a questao
ainda continua sendo motivo para a reprovagéo
das contas pelo Conselho Fiscal desde fevereiro
até o bimesire analisado por este relatério.

Sugerimos uma maior atengdo quanto a conclusdo da elaboraco dos manuais dos setores
inconclusos, tanto para o atendimento ao PRO-GESTAO, quanto para a padronizagéo dos
procedimentos intemos que servem para gerar mais seguranga aos setores envolvidos;

(]

Em andamento - compromisso do administrador
fazer a gestdo desse assunto

Com relacéo ao conflito normativo acerca da edigdo da Lei Municipal n® 1391/20, o Instituto

acatou a sugestdo do Conselho Administrativo, conforme ata de 18/06/2020 e esta devolvendo
4 . ; 2 : pin
mensalmente para a Prefeitura o valor correspondente ao respectivo recolhimento previdenciario
dos senvidores, conforme Proc. Adm. n® 070/20;

Aguardando solugdo - Embora cientes da
dewolugdo dos repasses para a PMB, a comrecéo
da lei ainda néo foi concluida,

Registramos que nesse bimestre ocorreu uma divergéncia de interpretagio da aplicacéo da LC
153/20, entre o juridico do Instituto, cujo entendimento foi que o inicio de aplicacdo dos 14% sobre
o montante total da remunerac&o de contribuicdo se daria no més de abril com repasse em maio
e o juridico da Camara, cujo entendimento foi que o inicio se daria no més de maio com repasse
em junho, por isso foi emitido oficio 074/20, enviado dia 08/06/2020, informando sobre
entendimento juridico do Instituto e solicitando o pagamento da diferenca do repasse no montante
total de R$ 3.412,68. Ocome que, no inicio de junho, fol concluido o relatério da auditoria do
Ministério da Economia concluindo que a aplicagdo da contribuigdo de 14% irdicada na LC
153/20 vigoraria a partir de maio, sendo assim, houve a revisdo do parecer juridico do Instituto,
sugerindo analise sobre a devolugio do excedente pago pela PMB e BERTPREV, bem como a
extingéo de cobranga feita através do oficio 074/20,

o

Em andamento - Foi encaminhado oficio 208/20
para a PMB solicitando providencias quanto ac
ressarcimento e quanto ao BERTPREV sera
devolvido na folha dos ativos ref.set/20

Registramos que no final de junho foi concluido relatério de auditoria prévia do Ministério da
Economia que em sintese apontou a boa ordem. Destacamos a seguir algumas recomendagdes
gue julgamos importantes:

(2]

1) Compensagao de pagamento a maior de
déficit exercicio 2018 no pagamento do déficit
2020 em desacordo com o calculo atuarial
produzido e que gerou a edigédo da LC 153/2020 -
Ja solucionado com o depdsito dessa
compensacao pelos Entes, conforme vistas ao
Proc. 38/20.

2) Com relagdo as despesas com pericias
medicas apos instituto ndo ter mais
responsabilidade sobre ela — Destacamos que
ainda havera essa despesa, embora bem menor,
por conta das pericias de reavaliagdo bienal das
aposentadorias por invalidez, bem como
senvidores ativos do BERTPREV.

3) Simplificagéo do demonstrativo contabil no site
- Apds resposta da consultoria financeira que
apontou gue o relatorio deve estar de acordo com
a LC 131/09, sugerimos a inclusio de um modelo
mais simplificado como o relatério analitico de
pagamentos.

Bertioga, 11/09/2020.
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