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BERTPREV CONTROLE INTERNO
APRESENTACAQO

Este trabalho consiste na consolidacdc das atividades realizadas pela
Comissio de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, consoante as atribuicoes
constitucionais, dispostas nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e
conforme verificacdes estabelecidas pela Resolugdo C.A/BERTPREV 03/15,
publicada em 19 de dezembro de 2015.

O presente relatério tem a finalidade basica de materializar as acdes de
controle e resultados desta Autarquia no exercicio de 2018.Neste documento estao
registradas, de forma consolidada, as informacbes sobre as atividades
desenvolvidas durante o exercicio, destacando que esta Comissdo gradualmente
vem ampliando a abrangéncia dos processos analisados, sendo que a partir de 2018
realizamos uma apresentacdo para os servidores do Instituto, onde mostramos
nossa forma de trabalho e o novo layout de relatério que passamos a realizar

bimestralmente.

Além disso, incluimos a anélise de conformidade do controle interno dentro
do fluxograma de andamento dos processos de adiantamento de verbas, licitacao e
contratos, além de oferecer sempre sugestoes para melhor entendimento e
procedimentos a serem adotados com vistas ao aprimoramento da rotina de cada
processo e evitando em muitos casos a duplicidade de verificagdo por esta
comissdo. Planejamos ainda ampliar a participagédo nas reunides do Comité de

Investimentos, e dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Objetivando a capacitacéo da Equipe, tivemos oportunidade de participar de

cursos pertinentes na area de atuagao.

Assim, as atividades desenvolvidas por esta Comissao de Controle Interno
foram objeto de construgdo analitica da equipe, sendo disponibilizadas através deste
Relatério de forma didatica e transparente, a fim de auxiliar os gestores na aplicacao

regular e eficiente dos recursos publicos.
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INTRODUCAO

O que sabemos sobre Previdéncia Social?

Qual o seu conceito?

E o sistema de protecdo social de carater contributivo, constituido por um
conjunto de normas, regras e medidas destinadas a cobertura de contingéncias ou
riscos sociais que proporcionam ao segurado e aos seus dependentes beneficios e
servicos que lhe garantam subsisténcia e bem-estar (MIRANDA, 2007 pg.9).

O Sistema Previdenciario Brasileiro compreende, até o momento trés

categorias:

1.REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) - esta
modalidade inclui todos os individuos que contribuem para o INSS, trabalhadores
da iniciativa privada, funcionarios publicos (concursados e ndo concursados),
militares e integrantes dos Poderes Judiciérios, Legislativo e Executivo.

2 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SCCIAL (RPPS) -
organizadas pelos estados € municipios para servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos (que exigem concurso publico).

3. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR é um beneficio opcional, que
proporciona ao trabaihador um seguro previdenciario adicionai, conforme sua
vontade. E uma aposentadoria contratada para garantir uma renda extra ao

trabalhador ou a seu heneficiario.

Nesse Sistema o BERTPREV é um RPPS que visa garantir a renda ac
servidor ocupante de cargo efetivo nas situacoes que seja obrigado a interromper
sua atividade seja por acidente, doenga, maternidade, invalidez, prisao,
aposentadoria ou morte, assistindo financeiramente aos servidores e seus

dependentes.

Pela importancia que tem o plano no universo de milhares de pessoas, de
diferentes geracdes como pais, filhos e outros, € imprescindivel que haja um
tratamento administrativo e legal que vise a sua manutencéo por longo periodo de

tempo, podendo assim atender toda a demanda de seus participantes.
b
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BERTPREV CONTROLE INTERNO

Neste contexto o cuidado na gestdo da Autarquia deve ser uma meta de
fundamental importancia a ser perseguida com o objetivo de garantir a consisténcia

e equilibrio a sua continuidade.

O BERTPREV é uma autarquia com personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, e foi criado pela Lei 187, publicada em 28/06/1996,
regulamentado pelo Decreto 343 de marco de 1998. Reorganizado pela Lei
Complementar 12, de setembro de 2002 e posteriormente pela Lei Complementar
95, de julho de 2013, alterada pelas Leis Complementares 101/14; 119/15 e 135/18,
com a finalidade garantir aos servidores pubiicos do Municipio de Bertioga e seus

dependentes os direitos previdenciarios.
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1. CONTROLE DA AREA ADMINISTRATIVA

1.1 COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

No exercicio de 2018, houve apenas uma licitagao por modalidade
concorréncia, conforme verificado no Proc. Adm. n°. 173/2018 e apontado nos
relatérios C.1. n°. 06 e 07/2018; os contratos celebrados e/ou renovados no exercicio
de 2018 seguiram os trdmites legais previstos e foram verificados, conforme
relatérios mensais dessa Equipe de Controle Interno e n@o houve excesso de

aditamento contratual em 2018.

As despesas com verba de adiantamento foram realizadas dentro da
normalidade, conforme verificacao fisica dos Processos.

Abaixo graficos com as principais despesas demonstradas:

DESPESAS SABESP
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(Obs:- Valores a maior em 2017 foram fruto de vazamentos, conforme relatados no Proc. Adm. 008/17).
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DESPESAS LOCACAO DO IMOVEL
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DESPESAS CORREIOS
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(Obs:- Valores a maior em nov/17 e set/18 foram referente aos recadastramentos realizados).

1.2 RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2018 nao houve alteragéo no quadro de pessoal. O Instituto
encaminhou, por meio do sistema SisCAA, a movimentacao de pessoal bem como

os atos concessorios de aposentadorias e pensdes.

Com o intuito de reforcar o desempenho das atividades dos servidores,
assim como dos conselheiros, no decorrer do ano foi promovida a participacao em
VArios cursos e congressos, tais como:30° Seminério Nacional de Previdéncia Social
da Abipem; Controle e a Atuagéo Eficaz para o Sucesso da Gestdo com Mauricio
Queiroz de Castro: 14° Congresso Estadual e Intercambio Internacional de
Previdéncia em Itu/SP da Apeprem; Capacitacdo Basica Em RPPS da ABCPREV;
Renovacdo de CPA10; XIl Encontro Tematico Juridico e Financeiro da Apeprem,
Capacitacdo em Mercado Financeiro para os Conselheiros do Bertprev com a

Empresa Crédito e Mercado e Evento Financeiro "Expert XP 2018", objetivando
10
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sempre a atualizacdo e capacitagdo do seu quadro administrativo. O Unico cargo
comissionado do Instituto é o da Presidéncia, que ndo recebe horas extras.

EVENTOS

RS 11.110,33 2018
RS 13.173,50 m2017

1.3 ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

Durante o exercicio de 2018 foi realizado acompanhamentos mensais do
almoxarifado e por ter sido encontradas algumas divergéncias em alguns meses foi

sugerido uma maior atencao nesses controles.

O inventario anual de bens de uso e consumo assim como os bens
patrimoniais foi realizado no més de junho e dezembro do exercicio de 2018, houve
contagem fisica mensal, por amostragem, pela Comissdo de Controle Interno
conforme relatérios mensais e bimestrais ja emitidos, almoxarifado quanto do
patrimonio foram realizados e para cada bem de carater permanente ha servidor
designado para guarda e administracdo. No Ativo Imobilizado houve aquigicds 4a
cameras para monitoramento do Instituto, Proc. Adm. 172/2018 e a compra de
11
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servidor de dados, Proc. Adm. 258/2018; o seguro do automoével esta vigente, da

mesma forma o seguro do imével locado para sede do Instituto.

1.4 TRANSPARENCIA

Em atendimento a Lei n° 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011,
conhecida como Lei de Acesso a Informacao (LAl), que dispde sobre 0s
procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, a respeito ao acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°,
no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal bem
como demais instrumentos juridicos afins do Estado de Sao Paulo, o Instituto
mantem uma pégina eletrénica, como mecanismo de acesso as suas informagdes
institucionais de forma fransparente, primando por propiciar ampio acesso e
divulgacédo de informacdes e dados de interesse publico, a exemplo de
procedimentos licitatorios, folha de pagamento e agoes governamentais.

12
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2. CONTROLE DA AREA CONTABIL E FINANCEIRA

21 PPA/LDO e LOA

O PPA para o exercicio de 2018-2021, bem como a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO orgamento para 2018 foram discutidas e aprovadas em ata da
reunido de16/03/2017e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, em ata da reuniao
de17/08/2017, e estdo disponiveis no site do Instituto. Nenhum projeto foi incluido
sem que os antigos contassem com verba orgamentaria, o orcamento foi detalhado
até o elemento de despesa, 0 orgamento ndo possui autorizacdo genérica para
transposicoes, remanejamentos ou transferéncias. Foi prevista reserva de
contingéncia para suprir passivos ocasionais.

2.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA

No exercicio ocorreram dois decretos para remanejamento orgamentario:
um de crédito suplementar (outubro/2018) e um remanejamento entre categorias
econdmicas (dezembro/2018), no ambito da Receita e Despesas as previsdes
orcamentarias ocorreram sem grandes divergéncias entre o previsto e realizado
conforme detalhamento em relatério de atividades enviado ao TCESP referente ao

exercicio.

2.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Balanco Patrimonial foi apresentado e aprovado pelos Conselhos do
Instituto, Administrativo e Fiscal, em reunido extraordinaria conforme ata dia
26.03.2019 assim como suas notas explicativas e relatério da gestdo administrativa
do Instituto durante o ano de 2018, as demonstragdes contabeis foram enviadas aos
6rgdo0s de controle externo, Tribunal de Contas do Estado (Audesp) e Secretaria da

Previdéncia Social e se encontram publicadas no site do Instituto.

13
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2.4 FINANCAS

As conciliacbes bancarias séo realizadas mensaimente, fato ja descritos em
relatério mensais e bimestrais, os pagamentos séo feitos apés prévio empenho e

com assinatura do ordenador da despesa e ordem cronologica obedecida.

2.5 EVOLUCAO FINANCEIRA

No exercicio verificou-se uma evolugdo financeira de aproximadamente
17.48% com relacdo aos investimentos dos repasses previdenciarios do Instituto,
conforme demonstracao grafica dos investimentos.

No grafico 1: Posicdo de Investimentos - Previdéncia. A meta atuarial ndo
deixou de ser alcangcada apesar do cenario politico adverso que ocasionou
instabilidade no mercado financeiro conforme verificagdo de atas do Comité de

Investimentos e relatério anual da area financeira

~Posicdo de Investimentos - 2018

s AET GRE
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No grafico n° 2: Investimentos - Evolugdao Patrimonial por Tipo
Segmento Financeiro, temos a demonstracao das aplicagdes totais do Instituto:

repasses previdenciarios e de custeio, por segmento financeiro:

INVESTIMENTOS - EVOLUCAO PATRIMONIAL

R$140.025.000,00
R$120.025.000,00
R$100.025.000,00 :
R$80.025.000,00
R$60.025.000,00 m 2017
R$40.025.000,00 w2018
R$20.025.000,00
R$25.000,00 _

uco puB pxA OEs
o0 il yoo% ™ peNo MG

No grafico n° 3 totalizando em 2018 um Patrimonio de R$ 453.914.016,68 em
comparagéo a 2017 que era R$ 386.346.001,33.

Evolugdo Patrimonial

= 2017
= 2018
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2.6 DESPESAS GERAIS

As despesas administrativas ocorreram dentro do limite legal (2%) no
exercicio, as Notas de Empenho estdo detalhadas até o nivel do elemento de
despesa; o responsavel pela Liquidagao esta identificado na nota de liquidacgao, as
notas fiscais identificam o prestador do servigo ou vendedor do produto, as ordens

de pagamento s8o assinadas pelo ordenador da despesa.

Os processos de adiantamento de verbas atendem a Lei Municipal 1.176 de
setembro de 2015. Na prestagdo de contas de adiantamenios nao ocorreram

divergéncias no reconhecimento do fornecedor e sua nota fiscal.

Com relacéo a taxa de administracéo destinada ao custeio do Instituto de
2017 para 2018 houve uma redugao de aiiquota de 3,11% para 2,40% conforme
demonstracéo grafica, ocasionando uma reducdo mensal nos repasses para custeio
de aproximadamente 13%. Os valores de janeiro € fevereiro sofreram oscilagoes
devido aos repasses referente a competéncia de exercicio anterior, em 2017
repasses referente dezembro e 13° de 2016 e em 2018 repasses referente a

competéncia dezembro e 13° de 2017.

EVOLUCAO REPASSES PARA CUSTEIO
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As despesas administrativas, custeadas com o repasse para custeio, em
2018 ficaram na faixa de R$ 2.203.076,91 em comparacdo ao valor de R$
2.404.040,01 de 2017, destacando que desse valor a maior representatividade
ocorre com gastos de folha de pagamento do Instituto, um percentual de 60,22% e
53,43% entre 2018 e 2017 respectivamente. O limite legal para gastos referente ao
custeio seria de R$ 3.347.055,95 para 2018 um percentual utilizado de 65,82% e R$
3.106.828,98 para 2017, percentual de 77,38%, verifica-se, portanto que o limite ndo
foi excedido, conforme ja apurado mensalmente por esta comiss@o. Segue abaixo
representacdo grafica com a evolucdo mensal comparativa referente aos exercicios
de 2017/2018, destacando a comparacdo de dezembro 2017 e dezembro de 2018
ocorreu uma oscilacdo drastica em virtude da agdo de quitagdo do acordo junto a
Receita Federal referente a valores de Pasep, acdo essa originada pela prudéncia
em se diminuir valores a serem pagos em 2018 por ocasi&o da referida diminuicdo
de aliquota para os repasses de custeio.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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2.7 ENCARGOS SOCIAIS

O Instituto repassa ao Ministério da Fazenda os valores correspondentes ao
Pasep de acordo com apuracdo de Receita/Repasses assim como o0s valores
Pis/Cofins/CSLL retidos sobre prestacéo de servigos. Os impostos retidos IRF e ISS

também retidos sobre servigos esses sdo repassados ao Municipio.
17
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3. CONTROLE DA AREA PREVIDENCIARIA

3.1 REPASSES PREVIDENCIARIOS

Os repasses da Prefeitura, Camara Municipal e Bertprev, bem como 0s
acordos da PMB e os servidores cedidos, relativos ao ano de 2018, foram efetivados
em boa ordem. Esclarecemos que no final do ano de 2017, houve uma acéo judicial

contra o INSS, razdo pela qual recebemos os valores que estavam pendentes de
COMPREV.

Em relacéo aos repasses do COMPREV no decorrer do ano de 2018:

COMPREV

RS 350.000,00
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R$ 250.000,00
RS 200.000,00
RS 150.000,00
R$ 100.000,00 %
RS 50.000,00 m e
Reoon €3 3 o a. i el ofl o I E-

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2017

(12018

E em relagio aos requerimentos do COMPREV no decorrer do ano de 2018:

Requerimentos
20

15

10 —2017

s 2 (1.6

jan fev mar  abr mai  jun jul ago set out nov  dez

Nzo houve ainda homologagao pelo Tribunal de Contas de aposentadorias e
pensdes no ano de 2018.

18
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3.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Todos os atos concessorios dos beneficios de Aposentadoria e Pensao, bem
como revisdo através Apostila Retificatoria, foram encaminhados ao TCESP, por
meio do SISCAA, conforme demonstrado em Proc. Adm. 01/18.

No periodo do ano 2018, foram concedidos os beneficios abaixo:

APOSENTADORIA

10

9

8

7

6

5 m2017
4 W 2018
3

. R |

jan fev mar  abr mai  jun jul ago set out nov  dez
PENSAO

W 2017

w2018

jun

ag0 ot sl 2017

nov dez
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AUXILIO-DOENCA

RS 450.000,00

jun
RS 400.000,00 jul

mai

ago

R5 350.000,00

abr

jun

RS 300.000,00 e abr s
ju

jan \
RS 250.000,00 mai
ar

s v .
< jan

ago dez

dez

RS 200.000,00

s ) ()18 2017

3.3 SERVICOS MEDICOS

Servicos médicos

RS 50.000,00 br
RS 45.000,00
RS 40.000,00
RS 35.000,00
RS 30.000,00
RS 25.000,00
RS 20.000,00
RS 15.000,00
RS 10.000,00

RS 5.000,00

RS 0,00 £ jan \ mar jun

— 2018 —2017

dez

3.4 CALCULO ATUARIAL

Foi realizada a avaliacdo atuarial com a base enviada em 30/09/2018 e

apresentada em fev/19. As medidas propostas pelo atuario foram adotadas, DOfEm,
néo houve alteracao nas aliquotas.
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3.5 EXAMES GERAIS

O registro contabil individualizado das contribuicbes dos servidores, bem

como a conta especifica para o fundo previdenciario, sdo distintas conforme

demostrado em balancete.

As contribuicdes, os recursos do Instituto e os provenientes da
compensagdo previdencidria foram utilizados em beneficios previdenciario,

diferentemente das despesas administrativas que é provida do custeio.

Nao ha nenhum recurso previdenciario que foi utilizado para empréstimos de
qualquer natureza.

A folha de pagamento dos Inativos e Pensionista é produzida
separadamente da folha dos Ativos.

Todos os demonstrativos estdo em boa ordem e foram encaminhados a

Secretaria de Previdéncia Social.

Para titulo de transparéncia da Gestéo do Instituto, nosso site possui varias
ferramentas de orientagcdo para nossos segurados, seja pelo meio virtual, como

também pelo atendimento presencial.

Houve o recadastramento dos admitidos em 2016, assim, nossa base esta

mais atualizada.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O Controle Interno acatou pelo desenvolvimento e implementacéo de acoes
na sua linha de atuacéo, de modo geral, os trabalhos desenvolvidos apresentaram-
ce satisfatoriamente as demandas internas, buscando monitorar as agbes do
Instituto e auxiliar sempre que necessario. Ressaltamos que houve ampliacao da
area de atuacdo com abrangéncia de novas areas auditadas por esta comisséo, e
concomitante as atividades de fiscalizagdo, com o intuito de reforgar a importancia
da transparéncia e da padronizacéo dos procedimentos internos.

Para viabilizar a realizacdo desse trabalho, foi essencial a colaboracao
continua dos servidores junto a comissdo. Neste quesito, agradecemos o apoio e
colaboracao de nossos companheiros de trabalho.

As realizacbes apresentadas neste Relatério sdo fruto do comprometimento
e do empenho continuo da Equipe de Controle Interno, que culminou com a
evolucdo e aprimoramento realizados ao longo deste ano.

Reforcamos que para a continuidade da consecugao dos trabalhos com
exceléncia & primordial a dedicacdo e apoio dos gestores e servidores do

BERTPREV.

e
Katia Hidalgo Daiwa
Controle Interno
BERTPREV

e o

Conirole Interne
BERTPREV

Patn 5 Qurtsma
Controle Interno
BERTPREV
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