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Relatério de Controle Interno Anual
Exercicio 2016

Senhor Presidente, vimos apresentar o Relatério Anual de Controle
Interno, conforme verificagbes estabelecidas pela Resolucdo C.A./BERTPREV
03/15

PPA/LDO e LOA

O Plano Plurianual apresenta, por programa de governo, as despesas de
capital e programas de duragdo continuada para quatro anos. O PPA, bem
como a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual —
LOA, foram discutidas com os Conselhos do Instituto, conforme atas das
reuniées de 02/09/2013 para o PPA; 03/09/15 para a LOA e 17/04/2015 para a
LDO, que estéo disponiveis no site do Instituto. Nenhum projeto foi incluido
sem que os antigos contassem com verba orgamentaria, o orgamento foi
detalhado até o elemento de despesa, o orgamento ndo possui autorizagao
generica para transposigdes, remanejamentos ou transferéncias. Foi prevista

reserva de contingéncia para suprir passivos ocasionais.

Gestao da Receita

N&o ha alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; ndo houve falta de contabilizagéo de receita; houve retenczo do ISS e
IR sobre o pagamento de servigos.

Despesas Gerais

O |Instituto n&o realizou despesas impréprias; os processos de &
adiantamento de verbas atendem a Lei Municipal 1.176 de setembro de 2015:

Na prestacéo de contas de adiantamentos, o nome da empresa coincide com o
CNPJ; As Notas de Empenho estdo detalhadas até o nivel do elemento de

despesa, O responsavel pela liquidagdo esta identificado na nota fiscal l /
encaminhada a contabilidade para pagamento, as notas fiscais identificam o _'”’//



prestador do servico ou vendedor do produto, as ordens de pagamento s&o
assinadas pelo ordenador da despesa.

Encargos Sociais

O Instituto possui Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
valido; Os valores recolhidos ao PASEP séao compativeis com a receita.

Execucdao Orcamentaria

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ndao emitiu alertas quanto
a déficit anual ou aumento da divida liquida de curto prazo; ndo houve
cancelamento de restos a pagar; ndo é recorrente alteragdes orgcamentarias por

meio de créditos adicionais, transposi¢des, remanejamentos ou transferéncias.

Licitacoes e Contratos

Os Editais estdo conforme as Sumulas 14 a 30 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; Os objetos das licitagdes foram bem definidos; Houve
apenas uma licitagdo por modalidade Convite em 2016; relativamente a
despesa total, ndo tem sido elevado o nivel de contratagdes diretas; nao houve
excesso de aditamento contratual em 2016; em compras ou contratagdes o

Instituto realizou pesquisa com trés ou mais fornecedores.

Pessoal

Uma servidora efetiva, aprovada em concurso publico para o cargo de
procuradora, foi admitida em 14/03/2016. Foram concedidas vinte e seis
aposentadorias e trés pensdes por morte, no ano de 2016. O Instituto
encaminhou, por meio do sistema SisCAA, a movimentagéo de pessoal bem
como os atos concessoérios de aposentadorias e pensdes. Nao ha programas
de treinamento instalado, apesar de haverem capacitagées ao longo do ano,

como o curso in loco de regras para concessdo de beneficios, aposentadoria
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especial e instrucdo de processos administrativos, oferecido aos servidores e
conselheiros do Instituto, assim como participagdo em congressos com
tematica de regimes proprios de previdéncia. O Unico cargo comissionado do
Instituto € o da Presidéncia, que ndo recebe horas extras. Na ocorréncia de
falta do servidor, esta & devidamente registrada no prontuario funcional do
servidor.

Tesouraria

As conciliagbes bancarias tém sido feitas em periodos mensais; Os
pagamentos sao feitos apds o prévio empenho e com assinatura do ordenador
da despesa; A ordem cronolégica de pagamento tem sido obedecida.
Previdéncia

Ha convénio com o Ministério da Previdéncia Social para fins de

compensacado financeira; Cadastro do Comprev estd em ordem; Houve

homologagdes das aposentadorias e pensédes, referente ao exercicio de 2015.

Almoxarifado e Bens Patrimoniais

Foi realizado o inventario anual do almoxarifado; foi realizado o
inventario anual de bens moveis; para cada bem de carater permanente, ha
servidor designado para guarda e administragéo; ha seguro para o automével e
para o imével locado para sede do Instituto.

Transparéncia

O Instituto divulga, em sua pagina eletronica, informacgdes alusivas a
procedimentos licitatérios e agdes governamentais



Balancos Contabeis

Consisténcia entre os sistemas orcamentario e financeiro:
Resultado financeiro do ano anterior = R$ 237.623,035,28
Variagbes Ativas (resultado orgamentario) = 97.903.489,91
Variagdes Passivas (financeiro) = 20.503.443,57
Resultado financeiro do ano examinado (saldo para o exercicio
seguinte) = R$ 315.023.081,62

Consisténcia entre os sistemas econémico e patrimonial:
Saldo patrimonial do ano anterior: R$ (-)130.447.046,82
Resultado econdémico patrimonial do ano examinado: R$ 81.881.722,07
Saldo patrimonial do ano examinado: R$ (-) 48.565.324,75

Exames Gerais

O Regime Previdenciario foi criado por lei de iniciativa do Poder
Executivo; ndo ha pagamento de aposentadorias e/ou pensbes sem existéncia
do regime préprio de previdéncia; foi realizada avaliagéo atuarial referente ao
exercicio em exame; Para histérico, e melhor entendimento, transcrevemos a
situacdo até o final de 2015 “O DRAA foi postado em 08/10/15, fruto do Célculo Atuarial
2014, que teve como opgdo o RPPS mantendo somente aposentadorias e pensdes, sendo
firmado e assinado pelas autoridades competentes do Poder Executivo. Todavia, apesar do
BERTPREV ter enviado a Minuta de Projeto de Lei & Prefeitura do Municipio de Bertioga, no
modelo de RPPS antes citado e o DRAA ter sido enviado ao MTPS, a Prefeitura enviou Projeto
de Lei & Camara Municipal diferente, com a manutengéo do modelo de RPPS com todos os
beneficios previdenciarios, sendo assim aprovado pelo Poder Legislativo. Por conta disso, com a
publicagdo da LC 119/15, promoveu-se a retificagdo do DRAA para readequacdo & lei
aprovada em 30 de dezembro de 2015”, apés estes fatos, a Secretaria da Previdéncia,
antigo Ministério da Previdéncia, acusou o recebimento, e gerou uma
notificagao de irregularidade sob o n° 03295/16, onde aponta a necessidade de

remodelagem do plano de amortizagédo ou um novo plano, vigente em lei, que
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seja suficiente para amortizar integralmente o déficit apontado, sendo esta
debatida entre a contabilidade e a empresa de prestagéo de servigos atuariais,
em continuidade, a contabilidade fez contatos com a empresa prestadora de
servicos atuariais e o MTPS. Portanto o Instituto enviou a resposta ao MTPS,
com o plano de amortizagdo do déficit atuarial, a proposta apds analise pelo
Ministério foi entendida como suficiente, dentro do periodo verificado n&o
constam notificagbes de alerta no CADPREV, outro fato relevante, € o nao
pagamento do aporte de cobertura do déficit atuarial, por parte da prefeitura,
referente a competéncia 2016, vencida em 31/12/2016, no valor de R$
3.531.503,19; os integrantes do Regime Proéprio sdo exclusivamente titulares
de cargos efetivos; Ha registro contabil individualizado das contribuicdes dos
servidores e dos entes patronais; Ha participagdo de representantes dos
servidores nos colegiados e instancias de decisdo, tanto nos Conselhos
Administrativo e Fiscal quanto no Comité de Investimentos; foi publicado o
demonstrativo financeiro e orgamentario de receita e despesa previdenciaria;
os beneficios concedidos estdo de acordo com a legislagdo do RPPS; existe
conta especifica para o fundo previdenciario, distinta da conta da conta geral
do Municipio; a aplicagdo dos recursos esta de acordo com as normas do
Conselho Monetario Nacional (Resolugago CMN n° 3.922/10); os recursos
previdenciarios nao foram utilizados para empréstimos de qualquer natureza;
os bens, direitos e ativos foram avaliados de acordo com a Lei n° 4.320/64;
Houve aquisicao de Titulos Publicos Federais, nos meses de fevereiro e junho
de 2016. A carteira total de Titulos Publicos Federais, em dezembro de 2016
estava avaliada em R$ 127.554.965,26; Esta sendo aplicada a Portaria n°
916/03 devidamente atualizada na sua contabilizagdo; a taxa de administracéo
conforma-se ao limite de até 2% do total da remuneragéo paga aos servidores
ativos e inativos relativamente ao exercicio anterior; as contribuicbes e os
recursos do Instituto foram utilizados, exclusivamente, em beneficios
previdenciarios com excecao dos recursos advindos da taxa de administragao;
0 regime proprio mantém seus segurados informados quanto a sua gestao; os
recursos provenientes da compensacédo financeira estdo sendo utilizados
somente para pagamentos de beneficios previdenciarios; os atos concessorios
dos beneficios de aposentadoria e pensdo foram encaminhados ao TCESP,

utilizando o sistema SISCAA; foram encaminhados os demonstrativos previstos



na Portaria MPS 402/08 a Secretaria de Previdéncia Social; a base cadastral
esta atualizada; a folha de pagamento dos segurados é produzida
separadamente; levando em conta que até a data final de verificagdo deste

relatorio;

Bertioga, 27 de junho de 2017

ean-Mamede de Oliveira
Presidente-da Comiss&o de Controle Interno
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