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n°® 4.320/64; Lei Complementar n. ° 101 de 04 de maio de 2000; Lei
10.887/04, que dispde sobre a aplicagao desta ultima Emenda e altera as
Leis 9.717/98, 8.213/91 e 9.532/97; as Portarias MPAS 402/08, 204/08,
154/08, 155/08, 403/08, 345/08; 6.209/99; Portaria MPAS n° 916/03,
publicada em 17/07/2003, que dispde sobre o Plano de Contas dos RPPS,
com redagao dada pela Portaria MPAS 95/07; Orientagdo Normativa MPAS
n°® 02/09; Resolugdes CMN n° 3.790/09 e 3.922/10; Instrucdes TCESP n°
02/08 e legislacéo pertinente.

GESTAO ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIARIA

A administragcdo da Autarquia é exercida por um Presidente — Gnico
cargo em comissao, ocupado de 2.009 a 2.012 por servidor efetivo da
PMB e partir de jan/13 substituido por este subscritor, também servidor
efetivo da PMB; uma Procuradora, um Contador, dois Escriturarios; um
Ajudante Geral, e, apds as posses ocorridas em virtude de concurso
publico realizado durante o ano de 2.012, passou-se a contar também
com dois técnicos contabeis; um analista de sistemas; um administrador;
trés auxiliares de escritério e um ajudante geral, estes de provimento
efetivo, todos com remuneragdo estabelecida por Lei (LC 79/11 c/c LC
93/12 e LC 95/13), além dos Conselhos Fiscal e Administrativo, ambos
compostos por sete membros titulares e suplentes, servidores efetivos e
sem nenhuma remuneragéo.

Fora instituido, no ambito do BERTPREYV, o Comité de Investimentos, por
meio do Decreto Municipal n° 1.857/12 e Resolugédo n° 01/12, alterada
pela Resolugdo 02/12, expedidas pelo Conselho Administrativo da
Autarquia, cuja finalidade precipua é a discussao dos aspectos ligados ao
planejamento, execugéo, monitoramento, e avaliagéo das estratégias de
alocagao de recursos previdencidrios. Passou a ter regramento previsto na
Lei Complementar 95/13, como parte integrante da estrutura administrativa
do BERTPREYV, com alteragdo promovida pela LC 101/14, no que se refere
a ampliagdo do numero de membros; elevacdo de remuneragdo mensal
pela participacéo e demais disposigdes pertinentes.

No exercicio de 2.015, da gestédo Administrativa e Previdenciaria decorreu
ao Municipio de Bertioga a manutengao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria, expedido pelo MPAS, que vem a atestar o cumprimento
da Lei Federal n.° 9717/98, e, por conseqliéncia, a possibilidade de
recebimento de transferéncias voluntarias da Unido, empréstimos e
financiamentos por instituicdo federal e compensagéo previdenciaria
entre os Regimes de Previdéncia. (vide site http://www1.previdencia.gov.
br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?id_crp=135199, previdéncia do servidor,
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria/Extrato Previdenciario).
As despesas com a administragdo da Autarquia totalizaram no exercicio
o valor de R$ 2.210.943,86, valor este abaixo do limite que poderia ter
alcangado, que é de até R$ 2.513.371,18 conforme calculado segundo
definicdo da Portaria MPAS 402/08. Dessa forma, foi gerada uma sobra
de R$ 252.662,77 (12,03%), demonstrando o cuidado com a gestdo dos
recursos financeiros.

Apartir da LC 95/13, institui-se no BERTPREYV a constituicdo de reservas
com a sobra da taxa de administragéo. Atualmente, p6s os exercicios de
2.013 até dezembro de 2015, temos a reserva de R$ 728.775,50

Por conseguinte, o BERTPREV remunera, hoje, 162 aposentados e 42
pensdes por morte, estas desdobradas em 56 beneficiarios.

No exercicio de 2015, foram concedidos aos ativos 105 auxilios - doenga,
como primeiro atendimento, e 273 renovagdes deste beneficio.
Concedidas 18 licengcas-maternidade. Houve 41 retornos ao trabalho.
Realizadas 10 pericias médicas no local indicado pelo segurado, nos casos
de absoluta impossibilidade de locomogéo e 18 juntas médicas, para fins
de verificagdo de invalidez para o trabalho e 24 reavaliagdes de inativos.
As despesas previdenciarias do exercicio atingiram o valor de R$
10.421.706,05, assim distribuidas:

Aposentadorias R$ 5.692.291,41
Pensao por morte R$ 1.309.278,81
Auxilios R$ 3.263.748,94

Pericias médicas R$ 156.386,89

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuigdes referentes aos meses de novembro, dezembro e 13°
salario ndo foram recebidas na data de seu vencimento, porém foram
totalmente pagas em fevereiro de 2016 ficando pendentes apenas as
multas e juros pelo atraso. Em relagéo as parcelas referentes ao acordo
dos débitos anteriores, firmado com a Prefeitura, em fevereiro/02 esta
pendente juros e multa pelo atraso no pagamento vencimento 12/2015.
Abaixo os valores recebidos em 2015:

PREFEITURA R$

Contribuicdo Patronal 13.684.382,60

Contribuigao Servidor 7.484.990,06
Amortizagao do Déficit 851.997,61
Acordo 718.234,05
Total Prefeitura 22.739.604,32
CAMARA R$
Contribuicdo Patronal 483.923,65
Contribuigao Servidor 249.913,60
Amortizacao do Déficit 30.671,22
Total Camara 764.508,47
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BERTPREV R$
Contribuigao Patronal 126.658,74
Contribuigao Servidor 68.765,42
Amortizacado do Déficit 8.027,65
Total BERTPREV 203.451,81
INATIVOS

Contribuigdes do exercicio 49.753,51
PENSIONISTAS

Contribuigdes do exercicio 3.710,38
COMPENSAGAO FINANCEIRA 103.760,11
OUTRAS RECEITAS (MULTAS) 747,12

TOTAL GERAL 23.865.535,72

GESTAO FINANCEIRA

As aplicagées financeiras foram efetuadas de acordo com a Resolugao do
Conselho Monetario Nacional, sob o n° 3.790/09 e 3922/10.

O montante das receitas financeiras no periodo atingiu o valor de R$
18.136.084,86.

Em 31 de dezembro de 2015, foi constituida provisdo para perdas em
Investimentos, totalizando R$ 725.838,35, referentes as perdas do Banco
Santos, por situagao falimentar.

PARCELAMENTO PIS/PASEP

No exercicio de 2011 foi regularizada a situagdo do PIS/PASEP através
de parcelamento junto a Receita Federal e os montantes devidos na data
de 31/12/15 constam no Balango Patrimonial no passivo permanente (ndo
financeiro) (R$ 550.712,35).

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO VALORES EM R$

Saldo Final em 31 de dezembro de 2014 206.202.163,94

Entradas:

Contribuigbes Previdenciarias 23.865.535,72
Receitas Financeiras 18.136.084,86
Repasse para custeio 2.051.900,67

Total de entradas: 44.053.521,25

Saidas:
Pagamentos de Beneficios
Pagamentos de custeio
Total de saidas

10.421.706,05
2.210.943,86
12.632.649,91

Saldo Final em 31 de dezembro de 2015 237.623.035,28
ORGAOS COLEGIADOS
PARTICIPAGAO DOS SEGURADOS NAS
INSTANCIAS DE DELIBERAGOES

A participacdo dos membros dos 3 6rgédos colegiados que compdem
a estrutura administrativa do BERTPREV, em conjunto com o quadro
efetivo da Autarquia foi de suma importancia a gestao, principalmente
na elaboragdo e aprovagdo da pega orcamentaria; no acompanhamento
das aplicacdes financeiras, fruto, dentre outros, da capacitagéo
profissional obtida com a obtengdo do CPA-10 e um membro do Comité
de Investimentos certificado com o CPA-20; na continua e consistente
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fiscalizagao dos atos administrativos; na cobranga junto aos 6rgdos patronais de valores devidos ao RPPS e na avaliagéo e aprovagao dos relatorios
contabeis/financeiros.
Com isso, torna-se a gestdo do RPPS de Bertioga absolutamente legitima, do ponto de vista da participagao dos segurados, via representagéo.

CONSIDERAGOES FINAIS

A meta permanente do BERTPREYV ¢ a otimizagao de seus servigos e a defesa de seus interesses especificos junto aos féruns adequados, contando
sempre com a valiosa colaboragédo dos conselhos e do comité de investimentos para alcangar seu desiderato.

Por fim, o BERTPREYV, trabalhando na busca da eficiéncia, persegue incessantemente para ser a garantia de seguranga previdenciaria para os
servidores e seus dependentes.

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

CNPJ:02.581.343/0001-12

BALANGO PATRIMONIAL - PCASP
01/01/2015 a 31/12/2015

Fundo: 1 - BERTPREV

Exercicio Atual Exercicio Ant. Exercicio Atual Exercicio Ant.
ATVO CIRCULANTE 219.780.356,67 188.138.885,01 PASSIVO CIRCULANTE 80.812,34 108.155,34
Caixa e Equivalente de Caixa 21.742,34 3.691,43 Obrigagdes Trabalhistas,
Créditos a Curto Prazo 1.418.973,42 0,00 Previdenciarias e Assistenciais 80.812,34 60.355,34
Clientes 0.00 0.00 a Pagar Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 Empréstimoes ¢ Financiamentos
Divida Ativa Tributaria 1.418.973.42 0,00 de Curto Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa néo Tributaria - Clientes 0,00 0.00
. Y Fornecedores e Contas a Pagar
Créditos de Transferéncias a 0.00 000 de Curto Prazo 0,00 47.800,00
Receberl . , Obrigagdes Fiscais de
Empréstimos e Financiamentos 0.00 0.00 Curto Prazo 0,00 0.00
Concedidos
(-) Ajustes de perdas e Créditos a Obrigages de Reparticdo a
Curto Prazo 0,00 0.00 outros Entes 0,00 0.00
E:ear:;ns Créditos e Valores a Curto 725.838.35 725.838,35 Provisdes de Curto Prazo 0,00 0.00
. . . Demais obrigagdes de
Investimento e Aplicagbes Temporarias 0,00 0,00
a Curio Prazo Aplicag . 237.601.292,94  206.198.472,51 Curto Prazo '
Ajustes para perdas em titulos e
valores mobilirios -20.000.000,00 -18.800.000,00
Estoques 12.500,62 10.882,72 paSSIVO NAO CIRCULANTE 350.250.105,55  337.592.270,37
VPD Pagas Antecipadamente 0.00 0.00 o T
' ' rigagdes Trabalhistas,
ATWO NA_O'CIRCULANTE 103.514,40 49.508,11 previdenciarias e Assistenciais a 550.712,35 720.765.48
Afivo Realizavel a Longo Prazo 0,00 0.00 Pagar de Longo Prazo o o
" 0,00 ) . .
Créd!tos alLongo Prazo 0,00 Empréstimos e Financiamentos
Clientes 0,00 0,00 dge Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 Fomecadores a Longe Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Obrigagses Fiscais de
Divida Ativa Nao Tributaria - Clientes 0,00 0,00 Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Provisdes de Longo Prazo 349.699.393,20 336.871.504 .89
Concedidos 0.00 0.00 Demais cbrigagdes de
(-) Ajustes de perdas e Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00
Longo Prazo 0,00 0,00 -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 Resultado Diferido 0,00 0,00
Investimento e Aplicagbes Temporarias
0.00 0.00 ToTAL DO PASSIVO 350.330.917,89  337.700.425,71
Estoques 0,00 0,00 o i
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO

A equipe da DEFESA CIVIL de Bertioga atua em casos emergenciais provenientes de chuvas
ou ventos fortes e na iminéncia de outros riscos para a comunidade como inundagoes,
enchentes e vistorias em caso derisco. Com uma gestao atuante e agentes devidamente
treinados, a Defesa Civil de Bertioga vem prestando servigos relevantes a comunidade.
Com apenas cinco anos de formacao, o 6rgao ja realizou 1.372 atendimentos e vem
trabalhando de forma preventiva para preservagao da vida humana.

Bertioga
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Investimentos 0.00 0.00 ESPECIFICAGAO Exercicio Atual  Exercicio Ant. previdenciaria e outras similares. Os resultados reais podem apresentar
ParticipagBes Permanentes 0.00 0.00 variagdes em relagdo as estimativas.
- ) ' " Patriménio Social e . .
Participagdes Avaliadas pelo Método 0.00 0.00 Capital Social 0,00 0,00 [ 3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
de Equivaléncia Patrimonial ' " adiantamento bara
Participactes Avaliadas pelo Futaro Aumem‘; de Capital 0.00 0.00 a) Apuracgéo do superavit / déficit do exercicio
Método de Custo 0,00 0,00 As receitas e despesas séo reconhecidas em regime de competéncia
Propriedades para Investimento 0,00 0,00 Reservas de Capital 0,00 000 | de exerci(I:ios. .
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 Ajustes de Avaliagéo b) Ativos circulantes e a longo prazo
N ' " Patrimonial 0,00 0.00 Os ativos circulantes e a longo prazo sdo demonstrados pelos valores
Imohilizado 103.514,40 A9.508.11 oo vas de Lucros 0.00 0.00 | de realizagéo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos auferidos e as
Bens Méveis 294.080,63 128.070,29 ) ' provisdes para perdas e ajuste a valor de mercado.
Bens Iméveis 0,00 0,00 Demais Resarvas 0,00 0.00 c) Imobilizado
(-) Depreciagdes, Exaustao e Resultados Acumulados -130.447.046.82  -149.512.032,59 O ativo imobilizado é demonstrado pelo valor do custo de aquisigcéo
! -190.566,23 -78.562,18 ) iach 4 i i
Amortizagdo Acumuladas Resultade do Exercicio 19.084.98577  -111.724.051 08 | Menos a depreciagdo acumulada calculada &s taxas lineares usuais,
Intangvel 0.00 0.00 . T o ajustando ao valor de recuperagédo quando o caso.
Softwares 0.00 0.00 Eﬁ;ur:;:z de Exercicios -149.512.032,59 -37.787.980,61 d) Passivo nio circulante (Provisdo Matematica)
Marcas Direitos e Patentes Industriais 0.00 000 Alustes de Exercicios Anteriores 0.00 0.00 O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos
Direito de Uso de Iméveis ’ ' AcBes/Cotas em Tesouraria ' com os servidores ativos, aposentados e pensdes, menos o valor atual das
0.00 0,00 A¢ 0,00 000 | receitas de contribuigdes dos segurados e empregadores. E determinado
TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO -130.447.046,82  -149.512.032,59 | por processo matematico atuarial considerando os seguintes elementos:
TOTAL 219.883.871,07  188.188.393,12 TOTAL 219.883.871,07 188.188.393,12 e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada
ATIVO FINANCEIRO 239.767.847,05 188.128.002,29 PASSIVO FINANCEIRO 80.812,34 108.155,34 | (aposentadoria e penséo por morte)
ATIVO PERMANENTE -19.883.975,98 60.390,83 PASSIVO PERMANENTE 350.250.105,55 337.592.270,37 e Valor dos beneficios assegurados de prestag&o Unica ou de curto
SALDO PATRIMONIAL -130.447.046,82  -149.512.032,59 | Prazo (auxilios)
e Expectativas de sobrevivéncia;
e Probabilidade de morte ou invalidez;
CNPJ:02.581.343/0001-12 e Taxas de permanéncia no emprego;
BALANGO PATRIMONIAL - PCASP  Taxas de novos entrados;
01/01/2015 a 31/12/2015 e Taxa de aplicagdo financeira do fundo;
5 o Nivel de contribuicdo dos segurados;
COMPENSACOES o Nivel de contribuigdo dos empregadores;
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO e Valor da folha de vencimentos dos segurados;
Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual ;) F?a(t)rzmgnizrl]iqcfjideo revidencia ja existente
712310200-CONTRATOS DE SERVICOS 1.047.580,81 812310301-A EXECUTAR 10.450,00 O patriménio liquido é formado por superavits e déficits acumulados.
721110000-RECURSOS ORDINARIOS 152.767.977,03 812310501-A EXECUTAR . 1.037.140,81 4. APLICACOES FINANCEIRAS
722110101-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENS 0,00 821110000-DISPCNIBILIDADE PCR DESTINA(J,?O DE 121.666.886,63 . ¢
722110102-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENS 0,00 821120000-DISPONIBILIDADE PCR DESTINA(E«AO DE 0,00 Representada pelas seguintes aplicagées:
- 821130100-COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 31.101.090,40
722110103-(-) REDUGOES DO CRONOGRAMA DE D 0.00 g21130200-COMPROMETIDA POR CONSIGNAGOES 0,00 - ”
791110000-EMPENHOS LIQUIDADOS 0,00 §21140000-DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE 0,00
791190000-(-) SALDO DE ADIANTAMENTO NAO UTIL 0,00 822110102-PROGRAMAGAQ DE DESEMBOLSO MEN 0,00 TOTAL PATRIMONIO 3760120294 | 0619847251
791200000-CONTROLE FINANCEIRO DAS DESPESA 0,00 822110104-PROGRAMAGAO DE DESEMBOLSO MEN 0,00 — —
792000000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 21.742,34 891110000-EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 0.00 Tiwios Piblicos 280101045 622620074
794300000-CONTRAPARTIDA DE ADIANTAMENTOS 0,00 891120000-EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS 0.00 CARTEIRA PROPRIA (VTN
' 5 s
794400000-BENS E VALORES — RPPS 2.130.362.61 891190000-(-) DEVOLUCAD DE SALDO DE ADIANTA 0,00 280101065 622620274
TOTAL:  156.967.672,79 °o 210100-RESTOS APAGAR PROCESSADO APAG 0,00 Fundos que contenham somente fitulos piblicos _— o758
B91210200-RESTOS A PAGAR PROCESSADO E PAG 0,00 5.377.811,22 9.060.767.5
892110000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS ORGA 21.742,34 BTG PACTUAL IPCA FI RENDA FIXA J— o
892120000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS ORCA 0,00 — —
892210000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS EXTR 0,00 CAIXA BRASIL 2030 I TP 025207520 026744720
894310000-ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 Al 1L 2024 VI TP RE
894320000-BAIXA DE ADIANTAMENTOS - VALOR U 0,00 CARERASE 20 3.379.899,00
894330000-BAIXA DE ADIANTAMENTOS - VALOR D 0,00 CALYA FIBRASIL IMAB 5 TP RELP s T 25035
894420100-PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDE 2.130.362,61 198355, 14
894420200-PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDE 0.00 - LC:IMFIER&&ILIMAB& 2807
TOTAL: 156.967.672,79 —
Exercicio Atual Exercicio Ant. Exercicio Atual Exercicio Ant. AU RFINABS+ CH 6286561
TOTAL GERAL 375.851.543,86 188.188.393,12 375.851.543,86 188.188.393,12 1TAU INSTITUCIONAL INFLAQ.S.O5RF fic p— s
ALEXANDRE HOPE HERRERA ALEXANDRE HOPE HERRERA ANTONIO CARLOS DE SOUZA B8 PREV PREVIDENCIARIO RF IMABS+ TP
CONTADOR TESOUREIRO PRESIDENTE BERTPREV {038.354,56
CRC: 1SP 292335 '
BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA VI 377583197
INS:I'ITUTO DE PREVIDIjENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES e Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, SANTAMDER IMA-B 5 TIT PUBLIC FIC RF 55188290 837504554
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV acidente de servigo, velhice, inatividade, falecimento, recluséo, e; Fandos Renda Fia ] Ref Renda Foa T s DVA Mkl Gk
L . L. ~ . . e Protecdo a maternidade e a familia. Undos Renda Fixa enda Fixa WA
Notas explicativas da administracdo as demonstragdes financeiras em 31 . .
de d bro de 2015 & 2014 Fundos Renda Fixa | Referenciados RF CDI 2101.488.89 £.068.739.43
Crfran o das, o reat 2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS b wiil
firas apresentadas em reals , . _ SANTANDER FICFI CORPORATE REF DI " 338
1. CONTEXTO OPERACIONAL Os registros contabeis das operagdes envolvendo os recursos do Regime 47 406,07 246.65.92
' Proprio de Previdéncia Social e das Demonstragdes Contabeis por ele SANTANDER FICFI CORPORATE REF DI
46.190.11 75.600,61
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do | geradas foram elaborados em observancia a Lei n® 4.320/64, a Lei n° ik Lkl
Municipio de Bertioga — BERTPREV, com sede e foro no municipio | 9.717/98, a Lei Complementar n° 101/00, as Portarias e Instrugdes BB PREVIDENCIARIO RF T.P. IPCAFI 137246377 10116773
de Bertioga, Estado de S&o Paulo, foi constituido para a prestagdo de | Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional, a Resolugdgo CMN n° S —
servigos e beneficios relativos & seguridade social dos servidores publicos | 3.790/2009, alterada pela Resolugdo CMN 3.922/2010, os Principios BBPREVTP IPCAII 24,0504 580.741.98
da administraggo direta, autarquias e fundagGes publicas do municipio. Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade = —
A finalidade do BERTPREV constitui de sistema proprio de seguridade | e Portaria MPAS n° 95/07, que alterou os anexos |, II, lll e IV da Portaria FIC CAIXA BRASIL 2018 1 TP RF 594678.00 243.357.00
social dos servidores publicos da administragdo direta, autarquias e | 916/03. O Instituto adotou a Nova Contabilidade Publica Aplicada ao Setor :
fundagdes publicas do municipio de Bertioga, contributivo na forma da | Publico — NCASP — conforme Portaria STN 828/2011. QUESTYIELDFICRFLP 1070550
Lei, que visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos o servidor e [ Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, é necessario utilizar o
seus dependentes, assim definidos em Lei, e aos direitos previdenciarios | estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras transagoes. Fl Renda Fixa Credito Privado 997135 99910394
assegurados aos servidores pela Legislagdo Municipal, compreendendo | As demonstragdes financeiras incluem, portanto, estimativas referentes BB PREV RE CREDITO PRIVADO IPCA I
um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades: | a provisdo para perdas em investimentos, provisdo matematica 99135 99910394
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Aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Fixa, atualmente vinculam-se
ao IMA-B, IRFM, Titulos Publicos. No caso das aplicagées financeiras em
Fundo de Renda Variavel, os ganhos e ou as perdas sédo reconhecidas
com base na variagdo das quotas dos fundos de investimentos.

As aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional pertencem as classes
B e C, cuja remuneragdo é calculada com base na Variagdo do IGPM
e do IPCA, acrescido de juros de 6,7% a 9,15% ao ano. Esses titulos
estdo custodiados na Caixa Economica Federal. Os ajustes ao valor de
mercado s&o calculados com base no prego unitario medido e divulgado
pela Andima, sendo as variagdes registradas no resultado, no momento
em que ocorrem.

Atualmente as aplicagdes financeiras obedecem a Resolugdo 3922/10
do Conselho Monetario Nacional, os recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, Estados e Municipios, nos
termos da Lei 9717/98, devem ser aplicados em condigdes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez. As aplicagbes financeiras estao
enquadradas nos limites estabelecidos pela referida Resolugédo e na
Politica de Investimentos do BERTPREV.

5. CREDITOS A RECEBER (Circulante e Nio Circulante)

Corresponde aos valores a receber da Prefeitura, referentes as parcelas
do acordo firmado em 2002 que vigorara pelo prazo de 240 meses, com
a incidéncia de juros de 0,5 % ao més e variagdo do INPC sobre os
pagamentos mensais, iniciadas em 15 de margo de 2002 e pagamento
final previsto para 2022.

6. PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA

i DESCRIGAO SET/2015 2014
Fundos de Renda Variavel 3001.30684 247683321 Beneficios Concedidos 90.868.320,89 66.782.568,61
HSBC REGIMES PREV [BOVESPA FIC AGOES 0156877 Beneficios a Conceder 273.051.901,48 284.975.938.19
OF PROGRAMADO [BOV ATIVO FIA . oot Aliquota Suplementar (14.496.504,11) (15.108.198,86)
. - LR 91184 T R pene 349.423.718,26 336.650.308,04
[TAU RPI [BOVESPA ATIVO FI ACOES o . T
1.879.970.93 5.984.049.80 Beneficios concedidos, composta por segurados que ja estdo recebendo
Fundos de Renda Variavel o beneficio de prestagédo continuada.
3318.73373 590921293 Beneficio a conceder composta pelos segurados que ainda ndo estao
QUEST SMALL CAPS FICAG(]ES 20215 80 919716 16 recebendo o beneficio de prestagao continuada. Dentro deste grupo estao os
- s - segurados que ja preencheram todas as condigdes para comegar a receber
QUEST ACOES FIC FIA 20425018 9542103 o beneficio de aposentadoria e s&o denominados Iminentes. Os segurados
- - — — que ainda nao contemplaram o tempo ou a idade necessaria para comegar
GERACAO FUTURO SELECAQ FIA 0548750 53017116 a receber o beneficio de aposentadoria s&o denominados “N&o Iminentes”.
- - : - : Aliquota Suplementar é a amortizagdo do déficit técnico sendo esta
GF DIVIDENDOS FIACOES 637307 91268908 1,35% sobre a folha de pessoal ativo, durante um periodo de 35 anos.
Compensacao financeira é a parte do compromisso da provisdo
BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL £.499.997 47 63860239 matematica de responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social
com os Institutos de Previdéncia Municipais e Estaduais.
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA 600441 61131
e 7. RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL
Flem Partcpages 36357837 AA0580
De acordo com o relatério de avaliag&o atuarial de setembro 2015 constam
FIEM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY I IS A26.10550 as seguintes variagdes ocorridas no exercicio:
Q :
631069 150707 UANTIDADE DE SERVIDORES
DESCRIGAO ATIVOS APOSENTADOS PENSOES
BANCO SANTOS
6.310,69 1.507.07 Em 31/12/14 1469 122 37
Acréscimos/diminuicdes 28 31 1
Em 31/09/2015 1497 153 38

RESULTADO ATUARIAL:

2014
205.430.641,97
336.650.308,94
(131.219.666,97)

DESCRIGAO SET/2015

Ativo do plano 228.494.095,57
Provisdo matematica 349.423.718,26
Resultado atuarial (120.929.622,69)

Ainda, de acordo com referido relatério, a taxa de Administragao (2%)
deve ser destacada em lei, sendo a aliquota de 25,76% de contribuigdo
patronal destinada exclusivamente ao plano de beneficios, de forma a
manter o equilibrio da situagéo financeiro-atuarial, que deve ser monitorada
e verificada continuamente.

8. OBRIGAGOES A PAGAR

Foram contabilizadas no passivo circulante a Provisdo para Férias R$
80.812,34.

COMPOSIGAO DA DIRETORIA

Antonio Carlos de Souza
Presidente
CPF 595.843.008-49

Alexandre Hope Herrera
Contador
CRC 1SP292335/0-3

PARECER ATUARIAL

Apresente Avaliagdo Atuarial do municipio de Bertioga tem por objetivo determinar: o
nivel de contribuigdo dos segurados e do 6rgéo empregador; o Fundo de Previdéncia
necessario a manutengao dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes foram enviados para a
AvaliagdoAtuarial de maneira satisfatéria atendendo as principais informagdes, como
salarios e/ou proventos, més e ano de nascimento do segurado, etc. As premissas
atuariais adotadas foram apresentadas no item 4 desta Avaliagdo Atuarial.

Houve uma evolugao da massa de segurados conforme demonstrado a seguir:

Quantidade V:I:rs:::?izal Provisio Matematica
[Fundo de )
| Previdéncia 237 623.035,28
w | Aposentados | 160 499.712,80 76.551.158,35
N ;Pensionistas | 38 109.813,86 19.210.859,74
T | Total Inativos 198 609.526,66 95.762.018,09
| Total Ativos 1.527)  5.949.812,98 293.726.362,07
| Total Geral 1725 6.559.339,64 389.466.380,16
| Fundo de
| Previdéncia 205.430.641,97
¥ | Aposentados | 122 328.842.73 50.244.273 44
E | Pensionistas k1 92.736,10 16.538.296,17
o |Total Inativos 159 421.578,83 66.782.569,61
Total Ativos 1.469  5.205.836,17 284.975.938,19
| Total Geral 1628 5.627.41560 351.758.507,80
|Fundo de
|Previdéncia 176.026.868,38
« | Aposentados 100 229.363,03 34,752,792 48
3y | Pensionistas | 35 81.792.47 14.383.964,17
T | Total Inatives 135 311.155,50 49.136.756,65
Total Ativos 1.486 4,702.560,81 215.615.818,85
|Total Geral 1621 501371631 264.752.575,50
Fundo de
| Previdéncia | ) 169.530.767,31
o |Aposentados | 86 180.531.12 27.540.643,77
W |Pensionistas | 30 62.886,41 11.120.331,68
T |Total Inatives | 116 243.417,53 38.660.975,45
;Tolal Ativos 1.503  4.192.871,48 141.813.421 64
| Total Geral 1619  4.436.289,01 180.474.397,09
Variagdo Variagdo Variagdo | Provisdo
Fundo Qtde salario | Matematica
Fundo de
|Previdéncia | 1587%) )
EE Aposentados 31,15% | 51,96% 52,36%
%% | Pensionistas | 2,70% | 18,42% 16,16%
2 8 | Total Inativos 24,53% | 44,58% 43,39%
Total Ativos 3,95% 14,29% 3.07%
Total Geral 5,96% 16,56% 10,73%
Fundo de
Previdéncia 16.70%
= ™
EE Aposentados 2,00% | 3,37% 4,58%
EE | Pensionistas | 571% | 13,38% 14,98%
© T | Total Inativos 17,78% | 35,49% 3591%
| Total Atives -1,14% | 10,70% 32,17%
Total Geral 0,43% 12,24% 32,86%
Fundo de
Previdéncia 3.83%
£ & |Aposentados 16,28% | 27,05% | 26,19%
g% Pensionistas 16,67% | 30.06% 29,35%
2 g |Total Inativos 16,38% | 27.83% 27,10%
Total Ativos -1,13% 12,16% 52,04%
| Total Geral | 012% | 13,02% 48,70%

' g Consulte tambem o ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE que fica no Pago Municipal — Rua Luiz Pereira de
Campaos, 901, Centro. 0 atendimento € de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

»» CENTRO

Telefones: 3319-8032 / 3319-8040

Espaco Cidadao

Avenida Anchieta, 392
Telefone: 3319-9700

Servicos: PAT, Banco do Povo Paulista, Pracon, Consultas de débito da Divida
Ativa, Segunda via de IPTU, ISS, Seguro Desemprego, Servigos administrativos
do Transito, Cartao SUS (Cartao do Cidadao), Sabesp - Atendimento Virtual e
muito mais. Confira relagdo completa no:
BERTIOGA.SP.GOV.BR/ESPACOCIDADAD

»> BORACEIA
Rua Jose Costa, 138
Telefone: 3312-5590.

“* Bertioga
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O Patriménio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga — BERTPREV — evoluiu de R$ 205.430.641,97
na Avaliagdo Atuarial de dezembro de 2014 para R$ 237.623.035,28 em
dezembro de 2015, ou seja, 15,67% de crescimento. Se compararmos
com a Provisdo Matematica, obteremos o seguinte resultado:

Data Avaliagdo | Provisac Matematica (R$) | Patrimdnio (R$) | % de Cobertura
DEZ/2015 389.488.380,16 237.623.035,28 61,01
DEZ/2014 351.758.507 80 205.430.641,97 58,40
DEZ/2013 264.752.575,50 176.026.868,38 66,49
DEZ/2012 180.474.397,09 169.530.767,31 93,94

Como demonstrado acima, o Fundo de Previdéncia passou a cobrir 61,01%
da Provisdo Matematica, mostrando a necessidade de ajuste do plano de
custeio, na busca do equilibrio financeiro atuarial demonstrado na Sintese
dos resultados da Avaliacdo Atuarial. Recomendamos que o municipio
fagca um estudo sobre possiveis ativos, como, divida ativa, imobilizado,
intangiveis, etc., com a finalidade de suprir os gastos previdenciarios
crescentes ao longo dos anos, sem comprometer a receita corrente liquida
de cada ano e suas implicacdes legais.

E, no tocante a legislagdo é sempre pertinente esclarecer que os niveis
para a contribuigdo demonstrados tecnicamente pelos calculos atuariais
sdo os percentuais esperados pelos 6rgéos fiscalizadores do Regime
Proprio de Previdéncia, ou seja, o instrumento para uma constante revisédo
da legislagdo municipal.

Séao Paulo, 23 de margo de 2016

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935

TERMO DE APRECIAGAO DO BALANGO DO EXERCICIO DE 2015

Os conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, visando atender a
Instrugdo 02 do TCESP declara pela ACEITAGAO do balango referente
ao exercicio de 2015.

Bertioga, 18/02/2016

CONSELHO ADMINISTRATIVO E CONSELHO FISCAL
Antonio Carlos de Souza
Ronaldo Mendes
Phelippe Santos do Bom St o
Clayton Faria Schmidt
Adriana dos Santos Rodrigues
Ivanildes dos Santos
Ivani Aparecida Correia
Jean Carlo Muniz
Norberto Miguel
Vanessa Prado Signorini
Katia Hidalgo Daia
Marcela de Camargo Aleagi
Iltamar Ribeiro Santos

RESOLUGAO N° 03/16 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e,

|

CONSIDERANDO a alteragao na titularidade da Presidéncia do
Instituto,

RESOLVE:

Art. 1° - Os artigos 3° a 7° da Resolugdo 01/05 passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3° - Ficam autorizados os servidores abaixo mencionados a
conduzir o veiculo, devendo todos, em caso de irregularidade na respectiva
Carteira Nacional de Habilitagao, comunicar a Presidéncia e abster-se do ato
enquanto perdure a situagdo, abstengdo aplicada também ao Presidente.”

SERVIDOR CNH N°

Alexandre Hope Herrera 02002992497
André Girenz Rodrigues 05390110898
Evanilson Fischer Matos Siqueira 02544721007
Jean Mamede de Oliveira 03593038544
José Ferreira de Melo Filho 01150951877
Katia Hidalgo Daia 01623933302
Marcela de Camargo Aleagi 03263988448
Maria Carolina Chamarelli Signorini 02992483133
Maristela Regina Teodoro Costa 01407918275
Patricia Ramos Quaresma 00694945105
Phelippe Santos do Bom Sussesso 02015981765
Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi 02351132906

“Art. 4° - Para fins de controle, identificagdo do condutor e eventual
responsabilizagdo em caso de imposicdo de multa de transito, sera
realizado o Registro de Circulacdo de Veiculo, que devera conter
necessariamente o nome do servidor, registro funcional, assinatura,
destino, data e horario de retirada e devolugdo e eventuais defeitos
ou ocorréncias no veiculo, permanecendo tal registro junto ao setor
administrativo do Instituto”.

“Art. 5°-(...)

“§1° - Recebido o auto de infragao, sera o servidor intimado a assinar
a notificag@o a ser enviada ao 6rgdo de transito responsavel, para que
seja expedida nova notificagdo em nome do servidor-condutor e eventual
pontuagéo a ser langada em sua CNH.”

“§2° - Caso o servidor recuse-se ao ato, a multa sera paga pelo
Instituto e seu valor descontado em folha de pagamento do servidor,
observados os limites legais, podendo ser aberto processo administrativo
disciplinar por ato de insubordinagdo.”

§3°(..).

“§ 4° - Em casos de responsabilidade solidaria do Instituto ou sendo
a_infracdo decorrente de caso fortuito ou forca maior, podera o Instituto
arcar com o pagamento da multa e desincumbir o servidor condutor do

referido encargo.”
Art. 6° - A manutengdao rotineira do veiculo, tais como limpeza,

abastecimento, verificagdo dos niveis de 6leo e agua, calibragem
de pneus ficara a cargo da Coordenagcdo Administrativa Financeira
(CAF) .
Paragrafo Unico: Havendo ni i I
podera ser efetuado por qualquer servidor habilitado.
Art. 2°- A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposi¢bes em contrario.

imentt veicul

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 26 de abril de 2016

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

*
-

Bertioga

ATOS DO LEGISLATIVO

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugéo n° 081/07

Portaria n° 024/2016 de 29/04/2016 — Promover, a partir de 01/05/16, o
servidor Arilson Lisboa Sabino, reg. 002, para o cargo de Especialista em
Administracéo V, de provimento efetivo, com padrdo de vencimento NZ.

Ver. Luis Henrique Capellini - Presidente da Camara
Ver. Edvaldo Alecrim Silva - 1° Secretario
Ver. Elisabeth Dotti Consolo - 2 Secretaria

Portaria n° 025/2016 de 29/04/2016 — Promover, a partir de 01/05/16, o
servidor Aude Muquer de Oliveira, reg. 003, para o cargo de Especialista
em Administragéo V, de provimento efetivo, com padrao de vencimento NZ.

Ver. Luis Henrique Capellini - Presidente da Camara
Ver. Edvaldo Alecrim Silva - 1° Secretario
Ver. Elisabeth Dotti Consolo - 22 Secretaria

Portaria n° 026/2016 de 29/04/2016 — Promover, a partir de 01/05/16, o
servidor Marcelo dos Santos Pereira, reg. 001, para o cargo de Procurador
Legislativo V, de provimento efetivo, com padréo de vencimento NZ.

Ver. Luis Henrique Capellini - Presidente da Camara
Ver. Edvaldo Alecrim Silva - 1° Secretario
Ver. Elisabeth Dotti Consolo - 22 Secretaria

Portaria n° 027/2016 de 02/05/2016 — Exonerar, em 02/05/16, a Sra.
Giuliana Bizzarro, reg. 486, do cargo de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Luis Henrique Capellini - Presidente da Camara

Portaria n° 028/2016 de 02/05/2016 — Nomear, a partir de 03/05/16,
o Sr. Layon Turute de Oliveira, reg. 512, para o cargo de Assessor da
Mesa Diretora.

Ver. Luis Henrique Capellini - Presidente da Camara

“EXTRATO DA ATA DA 92 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
faz saber que aos doze dias do més de abril de dois mil e dezesseis, as
dezoito horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense,
localizado a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n°® 374, Jardim Rio
da Praia, realizou-se a 92 Sesséo Ordinaria do 4° Ano Legislativo da 6°
Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga,
iniciando a sesséao sob a Presidéncia do Vereador Luis Henrique Capellini,
transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A) Expediente da
Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposigéo dos
Vereadores para conhecimento e eventuais consultas: a simula da
correspondéncia recebida e expedida; a ata da 8° Sessado Ordinaria;
o balancete da receita e da despesa referente ao més de fevereiro,
encaminhado pelo Executivo Municipal — Processo Administrativo n°®
191/2016; Comunicados de liberagao de recursos financeiros oriundos do
Ministério da Educacéo — Processo Administrativo n® 269/2012. Aprovada

0 efetivo da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Bertioga trabalha na atividade comunitaria
de seguranca urbana e também no apoio a seguranga publica, realizando
patrulhamento preventivo em pontos de grande circulagao de moradores e turistas.

A GCM atende pelo 153

Bertioga




