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BEETPREYV
RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO - EXERCICIO DE 2.025

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga - BERTPREV - é uma autarquia municipal, unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Bertioga, constituida em 23 de margo de 1998 pelo Decreto
Municipal 343/98, nos termos da Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis Municipais 239/97;
295/98 e 384/99. Em setembro de 2002, o Regime Préprio de Previdéncia Social foi reorganizado
por meio da LC 12/02, alterada pelas Leis Complementares n°s 26 e 29, de 2.003; 38, de 2.004;
42 de 2005; 53, de 2.006; 58, de 2.007; 61 de 2.009; 70 de 2.010; 81 de 2.011 e 88 de 2.012,
sendo, entdo, todas revogadas pela Lei Complementar 95/13, que reorganizou o RPPS
local.

Em 2.014 e 2.015, esta lei sofreu alteragdo pela LC 101/14 e LC 119/15. Em
2.016 e 2.017 nao houve alteracao, sendo publicada a LC 135/18 no BOM n° 815, de 06/01/18.
Durante o exercicio de 2.019, ndo houve alteracdo. Em 25/01/2020 publicada a LC 153/2020, no
BOM n° 927, de 25/01/2020, retroagindo os efeitos a 30/12/19; em 30/12/2021, foi publicada no
BOM n° 1029, p. 32/39, a LC 167/2021, que promoveu alteracdes na LC 95/13 e na Lei Municipal
129/95.

Como fato relevante previdenciario, em 06/05/2022 foi publicada a LC
170/2022, no BOM n° 1047, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar aos servidores
publicos do Municipio de Bertioga, nos limites que o proprio ordenamento constitucional e
municipal da. A partir dela, o Poder Executivo Central procedeu ao tramite administrativo para a
selecao da entidade responsavel pela administracdo do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar, sendo, apds regular processo administrativo, selecionado o Banco do Brasil.
Diante disso, apds providéncias de submissdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, foi aprovado o convénio de adesao celebrado entre o Municipio e o BB
Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil, na condi¢cao de patrocinadora do Plano, a partir
de 20/10/2023, por meio da Portaria PREVIC n°® 1074, de 27/11/2023. Portanto, a vista do artigo
1°, paragrafo _unico da LC 170/2022, a partir de 20/10/2023 esta instituida a Previdéncia
Complementar aos servidores publicos de Bertioga.

Para finalizar, em 2.025 foi publicada a LC 201/2025, que implementou a
segregacao de massa dos servidores publicos municipais de Bertioga. Os servidores ativos, os
aposentados e os pensionistas vinculados ao BERTPREV estdo segregados em 02 (duas)
massas, regime financeiro de repartigdo simples e regime e capitalizagéo.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV ¢é a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Bertioga. Os
beneficios assegurados sao:

e Aposentadoria, nos termos constitucionais;
e Pensao por morte.

Quanto aos demais beneficios previdenciarios, por conta da previsdo contida
no artigo 9°, §§ 2° e 3° da EC 103/19, a partir da publicacdo da EC 153/2020, foram eles
acrescidos a Lei Municipal n° 129/95 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bertioga 1
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A legislacdo que norteia o funcionamento do Instituto esta contida na
Constituicdo Federal, artigo 40, redacao anterior a EC 103/19; Emenda Constitucional n. ° 20, de
15 de novembro de 1998; Emenda Constitucional n° 41, publicada em 31/12/03; Emenda
Constitucional n° 47, publicada em 06/07/2005; Emenda Constitucional 70/12.

Quanto a EC 103/19, publicada em 13/11/19, ndo houve pelo Municipio,
em 2.024, a adesdao ou a instituicdo de sua reforma municipal, no que tange a regras de
beneficios e calculo de proventos. Contudo, em relagdo as matérias de ordem imediata, foram
adotadas as providéncias em nossa LC 95/13, por meio da LC 153/2020 e a publicagdo da LC
167/2021, alteracdes de ordem tributaria foram implementadas.

Vale também informar que, além da LC 95/13, no uso de atribuicbes
legais, o Conselho Administrativo da Autarquia, edita normas, o que fora realizado em 2.024, por
meio da publicacéo das Resolucdes 01 a 07 de 2.024
(https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/legislacao/resolucoes-cons-administrativo/).

Por fim, norteia-se também legislagdo federal que rege a matéria
(http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/, acesso nesta data);
Instrucdes TCESP n° 01/2020 e suas atualizagdes e legislagao pertinente.

GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA/PREVIDENCIARIA

A administragao da Autarquia, em 2025, foi integralmente exercida pelo
Presidente — unico cargo em comissao, por servidor efetivo da PMB, que antes ocupava o cargo
de fiscal na PMB, aposentado em 10/11/2023; uma procuradora; uma escrituraria, aposentada
em 04/07/2025; dois técnicos contabil;, um analista de sistemas; um administrador; trés auxiliares
de escritério; um ajudante geral; e um operador de sistemas cedido pela PMB; estes de
provimento efetivo, todos com remuneragao estabelecida por Lei (LC 79/11 c/c LC 93/12 e LC
95/13).

Foram criados 3 cargos de Agente Administrativo em substituicdo
cargo de auxiliar de escritorio, estabelecida por Lei (LC 198/24), estdo vagos 2 (dois) cargos de
contador e 1 (um) cargo de procurador.

Passamos em 2.025 a contar com o auxilio de 4 estagiarios, ofertados
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, sem qualquer custo a Autarquia para contribuir na
execucao de nossas tarefas e, ao mesmo tempo, contribuindo na sua formacgao profissional.

Em pleno funcionamento os Conselhos Fiscal e Administrativo, ambos
compostos por sete membros titulares e suplentes, servidores efetivos. Pela LC 167/2021, artigo
4°, criou-se a alternancia de mandato, visando nao descontinuarem os servigos e o seu padrao de
trabalho.

No que tange ao Comité de Investimentos, fora instituido, no ambito
do BERTPREV, o Comité de Investimentos, por meio do Decreto Municipal n® 1.857/12 e
Resolugao n° 01/12, alterada pela Resolugao 02/12, expedidas pelo Conselho Administrativo da
Autarquia, e a LC 95/13, artigos 113 a 124, cuja finalidade precipua é a discussao dos aspectos
ligados ao planejamento, execugdo, monitoramento, e avaliagdo das estratégias de alocagao de
recursos previdenciarios. Passou a ter regramento previsto na Lei Complementar 95/13, como
parte integrante da estrutura administrativa do BERTPREV, com alteragdo promovida pela LC
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101/14, no que se refere a ampliacdo do numero de membros; elevagao de remuneragdo mensal
pela participagao e demais disposicdes pertinentes.

Pela LC 167/2021, artigo 5° criou-se a alternancia de mandato,
visando nao descontinuarem os servicos € o seu padrao de trabalho. Em 2.025 houve eleicdes
para o Comité de Investimentos para o preenchimento de 2 (duas) vagas, estando em nosso site
todo o resultados; ( https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/eleicoes-

colegiado/ ).

Por conseguinte, data-base 31/12/2025, o BERTPREV atende a 1.717
segurados ativos, sendo 1.354 servidores da prefeitura do plano previdenciario e 322 servidores
da prefeitura do plano financeiro; 18 servidores da camara do plano previdenciario e 13 servidores
do plano financeiro; 7 servidores do BERTPREV do plano previdenciario e 2 servidores do
BERTPREV do plano financeiro. Remunerou 465 aposentadorias do plano previdenciario e 6
aposentadorias do plano financeiro; 95 pensdes por morte do plano previdenciario e 3 pensdes
por morte do plano financeiro, estas desdobradas em 89 beneficiarios.

No exercicio de 2025, foram concedidas 42 aposentadorias e 8
pensodes.

Além disso, em 2.025 realizamos os Programas de Educagao
Previdenciaria “Integracdo” e “Novo Ciclo” e renomeou como “Nova Rota”, o Programa de
Preparagao para a Aposentadoria, que pelo 4° ano consecutivo realizou, junto aos segurados
interessados, iminentes a aposentar-se, encontros bimestrais, com momentos de convivéncia
entre todos e a oferta de palestras, com temas relativos ao momento de vida em que se
encontram e também referentes ao seu relacionamento com o RPPS.

Com a ampliagao do Programa de Educacgao Previdenciaria foi possivel
contemplar todos os segurados, tanto ativos quanto aposentados e pensionistas, com o objetivo
de proporcionar momentos de apoio, reflexdo, socializagdo, entretenimento e incentivo a uma
aposentadoria mais ativa e participativa. Através de oficinas, palestras, cursos, dinamicas,
passeios culturais, dentre outras atividades, o programa visa o acolhimento e o apoio aos nossos
aposentados e pensionistas nesta nova jornada, de forma prazerosa e responsavel.

Em 2025 através das midias sociais, nosso contato com os
servidores tem cada vez mais ampliado e mais eficiente, com o feedback mais agil, proporcionar
os conteudos da educacao previdenciaria,

No exercicio de 2.025, da gestdo Administrativa, Financeira e
Previdenciaria decorreu ao Municipio de Bertioga, na ampla maioria do tempo, a manutencéo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, expedido pelo MPAS
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml, acesso em
18/03/2025), que vem a atestar o cumprimento da Lei Federal n.° 9717/98, e, por consequéncia, a
possibilidade de recebimento de transferéncias voluntarias da Unido, empréstimos e
financiamentos por instituicdo federal e compensac&o previdenciaria entre os Regimes de
Previdéncia.

Importantissimo mencionar a manutencédo do Certificado do PRO-GESTAO,
nivel I, apos auditoria promovida pela ICQ-BRASIL, com expedi¢cdo de certificado valido até
10/11/2027, conforme o} Certificado publicado em NOSSO site -
https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/progestao/certificado-progestao-2024-2027.pdf
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Vale também relatar que a partir da produgdo do Calculo Atuarial 2.024
https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/atuarial/avaliacao-atuarial-2024-exercicio-2023.pdf , acesso
em 18/03/2025), com proposta de valores para cobertura do déficit técnico atuarial, o Conselho
Administrativo da Autarquia debrucou-se sobre o enfrentamento do déficit técnico atuarial, na
mesma linha do que fora adotado no ano de 2.023, noticiado em relatério de administragéo,
parte integrante do procedimento de prestagdo de contas perante esse llustre Tribunal de
Contas daquele exercicio.

Ademais, informa-se também a realizacdo das atividades de Controle Interno,
durante o exercicio de 2.025, por comissdo formada por 2 servidores efetivos da Autarquia, com
todos oS relatérios disponiveis no site www.bertprev.sp.gov.br
(https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/controle-interno/).

A partir da LC 95/13, institui-se no BERTPREV a constituicdo de reservas
com a sobra da taxa de administragcdo. Atualmente o BERTPREV conta com o percentual de
3,11% da Contribuigdo Patronal do Ente (PMB, Cémara e Bertprev), esse valor € utilizado para
manutengao da estrutura do Instituto e Folha de pagamento do servidores ativos, neste exercicio
as despesas com a administragdo da Autarquia totalizaram no exercicio o valor de R$
4.122.923,50. As despesas previdencidrias do exercicio atingiram o valor de R$ 62.379.399,86,
assim distribuidas:

Aposentadorias R$ 54.515.203,84
Pensao por morte R$ 7.013.373,33
Pericias médicas R$ 355.359,59
Contribuigdo ao PASEP R$ 490.522,63

Indenizacdes e Restituigdes R$ 4.940,47

Dos valores acima, apds a implantagao da Segregagao de Massa (Lei 201/2025) correspondem
ao Plano Financeiro as despesas abaixo:

Aposentadorias (PMB): R$ 347.462,54

Pensdes (PMB): R$ 124.679,50

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As contribuicbes previdenciarias referentes ao exercicio de 2025 foram pagas em dia. Segue
abaixo valores recebidos:

2024 2025
PREFEITURA: R$ R$
Contribuicao Patronal 33.510.571,92  36.229.540,83
Contribuicdo Servidor 21.579.342,77  23.266.038,33
Amortizacao do Déficit 15.885.526,56 6.618.969,40
Total Prefeitura 70.975.441,25 66.114.548,56
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Obs.: do montante acima pertencem ao Plano Financeiro em 2025 os valores abaixo:

Contribuicao Patronal
Contribuicdo Servidor

Camara:
Contribuicao Patronal
Contribuicao Servidor
Amortizacao do Déficit

Total Camara

2024

R$
913.537,01
591.833,34

433.885,99

1.939.256,34

4.036.202,28
2.085.679,78

2025
R$
1.052.967,80
682.164,01
180.785,87

1.915.917,68

Obs.: do montante acima pertencem ao Plano Financeiro em 2025 os valores abaixo:

Contribuicao Patronal
Contribuicao Servidor

BERTPREV:
Contribuicao Patronal
Contribuicao Servidor
Amortizacao do Déficit

Total BERTPREV

2024
R$
243.212,57
157.470,75
134.061,27

534.744,59

293.637,22
190.232,42

2025
R$
240.258,91
154.095,26
55.858,85

450.213,02

Obs.: do montante acima pertencem ao Plano Financeiro em 2025 os valores abaixo:

Contribuicao Patronal
Contribuicao Servidor

APOSENTADOS
Contribuicdes do exercicio

PENSIONISTAS
Contribuicdes do exercicio

COMPENSAGAO FINANCEIRA

OUTRAS RECEITAS
TOTAL GERAL

2024

5.347.400,98

651.182,06

1.921.342,08

44.298,94
81.413.666,24

20.368,24
12.598,52

2025

3.842.590,50

340.893,87

5.278.824,44

155.739,87
78.098.727,94
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GESTAO FINANCEIRA

As aplicagdes financeiras foram efetuadas de acordo com a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional, sob o n® 3922/10, com alteracbes dada pelas Resolugdes CMN
4392/14, 4.604/17, 4695/18 e 4963/21 e, em sede local, pelas Resolucbes do Conselho
Administrativo 02/21, ja citadas.

Representadas pelas seguintes aplicagdes

Plano Previdenciario

2024

2025

TOTAL PATRIMONIO - Plano
Previdenciario + Plano
Financeiro

926.233.231,45

1.041.318.413,73

TOTAL PATRIMONIO - Plano
Previdenciario

926.233.231,45

1.034.333.891,12

Sub-total Artigo 7° I, Alinea
a (Titulos do Tesouro
Nacional)

804.165.723,29

944.125.274,43

CARTEIRA PROPRIA
(NTNs)

804.165.723,29

944.125.274,43

Sub-total Artigo 7° I, Alinea

b (Fundos 100% Titulos 46.015.226,72 63.296.098,88
Publicos)

SANTANDER RF DI TP 29.322.363,72 45.688.622,48
PREMIUM FIC FI

CAIXA BRASIL 2030 Il TP 16.692.863,00 17.607.476,40

Sub-total Artigo 8° I, 610.809,21 805.906,59

(Fundos de Acoées )

ITAU RPI IBOVESPA ATIVO 494.057,32 652.787,08
FI ACOES

QUEST ACOES FIC FIA 116.751,89 153.119,51

Sub-total Artigo 10° Il,
(Fundos de Participagoes)

25.132.186,85

26.106.611,22

FI EM COTAS DE FIP KINEA
PRIVATE EQUITY I

2.031.083,23

1.942.122,84

FI EM COTAS DE FIP
KINEA PRIVATE EQUITY IV

23.101.103,62

24.164.488,38

Sub-total Artigo 9, Il
(Fundos de Investimento no
Exterior)

33.580.327,55

0,00

BB ACOES GLOBAIS
INDEXADO INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FI

7.586.905,71

0,00

MS GLOBAL
OPPORTUNITIES ADVISORY
FIC FIA INV. NO EXTERIOR

12.723.664,52

0,00

SANTANDER FI GLOBAL
EQUITIES

13.269.757,32

0,00

Sub-total Artigo 99, lll
(Acoes - BDR Nivel )

16.728.938,83

0,00

FIA CAIXA INSTITUCIONAL
BDR NIVEL |

9.187.195,93

0,00
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SAFRA CONSUMO ] 7.541.743,90 0,00
AMERICANO FIA BDR-NIVEL |
PB
Plano Financeiro 2024 2025
SANTANDER RF DI TP 0,00 6.984.522 .61
PREMIUM FIC FI
TOTAL PATRIMONIO - 0,00 6.984.522,61
Plano Financeiro

O montante das receitas financeiras e variacdo positiva dos investimentos
atingiu o resultado geral de R$ 82.527.945,55.

Em 31 de dezembro de 2025, foi constituida provisdo para perdas em
Investimentos no valor de R$ 8.390.704,77 conforme relatdrio técnico elaborado pela empresa de
consultoria financeira.

GESTAO DE PESSOAL

QUADRO DE SERVIDORES — EXERCICIO DE 2025

PRESIDENTE DA AUTARQUIA
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (CAF)
Patricia Ramos Quaresma — periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025

COORDENADORIA PREVIDENCIARIA (CP)
Marcela de Camargo Aleagi — periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025

JURIDICO
Rejane Westin da Silveira Guimar&es de Godoi - cargo Procuradora.

CONTROLE INTERNO
André Girenz Rodrigues no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025, exercendo a presidéncia; e
Phelippe Santos do Bom Sussesso no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2025.

OUVIDORIA
André Girenz Rodrigues de 01/01/2025 ate 31/12/2025.

SERVIDORES EFETIVOS DO BERTPREV
André Girenz Rodrigues - cargo Auxiliar de Escrit6rio;
Ariosto Silvio Luciano — cargo Ajudante Geral,
Evanilson Fischer Matos Siqueira - cargo Auxiliar de Escrit6rio;
Jean Mamede de Oliveira - cargo Analista de Sistema;
Katia Hidalgo Daia - cargo Escrituraria (aposentada em 04/07/2025);
Marcela de Camargo Aleagi - cargo Auxiliar de Escritério;
Maristela Regina Teodoro Costa - cargo Téc. Contabilidade;
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Patricia Ramos Quaresma - cargo Técnica em Contabilidade;
Phelippe Santos do Bom Sussesso - cargo Administrador;
Rejane Westin da Silveira Guimar&es de Godoi - cargo Procuradora.

SERVIDOR CEDIDO NO BERTPREYV - EXERCICIO 2025
Jefferson Fernandes Henriques - cargo Operador de Sistemas;(CEDIDO-PMB em 2025)

ESTAGIARIOS

Edilany Carvalho
Gabriel Herrero Vieira
Carla Graziela Morais dos Santos
Lucas Bovolento Scheffer Herrera

ORGANOGRAMA - BERTPREV

|

Conselho Administrativo J

Y

Conselho Fiscal » Comité de
J Investimentos

Presidéncia

ghosm W < Controle
J Interno
, L 4
" Coordenacao
F?Dﬂfg enacgao Administrativa-
revidenciaria Financeira

Y h 4 Y

Setor de
B0 Helond Bote Contabilidade e
Previdéncia Informatica Administrativo :
Financas
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QUADRO DE PESSOAL — EXERCICIO DE 2025 (em 31/12/2025)

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA.

EM: 31/12/2025

QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS

- QUANTITATIVOS
DENOMINACAD FORMA DE PROVIMENTO

B TOTAL PROVIDOS VAGOS

Administrador

Contador

Analista de Sistemas
Procurador

Técnico em Contabilidade
Auxiliar de Escritario
Agente Administrativo
Ajudante Geral
Presidente

'
[
[
(=]

Mlx|x|x|x]|x|x|x]|r
:

)
L L S A A A L
mlelolw|n|m]|=]o

-

~N|O|o|w|=|O|=]|D|N

TOTAL

R
~
[
[=]

LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos existentes)

A - Quadro permanente
B - Cargos em comissdo

TOTALDE CONTRATADOS
] TOTAL DE CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO
TOTAL 0 0

DENOMINACAD

Bertioga, 23/12/2025

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

QUADRO DE SALARIOS - EXERCICIO DE 2025 (em 31/12/2025)

QUADRO DE PESSOAL E SALARIOS
ENTIDADE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
EM: 31/12/2025

SALARIO BASE
QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS A TR AT b
= = NIVEL SALARIAL -
DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO QUANTITATIVOS [ LeT Comp. 79711 4
Anexo | Lei Comp. 01/01
A B TOTAL |PROVIDOS| VAGOS
Administrador X - 1 1 0 RS 7.504,99 10C IV
Contador X - 2 0 2 - -
Analista de Sistemas X - 1 1 0 7.147 60 i0ci
Procurador X - 2 1 1 RS 15.278,5 NIVEL V
5%, i .914,7 8CIV
Técnico em Contabilidade X - 2 2 0 533, i
4.985, CIV
Augxiliar de Escritdrio X - 4 3 1 R! 4.7477 (o] 1]
3.834,4 5B Il
[Agente Administrativo X - 3 0 3 - -
Ajudante Geral X - 1 1 0 RS 2.487.55 icli
Presidente - X 1 1 0 RS 13.325,95
TOTAL 1 10 7
LEGENDA
FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos criados)
A - Quadro Permanente B - Cargos em Comissdo
*#* . Lei Complementar 79/11 - Anexo | (Tabela de Saldrios) de c/c Lei Complementar 95/13 - Anexo | e 94/2024
Bertioga, 23/12/2025
= TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINACAOD F; TOTAL DE CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO
TOTAL 0 0

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE
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£
§ Processo/ano Contratada CNPJ Modalidade Objeto Valor
o
S . Servigo de buffet para
Sileidy da Silva 44.861.751/0001- | Dispensa de coffee break nos Valor unitério: RS
! 298/24 Rodolfo 78 Licitagdo eventos de educagdo 34,50 por pessoa
Machado ME ¢ : e ¢ ,20 porp .
previdencidaria,
MAXIMIANO LICENGA DE USO DE
TIBURCIO 22.101.361/0001- | Dispensa de SOFTWARE DE N
2 75/2021 PEREIRA RIBEIRO 67 Licitagdo AGENDAMENTO DE RS 43,00/més
ME ATENDIMENTOS
Uso do ECONSIG —
Sistema Eletronico, via
SALT . Internet, de Reserva de
3 44/2024 TECNOLOGIA 56'422%515/0001- D|Lsi|:c)ﬁr;sa§:e Margem e Controle de ressf:qéc:jgsierl\; o
LTDA ¢ Consignagdes, com P § §
desconto em Folha de
Pagamento
S7 DC DATA FORNECIMENTO DE
CENTER DO . SOLUCAO DE BACKUP
4 282/2024 BRASIL 35'557'331/ 0001- D'Lsizigsaa:e ONLINE RS 346,90/més
TECNOLOGIA ’ ¢ CRIPTOGRAFADO, EM
LTDA NOME DO BERTPREV
RS 6,10 por litro de
5 073/2024 Posto de Servigo | 05.116.574/0001- | Dispensa de Fornecimento de gasolina comum e RS
Padre Anchieta 43 Licitagdo Combustivel 4,07 por litro de
etanol.
M Consultoria e Fornecimento de
Solugdes em . ferramenta para
6 048/2024 Processamentos 11.549.236/0001 Dls_pfznsi de implantagdo de RS 1582,16/més.
. 06 Licitagdo N
e tecnologias Processo eletrénico no
ltda BERTPREV
Sistema cessao do direito de uso
Eletronico de do licenciamento do
Proc.inicial.104/2024 Compras da 10.508.843/0002- | Dispensa de o §|stema Sem custo pela
/ (Proc.eletrdnico.246/2025) Bolsa 38 Licitagdo Eletronico de Compras restagdo do servico
' ’ de LicitagBes e ¢ da Bolsa de Licitagbes e P ¢ ¢
Leildes do Brasil Leildes do Brasil — BLL
—BLL COMPRAS COMPRAS
Empresa de
Tecnologia e Servigo de batimento de
3 071/2024 |nforn.1af;oe.s da |42.422.253/0001- Dls_pfznsi de c?e?dos do SII_R(F, i RS 3.523,50/més
previdéncia - 01 Licitagdo permitindo a verificagdo
DATAPREV S.A. de 6bitos
(SIRC)
PLANEXCON
CONTABILIDADE, . . .
9 149/2025 ASSESSORIAE | 02743 'gio/ 0001- D'fizﬁzsg:e Se;‘;‘f;g;f::;‘;'tt:g:f ®|  R$1.740,00/mes
CONSULTORIA ¢
LTDA

10



BERTPREV
a) Por servigo de pericia
médica para
aposentadoria especial
por agente nocivo: R$
652,40;
b) Por cada
manifestagdo/ato do
Assistente Técnico,
consistente em:
formulagdo de quesitos
iniciais; parecer sobre a
pericia judicial;
formulagdo de quesitos
suplementares e
comparecimento em
audiéncia, caso se faga
necessario: RS 420,90; RS
. 2.314,95; RS 420,90; RS
ETICA 631,35, respectivamente.
CONSULTORIA . ~ ) c) Por servigo de pericia
10 179/2023 EM SAUDE 34.075.999/0001- ConcorAre.nua Contrz?ta.\cao de .S?rYIQOS médica para os casos
OCUPACIONAL — 50 Eletrénica Médicos Periciais previstos no item 1.1.3 do
LTDA Termo de Referéncia RS
315,68;
d) Por exame admissional
- RS 105,23;
e) Por avaliagdo
biopsicossocial prevista
no item 1.2 do Termo de
Referéncia - RS 8.207,57;
f) Por avaliagdo social
prevista no item 1.3 do
Termo de Referéncia- RS
1.052,25;
g) Por quilometro (Km)
rodado -R$ 5,26 ;
h) Percentual cobrado a
titulo de taxa de
administra¢do — 20,00 %
sobre o valor dos servigcos
prestados.
Exacttus Prestagdo de Servigos
11 41/2021 Consultoria 08.401.147/0001- Convite de ASS.ESSOI’IE .e RS 3.053,37/més
Atuarial LTDA 03 Consultoria Atuarial ao
BERTPREV
VEROCHEQUE | 06.344.497/0001- | Dispensa de | Fornecimento de cartdo Sem custo pela
12 263/2024 - S . ~ o .
Refei¢des LTDA 41 Licitagdo alimentagdo prestagao do servigo
Prestagdo de servigo
. . relacionado as
13 173/2023 SidneiC. A. | 64.634.678/0001- | Dispensa de atividades de RS 87,85/més
Publicidade - ME 09 Licitagao .
hospedagem do site:
www.bertprev.sp.gov.br
Contratagdo de
o el
14 210/2023 Desenvolvimento | 05.340.254/0001- Pregac? licenca de uso de RS 6.827,17/més.
de Software 72 Presencial . .
Ltda. software destinado a
gestdo de Regimes
Proprios de Previdéncia
RS 2.943,70/més,
L&M Solugdes quan(tjidade je d
15 231/2023 em Tecnolog~ia 10.219.245/0001- Dis_pgnszi de Locagdo de corr:r):t;a/%r;ejzaozléa @
da Informagdo 68 Licitagdo computadores

LTDA.

(podera ser solicitado 5
computadores
adicionais ao contrato)

11
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Telefonica Brasil | 02.558.157/0001- | Dispensade | Contrata¢do de servigo R
16 238/2022 S.A 62 Licitacdo de internet fibra RS 164,73 /més.
Maria de Fatima RS 8.235,00/me§,
Coelho Terra e CPFs 712.103.009- Dispensa de Locagdo de Imovel - contrato de locagdo
17 285/2022 . 82 e 006.164.588- L prorrogado por 60
Maria lvone Licitagao Sede do Bertprev
Rodrieues Neves 51 meses a contar de
& 27/11/2022
Prius Informador | 03.361.851/0001- | Dispensa de | Controle de publicagbes .
18 133/2024 Juridico LTDA 58 Licitagdo em nome do Bertprev RS 162,75/ més
LDB Consultoria | 26.341.935/0001- | Dispensade | Prestagdo de servigo - RS 2'459'90 / més -
19 303/2024 . . N . . prazo inicial de 16
Financeira 25 Licitacao Consultoria Financeira
meses.
Servigo de telefonia, 1
(uma) linha telefénica
31.748.174/0175- | Dispensa de analdgica, com .
20 227/2023 VERO S.A. 60 Licitacio portabilidade do RS 723,52/més
numero existente 13-
3317-5981
Genial
Investimentos . - ,
21 177/2021 Corretora de 27.652.684/0001- Dls.p.enszi de Custédia de T.It.l:I|.OS e Sem~custo peIa.
62 Licitagdo valores mobiliarios prestagao do servigo
Valores
Mobilidrios S.A.
Embresa de Valor mensal
Tec:olo iae Servigo estratégico de R5600,00, Proc.
. & 42.422.253/0001- | Inexibilidade ¢ B 13/2021 (CONTRATO
22 41/2022 informagdes da - tecnologia da
revidancia - 01 de Licitagdo informacio INICIAL), Proc.
D‘/’_\T PRy A ¢ 41/2022(CONTROLE DE
o PAGAMENTO)

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Membros do Conselho

Membros Titulares

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade (Presidente Nato)

Adriano Gonzaga da Costa

Darci Pereira de Macedo
Diuver Clay de Oliveira Junior

Jean Mamede de Oliveira

Juliana Veiga dos Santos

Marcelo dos Santos Pereira

Renato Martins Fernandes

Suplentes do Conselho Administrativo

Erivaldo da Silva Feitosa

José Ferreira Melo Filho
Katia Hidalgo Daia

Rogeério Araujo dos Santos 12



BEETPREYV

Ronaldo Mendes
Tatiana B. de Assis Carvalho

Calendario Anual de Reunides do Conselho
Administrativo — 2025

Reunides Ordinarias

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
15 20 20 16 15 26
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
28 21 18 16 27 18
Horario:
09:30

As reunides ordinarias do Conselho Administrativo sdo mensais, todas as decisbes
realizadas pelo conselho constam nas atas das reunides ordinarias e extraordinarias, as

mesmas podem ser encontradas nos enderecos eletrénicos:
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-administrativo/atas-
conselho-administrativo/ e

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conjunta/

CONSELHO FISCAL
Membros do Conselho

Membros Titulares
Adriana dos Santos Rodrigues

Andréa de Oliveira Harder Marques
Ariosto Silvio Luciano
Fabiano Teles de Oliveira
Jean Carlo Muniz
Michelle Santos do Nascimento
Rita de Cassia Ferreira Furlan

Suplentes do Conselho Fiscal
Antdnio Sergio de Jesus.

Arilson Lisboa Sabino
Dennis Willian Mariano Ponciano
Israel Salcci
Jefferson Fernandes Henriques
Maria Guilherme de Almeida
Phelipe Santos do Bom Sussesso

13
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Calendario anual de Reunidoes do Conselho Fiscal -
2025

Reunides Ordinarias

Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho

31 27 27 24 29 26

Julho | Agosto |Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

31 28 25 30 27 18

Horario:
9h30.

As reunides ordinarias do Conselho Fiscal sdo mensais, todas as decisdes realizadas pelo
Conselho constam nas atas das reunides ordinarias e extraordinarias, as mesmas podem ser
encontradas nos enderecos eletrénicos:
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-fiscal e
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conjunta/

COMITE DE INVESTIMENTOS

Membros do Comité
Roberto Cassiano Guedes — Presidente
Clayton Faria Schmidt
Evanilson Fischer Matos Siqueira — Secretario
Alexandre Hope Herrera
Victor Mendes Neto

As reunides ordinarias do Comité de Investimentos sdo semanais, todas as decisdes
realizadas pelo comité constam nas atas das reunides ordinarias e extraordinarias, as
mesmas podem ser encontradas no endereco eletrénico:

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-
investimentos/atas-comite/

14
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Agenda de Reunides do Comité de Investimentos para 2025

12 Semestre

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
02 05 06 02 08 04
08 12 12 03 14 11
15 19 20 16 21 18
22 26 26 23 28 25
30 25

22 Semestre

Jul Ago Set Out Nov Dez
02 06 03 01 06 03
10 13 10 08 12 11
16 20 18 15 19 17
23 27 24 22 26 23
25 25 29

Principais atribuicbes do Comité
Assessorar o0 Presidente e o Conselho Administrativo na elaboracdo da politica de
investimentos, bem como eventuais revisoes;
Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos;
Aplicar taticamente os recursos, em consonancia com a politica de investimentos, o cenario
macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;
Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas
em investimentos;
Zelar por uma gestao de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e as restricoes
e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais elevados
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;
Analisar as taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;
Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente
ligados a atividade de administracdo de recursos, mediante processo de credenciamento,
segundo atos normativos internos;

Providenciar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes

15
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e Propor ao presidente do BERTPREV as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura, a transparéncia e a eficiéncia da atuagdo do Comité.

Estatisticas Previdenciarias em 2025

QUADRO GERAL DE PESSOAL - CONTRIBUINTES
(DEZEMBRO/2025)

BERTPREV - FINANCEIRO | 2
BERTPREV - PREVIDENCIARIO | 7
ATIVOS CMB FINANCEIRO I 13
ATIVOS CMB PREVIDENCIARIO | 18
PENSIONISTAS - FINANCEIRO | 3
PENSIONISTAS - PREVIDENCIARIO [ 95

APOSENTADOS - FINANCEIRO | 6
APOSENTADOS - PREVIDENCIARIO
ATIVOS PMB - FINANCEIRO
ATIVOS PMB - PREVIDENCIARIO

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

16



q

ﬁ

BERTPREYV

- Evolucao éo Quantitativo ce Aposentadoria enre o8
@g 2001-2025 e

4§ :
N° de Aposentadorias o
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PIRAMIDE ETARIA DOS SERVIDORES APOSENTADOS (2001 - 2025)

262 30 anos

31z 35 anos

36240 anos

41 =45 anos

462 50 anos B Homens

51 =55 anos Mulheres

6= 60 anos

61 = 65 anos

Mais de 66 anos

B0 &0 40 20 Q 20 40 &0 a0 100 120 140

Aposentadoria Integral por Tempo de Contribuicdo: ./~

Aposentadoria Especial Professor: 3']
Aposentadoria Especial Agente Nocivos: ’J
Aposentadoria por Idade: 2
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao - Média: 2
| ,Qﬁ ;. Aposentadoria Compulsoria: 34

R IR NS NN ATY ] ;j ‘
APOSENTADORIA f:

a3 7]
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Género

Feminino

m Masculino

Faixa etaria dos Aposentados em 2025

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 65 70 73 74 75
Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos
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SUPERVISOR DE ENSINO
ODONTOLOGO

DIRETOR DE ESCOLA
FISCAL

INSTRUTOR

AJUDANTE SANITARIO
OFICIALDEADM
ESCRITUARIO

MEDICO PEDRIATRA
ENFERMEIRO
TEC.CONTABILIDADE
TEC.AUXILIAR

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PPI

PROCURADOR
TELEFONISTA
MOTORISTA

MEDICO ORTOPEDISTA
TECNICO ASSISTENTE
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE ESCRITORIO
GCM

PEBI

AJUDANTE GERAL

Cargo dos Aposentados em 2025

1
1
1
1

10
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aria dos Aposentados em 2025

JUNTA MILITAR
FAZENDA
PROCURADORIA
GOVERNO E GESTAQ

EDUCACAO

SAUDE

Distribuicdo do salario médio dos aposentados

39000
38000 1
37000
36000
35000
34000
33000
32000
31000
30000
290001
28000
27000+
26000 1
25000
24000
& 23000 |
22000
21000
¥ 200001
G 19000
T 18000 -
17000
16000
15000 1
140001
13000
120001
110001
10000
9000 |
8000 |
7000 |
5000 |
5000 |
4000 |
3000 |
2000 |
1000 |

Aposentados (ordem crescente)

21
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Pensao

APOSENTADO POR IDADE/ APOSENTADO POR INVALIDEZ SERVIDOR ATIVO
TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Cargo (Servidor Ativo)

DIRETORA DEESCOLA FISCAL PEB | TECNICO DE VIGILANTE
LABORATORIO
Género (Instituidor de Género (Pensionista)
Pensao)

Feminino
Feminino

B Masculino
W Masculino

22
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Idade média (Pensionista)

2
=
2 __ I
1 - i
1
1
1

14 48 54 55 o4 68 74

Agendamento presencial em 2025:
Q Dividas/esclarecimento: 142
Processo de Abono: 27
< o= Processo de aposentadoria: 11
=) Atualizacdo cadastral: 28
7=, Entrega de documentos: 146
Recadastramento: 123
Retirada de documentos: 26
ﬁ Outro tipo de processo: 28

23
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Atendimento do Processo digital em 2025:

346 processos

Protocolo de documentos: 255

IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAO: Garantir a concessdo dos beneficios previdenciarios legalmente previstos aos
servidores publicos do municipio de Bertioga e seus dependentes de direito, sempre com
dignidade, transparéncia, respeito, eficiéncia, governabilidade, solidariedade e sustentabilidade
financeira e atuarial do Regime Préprio.

VISAO: Ser referéncia em unidade gestora para Regimes Proprios de Previdéncia a partir de
uma gestdo humana, técnica, participativa e transparente.

VALORES: Legalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia, eficacia e qualidade; Integridade e

responsabilidade pessoal; Impessoalidade, imparcialidade e objetividade; Clima organizacional
harmonioso; e Respeito aos segurados, ao meio ambiente e a identidade organizacional.

24
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CONSIDERAGOES FINAIS

A meta permanente do BERTPREV é a otimizacido de seus servicos e a

defesa de seus interesses especificos junto aos féruns adequados, contando sempre com a
valiosa colaboracao dos conselhos e do comité de investimentos para alcangar seu propoésito.

Por fim, o BERTPREV, trabalhando na busca da eficiéncia, persegue

incessantemente o objetivo de ser a garantia de seguranca previdenciaria para os servidores
publicos do municipio de Bertioga e seus dependentes.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES Assinado de forma digital por WALDEMAR

CESAR RODRIGUES DE ANDRADE:06675990888

DE ANDRADE:06675990888

Dados: 2026.05.15 10:26:46 -03'00'

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

PRESIDENTE

INSTITUTO DE PREV. SERVIDOR MUNICIPAL DE BERTIOGA
Q Q BERTPREV
I Balango Patrimonial - Anexo 14
BERTPREY BALANGO /2025 Sintético
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 31/12/2025 3112/2024 ESPECIFICAGAO 31/12/2025 31/12/2024
ATIVO CIRCULANTE 1.035.865.192,36 915.271.246,28| PASSIVO CIRCULANTE 183.985,37 377.678,42
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 324.198,52 65.218,83| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGA 183.033,75 373.538,36
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 1.035.533.620,00 915.196.607,97| DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 951,62 4.140,06
ESTOQUES 7.373,84 9.419,48
PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.294.532.332,24 1.019.256.128,36
ATIVO NAO CIRGULANTE 68.158,83 64,122,92| PROVISOES A LONGO PRAZO 1.204.532.332,24 1.019.256.128,36
IMOBILIZADO 58.158,83 64.122,92| TOTAL DO PASSIVO 1.294.716.317,61 1.019.633.806,78

PATRIMONIO LiQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DO EXERCICIO

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(258.782.966,42)
(258.782.966,42)
(154.484.528 84)
(104.298.437 58)
(258.782.966,42) (104.298.437,58)

(104.298.437,58)
(104.298.437,58)

37.703.608,61
(142.002.046,19)

TOTAL DO ATIVO

1.035.933.351,19

915.335.369,20| TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO

1.035.933.351,19 915.335.369,20

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

1.044.248.523,29
(8.315.172,10)

927.096.680,38| PASSIVO FINANCEIRO
(11.761.311,18)| PASSIVO PERMANENTE

951,62 4.140,06
1.294.715.365,99 1.019.629.666,72

TOTAL DO ATIVO (1)

1.035.933.351,19

915.335.369,20| TOTAL DO PASSIVO (l)

1.294.716.317,61 1.019.633.806,78

SALDO PATRIMONIAL (1 -11)

(258.782.966,42) (104.298.437,58)

ESPECIFICAGOES

ESPECIFICAGOES

Saldo dos Atos Potenciais Ativos 311212025 31212024 Saldo dos Atos Potenciais Passivos 311212025 311212024
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 80.907,12 80.907,12] ATOS POTENCIAIS PASSIVOS £.307.186,50 5.149.727,60
QUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 80.907,12 80.907,12| OBRIGAGOES CONTRATUAIS 5.307.186,50 5.149.727, 80
- ISUPERAVIT / DEFICIT
DESTINAGAO DE RECURSOS FINANCEIRO
FONTES NAO VINCULADAS 101.593.017,00
FONTES VINCULADAS 942.654.554,67

RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS

1.733.171.513,10
(790.516.958,43)

TOTAL

1.044.247.571,67

CCR12400 - SMARapd Informatica Ltda

PATRICIA RAMOS

Assinado de forma digital por

QUARESMA:1305219 gazesuatzos21os02

1 802 Dados: 2026.05.15 13:38:35 -03'00'

PATRICIA RAMOS QUARESMA

CRC 1SP279741/0-7

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE

Pagina 1

Assinado de forma digital por
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANDRADE:06675990888

ANDRADE:06675990888 Dados: 2026.05.15 10:28:05 -03'00'
WALDEMAR CESAR R DE ANDRADE

PRESIDENTE
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga —
BERTPREV

Notas explicativas da administracdo as demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2025

Cifras apresentadas em reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga —
BERTPREV, com sede no Municipio de Bertioga, Estado de Sao Paulo, foi constituido como
Autarquia Municipal, para ser a Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social,
visando a prestacdo de servicos e garantia de beneficios relativos a previdéncia dos
servidores publicos da administracao direta, autarquias e fundagdes publicas do municipio.

Possui carater contributivo, na forma da CF/88 e lei, que visa dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e seus dependentes, bem como garantir os direitos previdenciarios
assegurados aos mesmos, nos termos legais, compreendendo um conjunto de beneficios e
acdes que atendam as seguintes finalidades:

» Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada, inatividade e
falecimento .

Vale registrar que, a partir da publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/19 e a publicagao

da LC 153/2020 o RPPS passa a ser responsavel apenas por aposentadoria e pensdes por
morte.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A execugdo orgcamentaria, foi realizada em consonancia com os
dispositivos principais das Leis n°® 4.320 de 17 de marco de 1.964, Lei n® 9.717 de novembro
de 1998 e a Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, Portarias e Instrugbes da
Secretaria do Tesouro Nacional enfatizando o PCASP — Plano de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico em conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade e MCASP —
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico em sua 82 edicdo, Secretaria da
Previdéncia Social, IPC 14 Procedimentos Contabeis relativos aos RPPS e demais
procedimentos e normas correlatas estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e
legislagéo vigente. Em janeiro de 2023, foi efetuada adequagdo ao Decreto 10.540 de 05 de
novembro de 2020 — SIAFIC, sistema unico e integrado de execugdao orgamentaria,
administracao financeira e controle.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, € necessario utilizar
estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras transacdes. As demonstracoes
financeiras incluem, portanto, estimativas referentes a provisao para perdas em investimentos,
provisdo matematica previdenciaria e outras similares. Os resultados reais podem apresentar
variagbes em relagao as estimativas.
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3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracédo do superavit / déficit do exercicio
As receitas e despesas sao reconhecidas em regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e a longo prazo

Os ativos circulantes e a longo prazo sao demonstrados pelos valores de realizagao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos auferidos e as provisdes para perdas e ajuste a valor de
mercado.

c) Imobilizado

O ativo imobilizado é demonstrado pelo valor do custo de aquisicdo menos a depreciacao
acumulada calculada as taxas lineares usuais, ajustando ao valor de recuperagao quando o
caso.

d) Passivo ndo circulante (Provisdo Matematica)

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos com os servidores
ativos, aposentados e pensdes, menos o valor atual das receitas de contribuicbes dos
segurados e 6rgdos patronais. E determinado por processo matematico atuarial considerando
0s seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagao continuada (aposentadoria e pensao por
morte)

Expectativas de sobrevivéncia;

Probabilidade de morte ou invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novas entradas;

Taxa de aplicacgao financeira do fundo;

Nivel de contribuicdo dos segurados;

Nivel de contribuicdo dos empregadores;
Valor da folha de vencimentos dos segurados;
Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

VVVVVVVVY

e) Patriménio liquido

O patrimébnio liquido é formado por superavits e déficits acumulados.
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4. APLICAGOES FINANCEIRAS

Representadas pelas seguintes aplicagdes:

2025

TOTAL PATRIMONIO (Plano 1.041.318.413,73
Previdenciario e Financeiro)
Plano Previdenciario 1.034.333.891,12

Sub-total Artigo 7° 1, Alinea a
(Titulos do Tesouro Nacional) 944.125.274,43

CARTEIRA PROPRIA (NTNs) 944.125.274,43

Sub-total Artigo 7° I, Alinea b
(Fundos 100% Titulos Publicos) 63.296.098,88

SANTANDER RF DI TP PREMIUM 45.688.622,48
FIC FI

CAIXA BRASIL 2030 11 TP 17.607.476,40

Sub-total Artigo 8° I, (Fundos 805.906,59

de Acodes )

ITAU RPI IBOVESPA ATIVO FI 652.787,08
ACOES

QUEST ACOES FIC FIA 153.119,51

Sub-total Artigo 10° I, (Fundos 26.106.611,22
de Participagoes)

FI EM COTAS DE FIP KINEA 1.942.122,84
PRIVATE EQUITY Il

FI EM COTAS DE FIP KINEA 24.164.488,38
PRIVATE EQUITY IV
Plano Financeiro

Sub-total Artigo 7° 1, Alinea b 6.984.522,61
(Fundos 100% Titulos Publicos)

SANTANDER RF DI TP PREMIUM 6.883.709,99
FIC FI

SANTANDER RF DI TP PREMIUM 100.812,62
FIC FI (Oscilagédo de Risco — LC
201.2025)

Aplicagbes financeiras em Fundo de Renda Fixa, atualmente vinculam-se
a Titulos Publicos Federais. No caso das aplicagcdes financeiras em Fundo de Renda Variavel,
0s ganhos e ou as perdas sao reconhecidas com base na variagdo das quotas dos fundos de
investimentos.

As aplicagbes em Notas do Tesouro Nacional pertencem a classe B , cuja
remuneracgao é calculada com base na variagao do IPCA. Esses titulos estdo custodiados pela
Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios. As compras de titulos efetuadas a
partir do exercicio de 2.022 estdo sendo marcados na curva, contabilizados sem a volatilidade
do mercado e os titulos adquiridos anteriormente estdo marcados a mercado onde sao
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calculados com base no prego unitario, medido e divulgado pela ANBIMA, sendo as variagdes
registradas no resultado, no momento em que ocorrem.

Atualmente as aplicagdes financeiras obedecem a Resolugao 4963/21 do
Conselho Monetario Nacional, que traz em seu escopo condigdes a serem observadas para a
realizagdo daquelas: segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez. As aplicag¢des financeiras
estdo enquadradas nos limites estabelecidos pela referida Resolugdo e na Politica de
Investimentos do BERTPREV.

5. PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA

PLANO PREVIDENCIARIO

Descrigao Dez/2024 Dez/2025
Beneficios Concedidos 524.712.631,90 545.912.406,67
Beneficios a Conceder 747.135.981,53 251.856.921,50
Total da Provisao 938.148.878,79 797.769.328,16
Matematica

PLANO FINANCEIRO

Descrigao Dez/2024 Dez/2025
Beneficios Concedidos 0,00 10.335.591,81
Beneficios a Conceder 0,00 329.219.769,34
Total da Provisao 0,00 339.555.361,15
Matematica

“Beneficios concedidos”, composta por segurados que ja estao recebendo
o beneficio de prestacido continuada.

“Beneficio a conceder”, composta pelos segurados que ainda ndo estdo
recebendo o beneficio de prestacdo continuada. Dentro deste grupo estdo os segurados que ja
preencheram todas as condi¢gbes para comecgar a receber o beneficio de aposentadoria e sao
denominados Iminentes. Os segurados que ainda ndo contemplaram o tempo ou a idade
necessaria para comecgar a receber o beneficio de aposentadoria sdo denominados “Nao
Iminentes”.

6. RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL

De acordo com o relatério de avaliagdo atuarial de dezembro 2025 segue composigdo da
massa por Plano.

29



BEETPREYV

Quantidade de segurados:

Descrigao Ativos Aposentados Pensoées

Em 31/10/2025 - Plano 1375 461 95

Previdenciario

Em 31/10/2025 - Plano 2
340 5
Financeiro

Descricdgo - Plano 2025
Financeiro

Ativo do plano
7.000.629,56

Provisdo matematica
(339.555.361,15)

Resultado atuarial
(332.554.731,59)

Total Déficit — Plano (332.554.731,59)
Financeiro
Descricdgo - Plano 2025

Previdenciario

Ativo do plano
1.034.491.716,83

Provisdo matematica
797.769.328,16

Resultado atuarial
236.722.388,67

Superavit do Plano 236.722.388.67

Previdenciario

Ainda, de acordo com referido relatério, a taxa de Administragdo (3,11%) deve ser
destacada em lei, sendo implementada pela LC 182/2023, artigo 2°, que acresceu o inciso VI3O
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ao artigo 139 da LC 95/13, bem como a atual contribuicdo patronal de 21,61%, destinada
exclusivamente ao plano de beneficios, de forma a manter o equilibrio da situagao financeiro-
atuarial, que deve ser monitorada e verificada continuamente.
7. OBRIGAGOES A PAGAR
Foram contabilizadas no passivo circulante “Obrigagbes trabalhista, Prev e assistenciais a

pagar a curto prazo” no valor de R$ 183.033,75, Precatério e “demais obrigagdes a curto
prazo”, no valor de R$ 951,62, relacionado a INSS a recolher.

Bertioga, 14 de abril 2026

WALDEMAR CESAR Assinado de forma digital por

WALDEMAR CESAR RODRIGUES PATR'C'A RAMOS Assinado de forma digital por
RODRIGUES DE DE ANDRADE:06675990888 QUARESMA:13052 gﬁ}Rricg?Mm(gsSzm_sqz
ANDRADE:06675990888 Dados: 2026.05.15 10:29:01 -03'00' 191802 Cago o013 133749
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade Patricia Ramos Quaresma
Presidente Coordenadora Adm. Financeira
CPF 066.759.908-88 CRC 1SP279741/0-7
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