RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO ,
EXERCICIO DE 2.022

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV - é uma
autarquia municipal, unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga, constituida em 23 de margo
de 1998 pelo Decreto Municipal 343/98, nos termos da Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis Municipais 239/97; 295/98 e 384/99.
Em setembro de 2002, o Regime Proéprio de Previdéncia Social foi reorganizado por meio da LC 12/02, alterada pelas Leis
Complementares n° 26 e 29, de 2.003; 38, de 2.004; 42 de 2005; 53, de 2.006; 58, de 2.007; 61 de 2.009; 70 de 2.010; 81 de 2.011
e 88 de 2.012, sendo, entéo, todas revogadas pela Lei Complementar 95/13, que reorganizou o RPPS local.

Em 2.014 e 2.015, esta lei sofreu alteragédo pela LC 101/14 e LC 119/15. Em 2.016 e 2.017 ndo houve
alteragéo, sendo publicada a LC 135/18 no BOM n° 815, de 06/01/18. Durante o exercicio de 2.019, ndo houve alteragdo. E em
25/01/2020 publicada a LC 153/2020, no BOM n° 927, de 25/01/2020, retroagindo os efeitos a 30/12/19 e, em 30/12/2021, foi publicada
no BOM n® 1029, p. 32/39, a LC 167/2021, que promoveu alteragdes na LC 95/13 e na Lei Municipal 129/95.

Por fim, em 2.022 nao foi publicada gualquer lei de alteracdo no RPPS.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREYV ¢ a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Bertioga. Os beneficios assegurados séo:

. Aposentadoria, nos termos constitucionais;
. Pensao por morte.

Quanto aos demais beneficios previdenciarios, por conta da previsdo contida no artigo 9°, §§ 2° e 3° da
EC 103/19, a partir da publicagdo da EC 153/2020, foram eles acrescidos a Lei Municipal n® 129/95 — Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Bertioga

A legislagdo que norteia o funcionamento do Instituto esta contida na Constituigdo Federal, artigo 40,
redacéo anterior a EC 103/19; Emenda Constitucional n. °© 20, de 15 de novembro de 1998; Emenda Constitucional n® 41, publicada em
31/12/03; Emenda Constitucional n° 47, publicada em 06/07/2005; Emenda Constitucional 70/12.

Quanto a EC 103/19, publicada em 13/11/19, ndo houve pelo Municipio a adesdo ou a instituigdo de
sua reforma municipal, no que tange a regras de beneficios e calculo de proventos. Contudo, em relagdo as matérias de ordem
imediata, foram adotadas as providéncias em nossa LC 95/13, por meio da LC 153/2020, bem como agora com a publicagcdo da LC
167/2021, alteragdes de ordem tributaria foram implementadas.

Por fim, norteia-se também legislagao federal que rege a matéria
(http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/, acesso nesta data); Instrugdes TCESP n° 02/16 e legislagédo
pertinente.

GESTAO ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIARIA

A administragdo da Autarquia, em 2022, foi integralmente exercida pelo Presidente — uUnico
cargo em comissdo, por servidor efetivo da PMB, que antes ocupava o cargo de fiscal, na PMB; duas procuradoras, sendo que
efetivamente durante o exercicio por apenas uma, visto que a outra permanece licenga médica desde dezembro/2018; dois
escriturarios; um técnico contabil (para a ocupante do outro cargo houve permuta com operador de sistemas da PMB, durante todo o
exercicio de 2022); um analista de sistemas; um administrador; um contador; trés auxiliares de escritério e um ajudante geral, estes de
provimento efetivo, todos com remuneragéo estabelecida por Lei (LC 79/11 c/c LC 93/12 e LC 95/13), além dos Conselhos Fiscal e
Administrativo, ambos compostos por sete membros titulares e suplentes, servidores efetivos. Vale ressaltar que, com o implemento da
LC 167/2021, que deu nova redacéo ao artigo 93, § 1° da LC 95/13, foi instituida remuneragdo mensal aos conselheiros, a razéo de
20% do vencimento-padrao do nivel salarial 10-A, do Poder Executivo Central, passando, entdo, a ser paga aos conselheiros, com
regulamentagéo dada pela Resolugédo n°01/2022CA/BERTPREV.
(https://www.bertprev.sp.gov.br/arquivos/legislacao/resolucoes/2022/res-adm-01-22.pdf).

Um outro aspecto importante ao plano de previdéncia, decorrente da LC 167/21, foi a alteragdo da

base de calculo da contribuicdo previdenciaria dos inativos e pensionistas naquilo que excede 01 (um) salario-minimo.

Por conseguinte, data-base 31/12/2022, o BERTPREV atende a 1408 segurados ativos, sendo
1376 servidores da prefeitura, 19 da camara e 13 do BERTPREV e remunerou 375 aposentados e 75 pensdes por morte, estas
desdobradas em 85 beneficiarios.

No exercicio de 2022, foram concedidas 35 aposentadorias e 7 pensdes.
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Vale lembrar que, a partir da LC 153/2020, beneficios diversos de aposentadorias e pensées
por morte foram transferidos aos 6rgdos patronais.

Fora instituido, no ambito do BERTPREV, o Comité de Investimentos, por meio do Decreto Municipal
n°® 1.857/12 e Resolugdo n°® 01/12, alterada pela Resolugdo 02/12, expedidas pelo Conselho Administrativo da Autarquia, e a LC 95/13,
artigos 113 a 124, cuja finalidade precipua ¢é a discussdo dos aspectos ligados ao planejamento, execu¢do, monitoramento, e avaliagdo
das estratégias de alocagdo de recursos previdenciarios. Passou a ter regramento previsto na Lei Complementar 95/13, como parte
integrante da estrutura administrativa do BERTPREV, com alteragdo promovida pela LC 101/14, no que se refere a ampliagdo do
numero de membros; elevagdo de remuneragdo mensal pela participagdo e demais disposi¢des pertinentes.

Em 2.022, com nova formagéo do colegiado, eleita em 2.021, no que se refere aos investimentos, além
da legislagdo federal e a LC 95/13, permaneceram regidos pela Resolugdo 02/2021 CA/BERTPREV, que disciplina o processo
administrativo de credenciamento das instituicdes financeiras e de aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Bertioga, alterada posteriormente pela Resolugdo 06/2021 CA/BERTPREV, que alterou o seu artigo
18.

Além disso, em 2.022 realizamos o 1° Programa Pré-Aposentadoria, junto aos segurados interessados,
iminentes a aposentar-se, por meio da realizagdo de encontros bimestrais, com momentos de convivéncia entre todos e a oferta de
palestras, com temas relativos ao momento de vida em que se encontram e também referentes ao seu relacionamento com o RPPS,
projeto devidamente aprovado pelo Conselho Administrativo da Autarquia, via Resolugdo CA 07/2021 - BERTPREV
(https://www.bertprev.sp.gov.br/arquivos/legislacao/resolucoes/2021/res-adm-07-21.pdf).

No exercicio de 2.022, da gestdo Administrativa e Previdenciaria decorreu ao Municipio de Bertioga, na
ampla maioria do tempo, a manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, expedido pelo MPAS
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml, acesso em 01/02/2023), que vem a atestar o
cumprimento da Lei Federal n.° 9717/98, e, por consequéncia, a possibilidade de recebimento de transferéncias voluntarias da Unido,
empréstimos e financiamentos por instituicao federal e compensagéo previdenciaria entre os Regimes de Previdéncia.

Importantissimo mencionar a manutengédo do Certificado do PRO-GESTAO, nivel I, apés auditoria
promovida pela ICQ-BRASIL, com expedigdo de certificado valido até 27/01/2025, conforme o Certificado publicado em nosso site -
http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/progestao/certificado-progestao-2022-2025.pdf .

Vale também relatar que os valores para pagamento do aporte financeiro para cobertura do déficit
previsto para 2.022, muito embora mensurados pelo Calculo Atuarial 2.022 (https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/atuarial/avaliacao-
gestao-atuarial-2022.pdf, acesso em 01/02/2023), com aprovagdo do Conselho Administrativo e insergdo em minuta de projeto de lei
enviada a Prefeitura do Municipio de Bertioga (proc. adm. n°® 109/2022 — BERTPREV e n°® 10.822/2022 — PMB) n&o foram pagos,
visto que no exercicio de 2.022 ndo houve a remessa de Projeto de Lei, pelo Executivo ao Legislativo.

Ademais, informa-se também a realizagdo das atividades de Controle Interno, durante o exercicio de
2.022, por comisséo formada por 3 servidores efetivos da Autarquia, com todos os relatérios disponiveis no site www.bertprev.sp.gov.br
(http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/relatorios-do-controle-interno).

As despesas com a administragdo da Autarquia totalizaram no exercicio o valor de R$ 3.698.155,32.

A partir da LC 95/13, institui-se no BERTPREV a constituicdo de reservas com a sobra da taxa de
administragdo. Atualmente, pds os exercicios de 2.013 até dezembro de 2022, temos a reserva de R$ 457.538,05.

As despesas previdenciarias do exercicio atingiram o valor de R$ 38.697.557,95, assim distribuidas:

Aposentadorias R$ 32.919.352,20
Pens&o por morte R$ 4.672.483,26
Pericias médicas R$ 177.397,01
Contribuicdo ao PASEP R$ 928.325,48

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
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As contribuicdes previdenciarias referentes ao exercicio de 2022 foram pagas em dia.

Segue abaixo valores recebidos:

PREFEITURA:

Contribuigao Patronal
Contribuigdo Servidor
Amortizagdo do Déficit

Acordo 2002 (Principal e Juros)
Acordo 2016 (Principal e Juros)
Acordo 2017 (Principal e Juros)
Total Prefeitura

CAMARA:
Contribuigdo Patronal
Contribuigdo Servidor
Amortizagdo do Déficit
Total Camara

BERTPREV:
Contribuigdo Patronal
Contribuigdo Servidor
Amortizagdo do Déficit
Total Bertprev.

INATIVOS
Contribuigées do exercicio

PENSIONISTAS
Contribuigées do exercicio

COMPENSAGAO FINANCEIRA

OUTRAS RECEITAS
Multas e restituigdes

TOTAL GERAL

R$
24.973.518,25
16.149.466,98
18.646.589,40

58.691,72
835.308,73
1.586.983,27
62.250.558,35

R$
690.576,79
447.389,00
475.053,31

1.613.019,10

R$
246.137,38
159.296,82
166.031,05
571.465,25

3.208.598,97

399.236,42

815.578,29

28.086,90

68.886.543,28

2022

2021

TOTAL PATRIMONIO

697.916.632,80

634.860.379,82

Sub-total Artigo 7° |, Alinea a (Titulos do Tesouro Nacional)

550.176,530,91

161.621.639,72

CARTEIRA PROPRIA (NTNs)

550.176.530,91

161.621.639,72

Sub-total Artigo 7° |, Alinea b (Fundos 100% Titulos

Publicos) 56.676.122,61 | 65.487.728,67
BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA VII 5.900.499,01
BB PREVIDENCIARIO RF TiITULOS PUBLICOS IPCA FI 17.616.534,05 |  16.744.483,38

1.938.664,39 6.213.979,08

BB PREVIDENCIARIO RF TiTULOS PUBLICOS IPCA Il FI

CAIXA BRASIL 2030 11 TP

16.379.316,14

16.507.523,20

CAIXA BRASIL 2024 VI TP RF

20.741.608,03

20.121.244,00

Sub-total Artigo 7° 1V, Alinea a (Fundos de Renda Fixa)

6.665.950,47

213.605.559,65

SANTANDER RF DI TP PREMIUM FIC FlI

6.665.950,47

107.349.801,92

ITAU INST ALOCACAO DINAMICA RF FICFI

106.255.757,73

Sub-total Artigo 7° VII, Alinea b (Fundos Renda Fixa 4.322.698,03

"Crédito Privado")
BB PREV RF CREDITO PRIVADO IPCA II| 4.322.698,03
33.230.183,03 | 126.312.438,26

Sub-total Artigo 8° Il, Alinea a (Fundos de Acgdes )

GESTAO FINANCEIRA

A
s aplicagbes financeiras
foram efetuadas de acordo
com a Resolugdo do
Conselho Monetario
Nacional, sob o n° 3922/10,
com alteragbes dada pelas
Resolugbes CMN 4392/14,
4.604/17, 4695/18 e 4963/21

e, em sede local, pelas
Resolugdes do Conselho
Administrativo ~ 02/21, ja
citadas.

R

epresentadas pelas seguintes
aplicagdes

ITAU RPI IBOVESPA ATIVO FI ACOES 9.375.573,93 |  37.216.953,22
QUEST ACOES FIC FIA 1.172.374,38 |  18.347.233,70
BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL 52164805 | 35.487.353,26
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BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA 892.938,72 6.397.520,58
WESTERN ASSET VALUATION FIA 549.019,05 6.847.677,73
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC DE FI EM ACOES 3.888.554.42 3.584.158,28
Sub-total Artigo 8° IV, Alinea a (Fundos de Participacées) 24.156.259,02 18.541.187,53
FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY II 2.011.592,35 5.040.276,42
FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY IV 22.144.666,67 13.500.911,11
Sub-total Artigo 9° A, Il (Fundos de Investimento no 18.432.011,73 27.234.535,63
Exterior)
BB ACOES GLOBAIS INDEXADO INVESTIMENTO NO 4.461.343,62 5.683.072,61
EXTERIOR FI
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA INV. NO 5.758.587.82 |  10.520.477,06
EXTERIOR
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES 8.212.080,29 | 11.030.985,96
Sub-total Artigo 9° A, il (Aces - BDR Nivel 1) 8.579.575,03 |  12.162.726,61
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | 4.370.271,63 6.115.588,82
SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB 4.209.303,40 6.047.137,79

O montante das receitas financeiras atingiu o valor de R$ 92.794.570,91, sendo registrado no exercicio o
montante de R$ 80.114.293,84 como VPA — Variacéo Patrimonial Aumentativa e R$ 137.046.792,65 como VPD — Variagdo Patrimonial

Diminutiva, obtendo um resultado geral de R$ 35.862.072,10.

Em 31 de dezembro de 2022, foi constituida provisdo para perdas em Investimentos no valor de

R$ 27.378.658,40, conforme parecer técnico de empresa de consultoria financeira.

Foram contabilizados nos créditos de curto prazo o valor de R$ 80.906,84, referente a parcela
a receber no exercicio de 2023 de acordo firmado com a PMB (parcelamentos de repasses e déficits de exercicios anteriores),

totalizando um curto prazo de R$ 80.906,84.

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO
Saldo Final em 31 de dezembro de 2021
Entradas:
Contribuigdes Previdenciarias
Receitas Financeiras
Repasse para custeio
Reavaliagdo de Ativos Financeiros
Honorarios Advocaticios 5% (Cursos e qualif.)
Total de entradas:

Saidas:
Pagamentos de Beneficios
Pagamentos de custeio
Desagio Aplicagdes Financeiras
Total de saidas

Saldo Final em 31 de dezembro de 2021

Valores em R$
636.115.548,17

68.886.543,28

92.794.570,91
2.880.557,81

80.114.293.84

507,65

244.676.473,49

38.697.557,95

3.698.155,32

137.046.792,65

179.442.505,92

701.349.515,74

GESTAO DE PESSOAL

QUADRO DE SERVIDORES — EXERCICIO DE 2022

PRESIDENTE DA AUTARQUIA

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (CAF)

José Ferreira Melo Filho

COORDENADORIA JURIDICO-PREVIDENCIARIA (CJP)

Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi

CONTROLE INTERNO

T Y
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Alexandre Hope Herrera (Presidente da comissao)
Katia Hidalgo Daia
Marcela de Camargo Aleagi

OUVIDORIA

Marcela de Camargo Aleagi

SERVIDORES DO BERTPREV

Alexandre Hope Herrera
André Girenz Rodrigues
Ariosto Silvio Luciano
Evanilson Fischer Matos Siqueira
Jean Mamede de Oliveira
Jefferson Fernandes Henriques
José Ferreira Melo Filho
Katia Hidalgo Daia
Marcela de Camargo Aleagi
Maria Carolina Chamarelli Signorini
Maristela Regina Teodoro Costa
Patricia Ramos Quaresma
Phelippe Santos do Bom Sussesso
Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi

ORGANOGRAMA

Conselho Adrministrativo

Comité de
Investimentos

Presidente da Autarquia

Conselho Fiscal

Coordenagio
Administrativo-Financeimo

Setor Administrativo

Ouwidora Controle Intemo
Coordenagie Juridico-
Previdenciario
I | |
5 £ Setor de Contabifidade e
Setor Previdenicario Setor juridico =

Finangas

Setorde T

Caonforme Lei Complementar n®95/13 e Resolugdes do

QUADRO DE PESSOAL — EXERCICIO DE 2022

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268
Fone: 13 3319-9292  E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br

8905~ o i OF i
= | —— =




QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS
DENOMII‘M{;&D FORMA DE PROVIMENTO CEIARHU A
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Administrador X - 1 i 7 0
Contador X - 2 1 1
Analista de Sistemas X - 1 1 0
Procuradaor X - 2 2 0
Tecnico em Contabilidade X - 2 2 0
Escriturario X - 2 2 0
Auxiliar de Escritério X - 4 3 1
Ajudante Geral X - 1 1 o
Presidente - X 1 1 0
TOTAL 16 14 2
LEGENDA:
FORMA DE PROVIMEMNTO {indica o total de cargos existentes)
A -Quadro permanente
B - Cargos em comiss3o
DENUMINA&G JUTAL. N CONTRAIRDNS Z TOTAL DE CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE MO EXERCICIO
TOTAL 0 0
QUADRO DE SALARIOS - EXERCICIO DE 2022
QUANTIDADE DE SALARIO BASE
R ORRRRG CARGOS/EMPREGOS FORMA | QUANTITATVOS | LeiComp.79/11- Nr\:l’EL SALARIAL -
DE PROVIMENTO Anekol Lei Comp. 01/01
A B TOTAL [PROVIDOS VAGOS
| Administrador X - 1 1 0 RS 5.516,11 1081
|Contador X - 2 1 1 RS 4.755,52 10A
Analista de Sistemas x - 1 1 0 RS 5.516,11 10B 11
| RS 4.755,52 10A
1P d X - 2 2 0 =
e RS 10.303,14 10 H VI
e s RS 3.917,85 8BI
1T Contabilidad X - 2 2 0 4
&cnico em Contabilidade RS 4.113.75 T
| s RS 6.919,69 61 VI
| Escrit X - 2 2 ] -3
= RS 7.628,05 611X
| RS 2.513,16 6A
| Auxiliar de Escritdrio X - a4 3 1 R 3.111,93 6BI
R 3.267,54 6BI
|Ajudante Geral X - 1 1 [1] R 1.740,14 1B1
| Presidente = X 1 1 [1] RS 11.355,70
TOTAL 16 14 2
|LEGENDA
| FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos criados)
|A - Quadro Permanente B - Cargos em Comissdo
;**‘ - Lei Complementar 79,/11 - Anexo | (Tabela de Salarios) de c/c Lei Complementar 95/13 - Anexo |
DENOMINACAO TOVAL DECONTRRIM S TOTAL DE CONTRATADODS
CA TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO
TOTAL ] 0
CONTRATOS - EXERCICIO DE 2022
vigéncia
Processo/an Contratada CNPJ Modalidade Objeto Inicio | Prazo final Valor
o do do
contrato | contrato

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268

Fone: 13 3319-9292

E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br




GENTE

Parcela unica

90.180.605/0001 | Dispensa de | SEGURO DE CARRO | 09/01/2
224/2021 SEGURADORA 02 Licitaggio DO BERTPREV 2 09/01/23 em 2022 - R$
S.A 1.100,00
MAXIMIANO LICENGCA DE USO
TIBURCIO 22.101.361/0001 | Dispensa de | DE SOFTWARE DE | 01/02/2 A
75121 PEREIRA 67 Licitacio | AGENDAMENTO DE | 2 31/01/23 | RS 39,39/més
RIBEIRO ME ATENDIMENTOS
Uso do ECONSIG —
Sistema Eletrénico,
via Internet, de Sem custo pela
ZETRASOFT 03.881.239/0001 | Dispensa de | Reserva de Margem e | 08/02/1 =
21118 Ltda. -06 Licitagao Controle de 9 07/02/23 prestag_ao do
Consi ~ servigo
onsignagdes, com
desconto em Folha de
Pagamento
BISTEC BR
Consultoria em | 03.343.434/0001 | Dispensa de Servigco de suporte 02/02/2 N
191/20 Tecnologia da -82 Licitagao técnico de T.I. 1 01/02/23 | R$ 327,79/més.
Informagéo LTDA
servigos de acesso a
Internet Dedicado
284/18 Telefénica Brasil | 02.558.157/0001 Pregao_ bl_dlr'ec_lonal e 22/02/1 21/02/23 | R$ 524.46/més.
S.A -62 Presencial simétrico, na 9
velocidade de 10
Mbps.
FORNECIMENTO DE
BISTEC BR SOLUGAO DE
Consultoriaem | 03.343.434/0001 | Dispensa de BACKUP ONLINE 22/02/2 .
240/21 Tecnologia da 82 Licitacio | CRIPTOGRAFADO, 2 21/02/23 | R$ 450,50/més.
Informagédo LTDA EM NOME DO
BERTPREV
FORNECIMENTO DE
MICROWARE . GARANTIA
238/21 ENGENHARIA | 08.615:859/0001) Dispensade | porenpipapo | 29032 | 2gi03ips | 18 931700,
SISTEMAS LTDA ¢ SERVIDOR DE P :
DADOS DELL
servigos de
L . . fornecimento de
066/20 Telefénica Brasil | 02.558.157/0001 D|sp§ns:i1 de telefonia celular e 20/03/2 19/03/23 | R$ 160,77/mas.
S.A -62 Licitagao 0
modem roteador para
acesso a internet
R$ 7,459 por
. . . litro de gasolina
Posto de Servigo | 05.116.574/0001 | Dispensa de Fornecimento de 04/04/1
091/19 Padre Anchieta -43 Licitagao Combustivel 9 03/04/23 comum & R$
5,459 por litro
de etanol.
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S A
Valor por
servigo de
pericia médica
para
aposentadoria
especial por
agente nocivo:
R$558,66.; por
servigo de
pericia médica
para
aposentadoria
especial de
servidor
portador de
deficiéncia, com
Contratagéo de parecer perlmal.
Servigo de Pericia R$ 50,2‘79’ por
Médica para visita tec.mca ao
Aposentadoria 6I70(;: ?3IS.)'R$or
] Especial de Servidor uilérrl,etrbr)(Km)
ETICA Publico que Exerca qrodado _para
CONSULTORIA = Atividade Sob .
095/19 EM SAUDE | 3407539900001 1 Pregao Condigdes 12O Atvo7izs | Beriemde
OCUPACIONAL - Prejudiciais a Saude 1.79; por éada
LTDA ou Integridade Fisica L =
ou de Servidor com mamfestggao/at
Deficiéncia, bem 0 dc_>|_'Ass_|stente
como para Assisténcia consii?;?g‘em'
Técnica em Agdes P = ’
Judiciais. ormulaggo de
quesitos iniciais;
parecer sobre a
pericia judicial;
formulacéo de
quesitos
suplementares
e
compareciment
o em audiéncia,
caso se faca
necessario: R$
324,02; R$
1787,70; R$
324,02; R$
558,66,
respectivamente
GCASP
Consultoria 10.139.519/0001 Pregéo Locagédo de Software | 19/08/1 R$
105719 Contabil e 09 Presencial Contabil 9 18/08/23 1 3 600,00/més
Sistemas LTDA
Locacéo de
equipamento de
ECO PG informatica,
SERVICOS E 07.719.633/0001 | Dispensa de fornecimento de 02/08/2 R
206/21 | SUPRIMENTOS 01 Licitagdo impressora em 2 01/08/23 | RS 840,00/més
EIRELI conjunto com

prestagéo de servico
de manutengéo.

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268
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90
(noventa
dias),
contados
do oficio
da
Contrato de prestacéo Autarquia
ETICA de servigos para a para R$ 7.800,00,
CONSULTORIA . avaliagdo empresa | valor total pela
146/22 EM SAUDE 34'075289/0001 D'Ei% ﬁgzg:e biopsicossocial de 23/(2)8/2 para inicio | prestacéo do
OCUPACIONAL ocupante de cargo dos Servico.
LTDA. efetivo de procurador trabalhos, CONCLUIDO
da Autarquia. podendo
ser
prorrogado
, tal qual
item 6 do
termo de
referéncia.
LDB Consultoria
120/19 Financeira LTDA - 26.341.935/0001 Convite Consultoria Financeira 271081 26/08/23 R N
EPP -25 9 2.450,00/més
Prestagao de Servigos
1 SXACTTLS | 08.401.147/0001 . de Assessoriae | 01/09/2 | 31/08/202 RS
onsultoria 03 Convite | Consultoria Atuarial | 1 3 2.156,41/més
Atuarial LTDA U
ao BERTPREV
168/22 | VEROCHEQUE | 06.344.497/0001 | Dispensade | Fomecimentode | 05/09/2 | 04/09/202 Sem ?‘St." ‘:je'a
Refeigdes LTDA -41 Licitagcao cartdo alimentagéo 2 3 prestagao do
servico
Prestacao de servigo
relacionado as
Sidnei C. A. 64.634.678/0001 | Dispensa de atividades de 18/09/1 .
22118 | b picidade - ME 09 Licitagio | hospedagem dosite: | 8 | 17/09/23 | R$73,66/més
www.bertprev.sp.gov.
br
Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268 10
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173/18

Clinica Hans
Staden S/C LTDA
- EPP

71.552.863/0001
-10

Concorréncia

Prestacao de servigos
médicos-periciais

24/09/1
8

23/09/23

Valores

cobrados pelos
servigos: a) Em
casos de
afastamentos
de segurados
para tratamento
de saude por
mais de 15 dias,
concessao de
salario
maternidade e
retorno ao
trabalho/alta
médica, R$
222,90. ltem b)
Em casos de
constituicao de
junta médica
para emissao
de laudos
pericias -
aposentadoria
por invalidez e
producao de
laudo para
caracterizagéo
da invalidez -
R$ 681,09. Item
c) atendimento
por médico
especialista a
cada 6 meses
de auxilio-
doenga - R$
681,09. Item d)
Em casos de
realizagdo de
pericia no local
que se encontre
o segurado/R$
11,15 por km
rodado. Iteme)
Em casos de
exames
admissionais de
candidatos
aprovados em
concurso, R$
222,90. Item f)
20% do valor
total dos itens
anteriores, a
titulo de taxa de
administracao

222/2022

ABCPREV
GESTAO E
FORMAGAO
PREVIDENCIARI
ALTDA

16.778.036/0001
-30

Dispensa de
Licitacao

Prestacéo de servigo
de cursos e/ou
palestras aos

segurados do RPPS

17/10/2
2

16/10/23

R$
1.370,00/més.
(improrrogavel)

158/20

CARDPRESS —

TECNOLOGIA E

INFORMATICA
EIRELI

26.644.106/0001
11

Dispensa de
Licitagao

confecgéo de cartdes
de identificagédo

21/10/2
0

20/10/23

R$ 12,00 por
unidade

—

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268
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Contratagao de
empresa
especializada em

Four Info = fornecimento de
176/19 Desenvolvimento 05.340.254/0001 Pregaq licenca de uso de 0111/ 31/10/23 RS N
-72 Presencial ) N 9 5.007,21/més.
de Software Ltda. software destinado a
gestédo de Regimes
Préprios de
Previdéncia
. . . Contratagao de
238/22 Telefonica Brasil | 02.558.157/0001 D|slp(.->ns:i1 de servigo de internet 14/11/2 13111/23 | R$ 149,99/mas.
S.A -62 Licitagao fibra 2
Tarifa cobrada
por tipo de
correspondénci
Em_pr_esa ) ) a, conforme
239/22 Brasﬂe}ra de 34.028.316/0001 D|s.p(.->ns§ de | Servigo de postagem | 22/11/2 21/11/23 Tabela de
Correios e -03 Licitagao e entrega de cartas 2 . .
. Tarifas Postais
Telégrafos 8
em vigor no
territorio
brasileiro.
R$ 123,95/més.
(valor estimado
. . . ~ cobrado por
206/18 Telefénica Brasil | 02.558.157/0001 D|s.p(.->ns§ de antratagao de. 22/111 21/11/23 | minuto utilizado,
S.A. -62 Licitagao servico de telefonia 8 1
média do
exercicio de
2022)
R$
7.500,00/més,
Maria de Fatima CPFs contrato de
Coelho Terra e 712.103.009-82 | Dispensade | Locagéo de Imével - | 27/11/2 locagao
285/2022 Maria Ivone e 006.164.588- Licitacao Sede do Bertprev 2 26111127 prorrogado por
Rodrigues Neves 51 60 meses a
contar de
27/11/2022
WP Consultoria referente
Escritorio Dias de Inexigibilidad 20 efeitos R$ 14.500,00/
Andrade Furtado | 07.028.690/0001 . s = 30/11/2 total pelo
174/2022 . ede previdenciarios - Agédo 27/02/23 -
Sociedade de -36 Lo . 2 servico
Licitacao direta de
Advogados . R . prestado.
inconstitucionalidade
Telefénica Brasil | 02.558.157/0001 Pregao Locagéo de 02/12/1 R$
053/19 S.A. -62 Presencial computadores 9 0112123 2541,63/més
WEBJUR = Controle de
215/19 Processamento 09'400;335/0001 PE:S:;aI publicagbes em nome 09/;2/1 08/12/23 RS r2r1‘:"eos’75 /
de Dados LTDA do Bertprev
Genial
Investimentos . 1 . Sem custo pela
177/21 Corretora de 27.652.684/0001 D|s.p(.->nsa~1 de | Custddia de T|Fl'les e | 28/12/2 27/12/23 prestago do
-62 Licitagao valores mobiliarios 1 )
Valores servico
Mobiliarios S.A.
Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268 12
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Empresa de
Tecnologia e
13/21 informacgdes da
previdéncia -
DATAPREV S A.

42.492.253/0001 Inexigibilidad | Servigo estra_tégico de
01 ede tecnologia da
Licitagao informacgao

01/01/2
2

31/12/26

Valor mensal
R$600,00

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Membros do Conselho
Membros Titulares

Adriano Gonzaga da Costa
André Girenz Rodrigues - Secretério
Jean Carlo Muniz
Juliana Veiga dos Santos
Maria Guilherme de Almeida
Renato Martins Fernandes
Rita de Céssia Ferreira Furlan
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade (Presidente Nato)

Suplentes do Conselho Administrativo
Erivaldo da Silva Feitosa
Fabiano Teles de Oliveira

Jaime Furtado de Mello Junior
Késia Seidel de Almeida

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO - 2022

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
20 17 17 20 26 23
Jul Ago Set Out Nov Dez
21 25 15 20 17 15

As reunides ordinarias do Conselho Administrativo sdo mensais, todas as decisdes realizadas pelo conselho constam nas
atas das reunibes ordinarias e extraordinarias, as mesmas podem ser encontradas nos enderegos eletrénicos:
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-administrativo/atas-conselho-administrativo/ e

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conjunta/

» Reunides Extraordinarias

24/03/2022 — Reuni&o extraordinaria conjunta dos Conselhos;

04/07/2022 — Reuniao extraordinaria do Conselho; e

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268
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15/08/2022 — Reunido extraordinaria do Conselho.

CONSELHO FISCAL
Membros do Conselho

Adriana dos Santos Rodrigues
Darci Pereira de Macedo
Marcelo dos Santos Pereira
Michelle Santos do Nascimento
Phelippe Santos do Bom Sussesso - Secretario
Ronaldo Mendes — Presidente do Conselho
Diuver Clay de Oliveira Junior

Suplentes do Conselho
Alessandra dos Santos
Antonio Sergio de Jesus

Ariosto Silvio Luciano
Sonia Maria Silva Souza

Reunides do Conselho Fiscal — 2022

Reunides Ordinarias

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
28 24 25 29 27 30
Jul Ago Set Qut Nov Dez
29 26 30 27 25 15

As reunides ordinarias do Conselho Fiscal sdo mensais, todas as decisdes realizadas pelo Conselho constam nas atas das
reunides ordinarias e extraordinarias, as mesmas podem ser encontradas nos enderegos eletronicos:
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-administrativo/atas-conselho-administrativo/ e
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conjunta/

» Reunides extraordinarias

17/03/2022 — Reunido extraordinaria do Conselho;
24/03/2022 — Reunido extraordinaria conjunta dos Conselhos;
15/09/2022 — Reunido extraordinaria do Conselho; e

21/10/2022 — Reunido extraordinaria do Conselho.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Membros do Comité

X
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Roberto Cassiano Guedes — Presidente
Evanilson Fischer Matos Siqueira — Secretario
Clayton Faria Schmidt
Patricia Ramos Quaresma
Victor Mendes Neto

REUNIOES ORDINARIAS EM 2022

Agenda de Reunides do Comité de Investimentos para 2022

12 Semestre
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
05 03 03 06 05 01
12 09 09 13 11 08
19 16 17 20 18 15
26 23 23 27 25 22
30 29

22 Semestre

Jul Ago Set Out Nov Dez

06 04 08 a5 03 o8

13 10 14 13 09 14

20 17 22 19 16 21

27 24 28 27 23 28
31 30

As reunides ordinarias do comité de investimentos sdo semanais, todas as decisdes realizadas pelo comité constam nas atas
das reunides ordinarias e extraordinarias, as mesmas podem ser encontradas no enderego eletrdnico:
https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/comite-de-investimentos/atas-comite/

Principais atribuicdes do Comité

Assessorar o Presidente e o Conselho Administrativo na elaboragdo da politica de investimentos, bem como eventuais
revisoes;

Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de investimentos;

R

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268 15
Fone: 13 3319-9292  E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br




ey 7 -4

e Aplicar taticamente os recursos, em consonancia com a politica de investimentos, o cenario macroecondmico, e as

caracteristicas e peculiaridades do passivo;

e Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;
e  Zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e as restrigcdes e diretrizes contidas na politica de

investimentos, e que atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;
e Analisar as taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

e  Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de administragéo

de recursos, mediante processo de credenciamento, segundo atos normativos internos;

e  Providenciar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes

. Propor ao presidente do BERTPREV as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura, a transparéncia e a

eficiéncia da atuagdo do Comité.

ATENDIMENTOS EM 2022

APOSENTADORIA

20
18
16
14
12

11
10
3
2
= -
§ | — ; :

Idade

L I - A« <]

Compulsaria Especial Invalidez

18

Tempo de Contribuicdo

Idade média

85

; AN )

A A AT A

\

1,5 /

1 L 1 1 1
1.
0,5
U T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
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. il

Cargo

Ajudante Geral
11%

Técnico Legislativo
3%

Técnico em RX

39 Arquiteto Aumlilar de
. 3% Enfermagem
Secretdrio de Escola _— 6%
3%

Auxiliar de Escritério
6%
Auxiliar Mecénico
3%

Cozinheira
3%

Diretor de Escola
y

PEB I 6%
31% Engenheiro Florestal
3%
Inspetor de Alunos
3%
Merendeir iﬁﬂnes':tlees?(;(l:c? ista
6% Médico Pediatra 3% & 2% 8
3% ?
~
Género

© Feminino

I Masculino

20%

Secretaria
6% 3% 6%

m Administracdo

W Des. Social Trabalho e Renda
® Educagdo

= Planejamento Urbano

= Sadde

M Camara Municipal

= Turismo

= Servicos Urbanos




. el T

PENSAO

6 5
5
a
3
2 ! 1
o I | —
0
Apcsentado por Idade/ Apaosentado por Invalidez Servidor Ativo
Tempo de Contribuicdo
Idade média (Pensionista)
8

1
? =
5 1
. 1R

14 55 63 69 73 76 7 B o

Cargo (Servidor Ativo)

= Ajudante Geral

= Ajudante Sanitario

m Auxiliar de Enfermagem
* Eletricista

= Motorista

= Técnico Auxiliar
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Género (Instituidor de Pensao)

W Feminino

B Masculino

GENERO (PENSIONISTA)

W Feminino

W Masculino

IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAQ: Garantir a concessdo dos beneficios previdenciarios legalmente previstos aos servidores publicos do municipio de Bertioga e
seus dependentes de direito, sempre com dignidade, transparéncia, respeito, eficiéncia, governabilidade, solidariedade e

sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio.

VISAO: Ser referéncia em unidade gestora para Regimes Proprios de Previdéncia a partir de uma gestdo humana, técnica,

participativa e transparente.

VALORES: Legalidade;  Moralidade; Publicidade; Eficiéncia,  eficacia e  qualidade; Integridade e  responsabilidade
pessoal; Impessoalidade, imparcialidade e objetividade; Clima organizacional harmonioso; e Respeito aos segurados, ao meio
ambiente e a identidade organizacional.
CONSIDERAGOES FINAIS
A meta permanente do BERTPREV é a otimizagdo de seus servigos e a defesa de seus interesses
especificos junto aos féruns adequados, contando sempre com a valiosa colaboragéo dos conselhos e do comité de investimentos para

alcancar seu desiderato.

Por fim, o BERTPREV, trabalhando na busca da eficiéncia, persegue incessantemente o objetivo de ser a
garantia de seguranga previdenciaria para os servidores e seus dependentes.

Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268 21
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WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

PRESIDENTE

BALANCO PATRIMONIAL - PCASP

01/01/2022 a 31/12/2022

Fone: 13 3319-9292  E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Exercicio Atual Exercicio Ant.
BARRNOHIBEHKANTE
@g;@gaé:@%ﬁjmgmg@é(@a&%sistenciais a Pagar a Curto Prazo 3.224.790,79 26.232,82
Erartiies disapgamentos a Curto Prazo 80.907,12 2.248.345,65
FERRAARIE S AEROIRE & RRIAR G AL 6358 Prazo 670.746.066,55 575.364.164,14
EXttigaedes Fiscais de Curto Prazo 7.258.26 6.650,41
%Dga&@as AatBeipad'aﬁtemQutros Entes 544,20 519,49
Foprishea fio @IReBRE 674.059.566,92 577.645.912,51
Demais obrigagdes a Curto Prazo
ATIVO NAO-CIRCULANTE
PASSRAFRIEOCIREN ARAE 0.00 80.907.11
Obrlgeggggg lbonlgpe\F/’ I’anRssistenciais a Pagar a Longo Prazo 0.00 80.907.11
Inv stlment'c_) e A%llca 0es Temgorérig 0,00 0,00
Empre imos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornececﬂ)res e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Bvestlmen 0,00 0,00
rovisoes a Longo Prazo
Bn db 36.878,64 70.258,62
emais obrigagdes a Longo Prazo
IIgtan t|ng Diferid 0,00 0,00
esultado Diferido
Total do Ativo N&o Circulante 36.878,64 151.165,73
TOTAL DO ATIVO 674.096.445,56 577.797.078,24
Patriménio Social e Capital Social
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagao Patrimonial
Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268 22
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267.998,96 121.389,94

0,00 0,00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de 0.00 0.00
Bertioga - BERTPREV ' '

0,00 0,00

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes financeiras em 31 de 0.00 0.00
dezembro de 2022 e 2021. ' ’

Cifras apresentadas em reais 0,00 0,00

741,84 234,19

Total do Passivo Circulante 268.740,80 121.624,13

1. CONTEXTO OPERACIONAL
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do 0,00 0,00
Municipio de Bertioga — BERTPREV, com sede no Municipio de Bertioga, 0.00 0.00

Estado de Sao Paulo, foi constituido como Autarquia Municipal, para ser a
Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social, visando a 0,00 0,00
prestagdo de servicos e garantia de beneficios relativos a previdéncia dos

: e . O ; ~ 0,00 0,00
servidores publicos da administracdo direta, autarquias e fundagoes
publicas do municipio. 859.734.621,75 778.308.065,41
Possui carater contributivo, na forma da CF/88 e lei, que visa dar cobertura 0,00 0,00
aos riscos a que estéo sujeitos o servidor e seus dependentes, bem como 0,00 0,00
Total do Passivo N&o Circulante 859.734.621,75 778.308.065,41
garantir os direitos previdenciarios assegurados aos mesmos, nos termos legais, compreendendo um conjunto de beneficios e
PATRIMONIO LiQUIDO acdes que atendam as seguintes finalidades:
» Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade 0,00 0,00
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
avancada, inatividade e falecimento . 0,00 0,00
Vale registrar que, a partir da publicagio da Emenda Constitucional n® 103/19 e 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados -185.906.916,99 -200.632.611,30
Acbes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
Total do Patriménio Liquido -185.906.916,99 -200.632.611,30

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 674.096.445,56 577.797.078,24

a publicagdo da LC 153/2020 o RPPS passa a ser responsavel apenas por aposentadoria e pensdes por morte.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A execugdo orcamentaria, foi realizada em consonancia com os dispositivos principais das Leis n° 4.320 de 17
de margo de 1.964, Lei n°® 9.717 de novembro de 1998 e a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, Portarias e
Instrugbes da Secretaria do Tesouro Nacional enfatizando o PCASP - Plano de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico em
conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade e MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico em
sua 8?2 edicdo, Secretaria da Previdéncia Social, IPC 14 Procedimentos Contabeis relativos aos RPPS e demais procedimentos e
normas correlatas estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e legislagdo vigente. Em janeiro de 2023, foi efetuada

Sede: Rua Rafael Costébile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268 23
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adequacgdo ao Decreto 10.540 de 05 de novembro de 2020 — SIAFIC, sistema Unico e integrado de execugdo or¢camentaria,
administragao financeira e controle.

Na elaboragdo das demonstragbes financeiras, € necessario utilizar estimativas para contabilizar
certos ativos, passivos e outras transagdes. As demonstragdes financeiras incluem, portanto, estimativas referentes a provisdo
para perdas em investimentos, provisdo matematica previdenciaria e outras similares. Os resultados reais podem apresentar
variagdes em relagéo as estimativas.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuracao do superavit / déficit do exercicio

As receitas e despesas séo reconhecidas em regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e a longo prazo

Os ativos circulantes e a longo prazo sdo demonstrados pelos valores de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
auferidos e as provisdes para perdas e ajuste a valor de mercado.

c) Imobilizado

O ativo imobilizado € demonstrado pelo valor do custo de aquisicdo menos a depreciagcdo acumulada calculada as taxas
lineares usuais, ajustando ao valor de recuperagéo quando o caso.

d) Passivo ndo circulante (Provisdo Matematica)

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos com os servidores ativos, aposentados e pensées, menos o
valor atual das receitas de contribuicbes dos segurados e 6rgdos patronais. E determinado por processo matematico atuarial
considerando os seguintes elementos:

Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada (aposentadoria e pensdo por morte)
Expectativas de sobrevivéncia;

Probabilidade de morte ou invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novas entradas;

Taxa de aplicagdo financeira do fundo;

Nivel de contribuicdo dos segurados;

Nivel de contribuicdo dos empregadores;

Valor da folha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.
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e) Patriménio liquido

O patriménio liquido é formado por superavits e déficits acumulados.

4. APLICACOES FINANCEIRAS

Representadas pelas seguintes aplicagdes:

2022 2021
TOTAL PATRIMONIO 698.124.724,95 | 634.860.379,82

Sub-total Artigo 7° 1, Alinea a (Titulos do Tesouro Nacional) 550.176,530,91 | 161.621.639,72

CARTEIRA PROPRIA (NTNs) 550.176.530,91 161.621.639,72
Sub-total Artigo 7° I, Alinea b (Fundos 100% Titulos
Publicos) 56.676.122,61 65.487.728,67
Sede: Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-268 24
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BB PREVIDENCIARIO RF TP [PCA VII 5.900.499,01
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS IPCA FI 17.616.534,05 16.744.483,38
1.938.664,39 6.213.979,08

BB PREVIDENCIARIO RF TiTULOS PUBLICOS IPCA Il FI

CAIXA BRASIL 2030 11 TP

16.379.316,14

16.507.523,20

CAIXA BRASIL 2024 VI TP RF

20.741.608,03

20.121.244,00

Sub-total Artigo 7° IV, Alinea a (Fundos de Renda Fixa)

6.665.950,47

213.605.559,65

SANTANDER RF DI TP PREMIUM FIC FI

6.665.950,47

107.349.801,92

ITAU INST ALOCACAO DINAMICA RF FICFI

106.255.757,73

Sub-total Artigo 7° VII, Alinea b (Fundos Renda Fixa 4.322.698,03

"Crédito Privado")
BB PREV RF CREDITO PRIVADO IPCA II| 4.322.698,03
33.230.183,03 | 126.312.438,26

Sub-total Artigo 8° Il, Alinea a (Fundos de Agdes )

ITAU RPI IBOVESPA ATIVO FI AGOES 9.375.57393 | 37.216.953,22
QUEST ACOES FIC FIA 1172.374,38 |  18.347.233,70
BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL 52164805 35.487.353,26
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA 892.938,72 6.397.520,58
WESTERN ASSET VALUATION FIA 549.019,05 6.847.677,73
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC DE FI EM AGOES 3.888.554.42 3.584.158,28
Sub-total Artigo 8° IV, Alinea a (Fundos de Participagées) | 24.156.259,02|  18.541.187,53

2011.592,35|  5.040.276,42

FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY I

FI EM COTAS DE FIP KINEA PRIVATE EQUITY IV

22.144.666,67

13.500.911,11

Sub-total Artigo 9° A, Il (Fundos de Investimento no
Exterior)

BB AGOES GLOBAIS INDEXADO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FI

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA INV. NO
EXTERIOR

SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES

Sub-total Artigo 9° A, lll (Agées - BDR Nivel I)

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |

SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL | PB

18.432.011,73
4.461.343,62
5.758.587.82

8.212.080,29
8.579.575,03
4.370.271,63
4.209.303,40

27.234.535,63
5.683.072,61
10.520.477,06

11.030.985,96
12.162.726,61
6.115.588,82
6.047.137,79

Aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Fixa, atualmente vinculam-se a Titulos Publicos Federais. No caso
das aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Variavel, os ganhos e ou as perdas sdo reconhecidas com base na variagdo das
quotas dos fundos de investimentos.

As aplicagbes em Notas do Tesouro Nacional pertencem a classe B , cuja remuneragéo é calculada
com base na variagdo do IPCA, acrescido de juros de 5,54% a 7,41% ao ano. Esses titulos estdo custodiados pela Genial
Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios. As compras de titulos efetuadas a partir do exercicio de 2.022 estdo sendo
marcados na curva, contabilizados sem a volatilidade do mercado e os titulos adquiridos anteriormente estdo marcados a mercado
onde s&o calculados com base no prego unitario, medido e divulgado pela ANBIMA, sendo as variagdes registradas no resultado,
no momento em que ocorrem.

Atualmente as aplicagbes financeiras obedecem a Resolugdo 4963/21 do Conselho Monetario
Nacional, que traz em seu escopo condigdes a serem observadas para a realizagdo daquelas: seguranga, rentabilidade, solvéncia
e liquidez. As aplicagdes financeiras estdo enquadradas nos limites estabelecidos pela referida Resolugdo e na Politica de
Investimentos do BERTPREV.

5. CREDITOS A RECEBER (Circulante e Nio Circulante)

Os valores contabilizados em creditos a receber (circulante e néo circulante) correspondem a
somatéria dos valores abaixo discriminados:

‘No Circulante/Crédito de curto prazo:
- Ultima parcela de acordo referente ao Déficit 2017 R$ 80.907,12,

“-gw =Y
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Nao Circulante/Crédito de longo prazo:
- Nao houve langamento que excedesse 12 meses.

Gerando um total de créditos de curto e longo prazo de R$ 80.907,12.

6. PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA

Descrigao Dez/2022

Dez/2021

417.828.823,62
694.345.839,75
(254.465.079,24)

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Plano de Amortizacédo

367.014.686,63
663.855.989,84
(254.465.079,24)

Total da Provisdo Matematica 857.709.584,13

776.405.597,23

“Beneficios concedidos”, composta por segurados que ja estdo recebendo o beneficio de prestagado

continuada.

“Beneficio a conceder”, composta pelos segurados que ainda ndo estdo recebendo o beneficio de
prestag@o continuada. Dentro deste grupo estdo os segurados que ja preencheram todas as condi¢des para comecar a receber o
beneficio de aposentadoria e sdo denominados Iminentes. Os segurados que ainda ndo contemplaram o tempo ou a idade
necessaria para comegar a receber o beneficio de aposentadoria sdo denominados “N&o Iminentes”.

Compensagado financeira ¢ a parte do compromisso da provisdo matematica de responsabilidade do
Regime Geral da Previdéncia Social com os Institutos de Previdéncia Municipais e Estaduais.

Plano de Amortizagao trata-se de valor aprovado para a cobertura do déficit atuarial , Lei Complementar

167/2021 de 28/12/2021.

7. RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL

De acordo com o relatério de avaliagao atuarial de dezembro 2022 constam as seguintes variagdes ocorridas no exercicio:

Quantidade de segurados:

Descricao Ativos Aposentados Pensées
Em 30/10/2021 1.354 338 82
Acréscimos/diminui¢des 57 35 03
Em 31/10/2022 1.411 373 85
Resultado atuarial:

Descrigao 2022 2021

Ativo do plano 701.430.422,68 637.724.910,49

Provisédo matematica 857.709.584,13 776.405.597,23

Resultado atuarial (156.279.161,45) (138.680.686,74)

Plano de Amortizagéo 254.465.079,24 254.465.079,24
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Total Déficit (410.744.240,69) (393.145.765,98)

Ainda, de acordo com referido relatério, a taxa de Administragédo (2,40%) deve ser destacada em lei, sendo implementada
pela LC 135/18, artigo 2°, que acresceu o inciso VI ao artigo 139 da LC 95/13, bem como a atual contribuigdo patronal de 21,61%,
destinada exclusivamente ao plano de beneficios, de forma a manter o equilibrio da situagdo financeiro-atuarial, que deve ser
monitorada e verificada continuamente.

8. OBRIGAGOES A PAGAR

Foram contabilizadas no passivo circulante “Obrigagées trabalhista, Prev e assistenciais a pagar a curto prazo” no valor de R$
267.998,96, relativo a Provisdo para Férias e “demais obrigagées a curto prazo”, no valor de R$ 741,84, relacionado a saldo em
conta corrente de honorarios advocaticios, percentual de 5% retidos para gastos com aprimoramento dos procuradores, conforme

lei 905/2010.
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade Alexandre Hope Herrera
Presidente Contador
CPF 066.759.908-88 CRC 1SP292335/0-3

Resultados da Avaliagéo Atuarial
Os célculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica IBGE-2021, de acordo com a legislagéo vigente.
A taxa de juros adotada foi de 5,31% ao ano, de acordo com orientagdes da SPREV - Secretaria de Previdéncia.

Em fungdo dos apontamentos sobre a base de dados como também que o processo de adequagdo continua sendo realizado pelo
Instituto, utilizamos hipdteses conservadoras em relagdo ao COMPREYV, estimando R$ 13.400.242,09 de valores a receber, com base
nos processos efetivamente homologados e as probabilidades de éxito dos demais processos protocolados junto ao INSS.

Efetuamos os calculos considerando toda a massa de participantes do Plano e apuramos um Valor Atual dos Beneficios Futuros de
Beneficios a Conceder no valor de:

DRAA 2023 = R$ 1.020.409.483,17
DRAA 2022 =R$ 983.031.438,63
DRAA 2021 =R$ 895.942.204,13

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores € o de Regime de Capitalizagdo para os beneficios de aposentadorias
programadas, Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e penséo por
morte.

O atual plano de custeio atualizado conforme Lei Complementar n.° 153/2020 das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais
prevé uma contribuicdo constante de 35,61% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio participagdo de 21,61% e o servidor
14%. As despesas administrativas correspondem a 2,40%, totalizando 38,01%.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 34,41%, calculado na data-base de 31/12/2022, para o DRAA 2023. Porém para
manutencdo das aliquotas de equilibrio e o equacionamento do déficit atuarial, foram apresentadas alternativas conforme
demonstramos a seguir:

Os célculos demonstram que o plano apresenta um aumento no déficit no montante de R$ 156.279.161,45 considerando o atual plano
de amortizagéo do déficit, aprovado conforme Lei Complementar n.° 167/2021 no valor total de R$ 254.465.079,24 e o resultado final
aponta para um déficit atuarial de R$ 410.744.240,69 no DRAA de 2023, o qual devera ser equacionado de forma integral conforme
orientacédo da Secretaria de Previdéncia SPREV.
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Informamos que o aumento do déficit calculado nesta avaliagdo atuarial no montante de R$ 156.279.161,45 em relag&o ao ano anterior
devera ser redistribuido considerando o prazo remanescente do plano vigente que é de 33 anos até 2055.

Desta forma o novo plano de equacionamento considerando o total do déficit de R$410.744.240,69 a amortizar no prazo remanescente
de 33 anos até 2055, a taxa de juros de 5,31% ao ano, considerando pagamentos postecipados (ao final de cada periodo), é de:

Ano Aportes (R$) Sald&lﬂ;icial (-) Pagamento Juros (R$) Saldo Final (R$)
2023 26.641.855,18 410.744.240,69 (26.641.855.18) 21.810.519,18 405.912.904.69
2024 26.641.855.18 405.912.904.69 (26.641.855.18) 21.553.975,24 400.825.024,75
2025 26.641.855.18 400.825.024.75 (26.641.855.18) 21.283.808.81 395.466.978,38
2026 26.641.855.18 395.466.978.38 (26.641.855.18) 20.999.296.55 389.824.419,76
2027 26.641.855.18 389.824.419.76 (26.641.855.18) 20.699.676.69 383.882.241,27
2028 26.641.855.18 383.882.241.27 (26.641.855.18) 20.384.147.01 377.624.533.10
2029 26.641.855.18 377.624.533.10 (26.641.855,18) 20.051.862.71 371.034.540.63
2030 26.641.855.18 371.034.540.63 (26.641.855,18) 19.701.934,11 364.094.619.55
2031 26.641.855.18 364.094.619.55 (26.641.855,18) 19.333.424,30 356.786.188.67
2032 26.641.855.18 356.786.188.67 126.641.855.18) 18.945.346.62 349.089.680.11
2033 26.641.855.18 349.089.680.11 (26.641.855.18) 18.536.662.01 340.984.486.95
2034 26.641.855,18 340.984.486.95 (26.641.855,18) 18.106.276,26 332.448.908.02
2035 26.641.855,18 332.448.908.02 (26.641.855,18) 17.653.037.02 323.460.089.86
2036 26.641.855,18 323.460.089.86 (26.641.855.18) 17.175.730.77 313.993.965.45
2037 26.641.855,18 313.993.965.45 (26.641.855.18) 16.673.079.57 304.025.189.84
2038 26.641.855,18 304.025.189.84 (26.641.855.18) 16.143.737.58 293.527.072.24
2039 26.641.855,18 293.527.072.24 (26.641.855,18) 15.586.287.54 282.471.504.59
2040 26.641.855,18 282.471.504.59 (26.641.855,18) 14.999.236.89 270.828.886.31
2041 26.641.855,18 270.828.886.31 (26.641.855,18) 14.381.013.86 258.568.044.99
2042 26.641.855,18 258.568.044,99 (26.641.855.18) 13.729.963.19 245.656.153.00
2043 26.641.855.18 245.656.153.00 (26.641.855.18) 13.044.341,72 232.058.639.54
2044 26.641.855.18 232.058.639.54 (26.641.855.18) 12.322.313,76 217.739.098,12
2045 26.641.855.18 217.739.098.12 (26.641.855.18) 11.561.946.11 202.659.189,05
2046 26.641.855.18 202.659.189.05 (26.641.855.18) 10.761.202.94 186.778.536,81
2047 26.641.855.18 186.778.536.81 (26.641.855.18) 9.917.940.30 170.054.621,94
2048 26.641.855.18 170.054.621.94 (26.641.855,18) 9.029.900.42 152.442.667. 18
2049 26.641.855.18 152.442.667.18 (26.641.855,18) 8.094.705.63 133.895.517.63
2050 26.641.855.18 133.895.517.63 (26.641.855,18) 7.109.851.99 114.363.514,44
2051 26.641.855.18 114.363.514.44 (26.641.855.18) 6.072.702.62 93.794.361,88
2052 26.641.855.18 93.794.361.88 126.641.855.18) 4.980.480.62 72.132.987,31
2053 26.641.855.18 72.132.987.31 (26.641.855.18) 3.830.261.63 49.321.393,76
2054 26.641.855,18 49.321.393.76 (26.641.855,18) 2.618.966.01 25.298.504,59
2055 26.641.855,18 25.298.504.59 (26.641.855.18) 1.343.350.59 0,00

Consideragodes Finais

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdenciario do BERTPREV se encontra em situagdo de déficit
financeiro-atuarial e devera ser devidamente equacionado com aportes do Ente.

Salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses, premissas e base de
dados utilizadas e aplicadas.
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Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma

digital por WILMA Assinado de forma

ERIC LEAO

WILMA GOMES GOMES digital por ERIC LEAO
TORRES:99622874800 TORRES:99622874800 CAVALAR:16 gﬁgﬂl-g%:;ggﬁﬂ 3828
Dados: 2023.02.24 ados: 02,
14:32:25 -03'00" 456013828 1432400300
WILMA GOMES TORRES ERIC LEAO CAVALAR

ATUARIA MIBA N° 539

T Y




